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सङ् घीय निजयमती सेिय सम्बन्धी कयिूिलयई संशोधि र एकीकरण गिन बिेको  

विधेयक 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

२०८३ 

सङ्घीय संसद सचिियलय 
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उद्दशे्य र कयरण 

 

रयज्यको पिुसंरििय सँगसँगै प्रशयसनिक पिुसंरििय पश् ियत सङ् घीय निजयमती सेिय सञ् ियलिकय लयनग 
कमनियरीको सेिय शतन र सवुिधय सम्बन्धी कयिूिलयई सङ् घीयतयको ममन अिरुुप सधुयर तथय पररमयजनि 
गिुन पिे भएको छ। देशमय लयगू भएको सङ् घीय शयसि प्रणयलीअिसुयर संघ, प्रदेश र स्थयिीय तहबीिको 
प्रशयसनिक सम्बन्ध, कययनक्षेत्र र सहकययनलयई व्यिचस्थत, स्पष्ट र प्रभयिकयरी बियउदै प्रशयसनिक 
संयन्त्रलयई रयजिीनतक प्रभयिबयट मकु्त गरी निजयमती सेियलयई व्ययिसयवयक, सक्षम, उत्तरदययी र जिमखुी 
बियउि, कमनियरीहरूको सरुिय, बढुिय र िचृत्तविकयसलयई अिमुयियोग्य, कययनसम्पयदिमय आधयररत र 
िस्तनुिठ, ियगररकमैत्री, प्रविनधमैत्री र समययिकूुल सेिय प्रियहको सनुिचिततय गदै सेियग्रयहीप्रनतको 
उत्तरदयवयत्ि अनभिवृि गरी तीि तहकय सरकयरबीि प्रशयसनिक व्यिस्थयपिमय रहेको अन्योलतय, 
कमनियरी समययोजि पनछ देचखएकय सधुयर गिुन पिे विषय, संघ, प्रदेश र स्थयिीय तहकय कमनियरीबीिको 
सेिय, सतन र सवुिधयकय असमयितयहरूलयई कयिूिी रूपमय सम्बोधि गरी देशको प्रशयसनिक संयन्त्रलयई 
सशुयसियकु्त, पयरदशी र जिउत्तरदययी बियउि र उच्ि मिोिलयकु्त संयन्त्रको रूपमय विकयस गिन 
आिश्यक रहेको छ। 

     निजयमती कमनियरीलयई रयजिीनतक रुपमय तटस्थ, पेशयगत रुपमय सक्षम, समयिेशी, व्ययिसयवयक, 

सहभयनगतयमूलक, उच्ि मिोिलयकु्त र िैनतकियि बियई रयज्यको तर्न बयट प्रदयि गररिे सेियलयई 
प्रभयिकयरी रुपमय सञ्चयलि गिन सङ् घीय निजयमती सेियको गठि, सञ् ियलि र सेिय शतन सम्बन्धी 
व्यिस्थय गरी सो सेियलयई रयष्ट्रवहत र सङ् घीय लोकतयचन्त्रक गणतन्त्र प्रनत प्रनतिि र सशुयसिमखुी 
संयन्त्रको रूपमय विकयस गिन आिश्यक भएकोले "सङ् घीय निजयमती सेिय सम्बन्धी कयिूिलयई संशोधि 
र एकीकरण गिन बिेको विधेयक" सङ् घीय संस द् मय पेश गिन आिश्यक भएको छ। 

 
 
 

                                                   (प्रनतभय रयिल) 
                                    मन्त्री, भनूम व्यिस्थय, सहकयरी, सङ् घीय मयनमलय तथय        

सयमयन्य प्रशयसि मन्त्रयलय 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

आनथनक वटप्पणी 
 

सङ् घीय निजयमती सेिय सम्बन्धी कयिूिलयई संशोधि र एकीकरण गिन बिकेो विधेयकमय रहेको तलब 
भत्तय, कमनियरी सञ्चय कोष, विमय, उपियर खिन, ियडपिन खिन, उपदयि, नििचृत्तभरण, पयररियररक नििचृत्तभरण 
र उपदयि, बेपत्तय भएको कमनियरीको निितृ्तभरण र उपदयि, पयररियररक नििचृत्तभरण सम्बन्धी विशेष 
व्यिस्थय, योगदयिमय आधयररत नििचृत्तभरण, अिकयश र निजयमती कमनियरीको सेिय शतनको सरुक्षय 
लगययतकय प्रस्तयवित व्यिस्थय हयल प्रिलिमय रहेको निजयमती सेिय ऐि, २०४९ मय रहेकय कयिूिी 
प्रयिधयिको निरन्तरतयको रुपमय रयचखएको छ। सयथै, प्रस्ततु विधेयकमय रहेको शे्रणीगतियट तहगत 
प्रणयली, आियस सवुिधय, सियरी सवुिधय, विशेष आनथनक सवुिधय तथय स्ियस््य विमय योजिय लयग ुगिे 
लगययतकय व्यिस्थय प्रस्तयवित गररएको हुँदय सो व्यिस्थयको कयययनन्ियिबयट िेपयल सरकयरलयई थप 
आनथनक दयवयत्ि पिे देचखन्छ। 

 
 
 

                                                   (प्रनतभय रयिल) 
                                    मन्त्री, भनूम व्यिस्थय, सहकयरी, सङ् घीय मयनमलय तथय        

सयमयन्य प्रशयसि मन्त्रयलय 
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प्रत्यायोजित व्यवस्थापन सम्बन्धी टिप्पणी  

क्र.सं. दफा प्रत्यायोजित व्यवस्थापनको 
कारण 

प्रत्यायोजित व्यवस्थापन अन्तर्गत 
बनाइन ेकानूनको प्रकृतत र सीमा 

प्रत्योजित व्यवस्थापनबाि पनग 
सक्न ेप्रभाव 

1.  २ को खण्ड 
(घ) 

ऐन संजिप्त हनुे तथा धेरै 
टवषयवस्त ु तनयमावलीमा 
उल्लेख र्नग वव्यक  
भएकोले। 

यस ऐनमा व्यवस्था भएका कततपय 
प्रावधानहरु तििोिररतो र 
प्रभावकारी रुपमा सम्पादन र्नग 
नेपाल सरकारलाई अतधकार 
ददइएको र कुन कुन टवषय 
कायागन्वयन र्नग के कस्ता कानून 
बनाउन पने भने्न टवषय िनाउन 
तोटकए वा तोटकएबमोजिम भने्न 
शब्द प्रयोर् भएको र सो बमोजिम 
वव्यक व्यवस्था र कानून तिुगमा 
र्नग सक्ने ।  

यस ऐनमा उल्लेजखत संजिप्त  
व्यवस्थाहरुको टवस्ततृीकरण 
तनयमावलीमा खलुाउन सटकने 
भएकोले ऐनमा भएका व्यवस्था 
कायागवन्वयन र्नग सहि हनुे ।  

2.  २ को खण्ड 
(झ) 

टवभार्ीय प्रमखुको व्यवस्था 
र्नग वव्यक रहेकोले। 

टवभार्ीय प्रमखुको तनयमावलीमा 
तोटकन।े 

टवतभन्न तनकायका टवभार्ीय 
प्रमखुहरुको स्पष्टरुपमा 
व्यवस्था हनु।े  

3.  ५ को 
उपदफा 
(२) 

सहायक कम्प्यिुर अपरेिर 
तथा कम्प्यिुर अपरेिर पदमा 
कायगरत रहेका तनिामती 
कमगचारीलाई तनिको शैजिक 
योग्यता र अनभुवको 
वधारमा प्रशासन सेवा 
अन्तर्गतको तोटकएको 
समूहमा समूहकृत र्री बढुवा 
तथा वजृि टवकासको व्यवस्था 
र्नग वव्यक रहेकोले। 

सहायक कम्प्यिुर अपरेिर तथा 
कम्प्यिुर अपरेिर पदमा कायगरत 
रहेका तनिामती कमगचारीलाई 
तनिको शैजिक योग्यता र 
अनभुवको वधारमा प्रशासन सेवा 
अन्तर्गतको तोटकएको समूहमा 
समूहकृत र्री बढुवा तथा वृजि 
टवकासको व्यवस्था तनयमावलीमा 
र्ररने। 

सहायक कम्प्यिुर अपरेिर तथा 
कम्प्यिुर अपरेिर पदमा 
कायगरत रहेका तनिामती 
कमगचारीको बढुवा तथा वजृि 
टवकासमा सहिता वउने। 

4.  ५ को 
उपदफा 
(४) र (५)  

तनिामती सेवालाई 
टवजशटष्टकृत बनाउन 
वव्यक भएकोले समूह 
तथा उपसमूहको व्यवस्था 
र्नग वव्यक भएकोले ।  

तनिामती सेवा अन्तर्गतका समूह 
तथा उपसमूह सम्बन्धी व्यवस्था 
तनयमावलीमा र्ररने ।  

तनिामती सेवालाई टवजशटष्टकृत 
तथा व्यवसाटयक बनाउनको 
लातर् वव्यकता अनसुार 
समूह तथा उपसमूहको व्यवस्था 
हनुे ।  
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5.  ६ को 
उपदफा 
(५)  

शे्रणी र तहमा रहन े
कमगचारीको पदहरुको 
व्यवस्था र्नग वव्यक 
भएकोले । 

तनिामती सेवामा रहने शे्रणी वा 
तहमा रहने पदनाम सम्बन्धी 
व्यवस्था तनयमावलीमा तोटकने । 

तनिामती सेवा टवजशटष्टकृत भई 
पद अनसुारको कायग सम्पादन 
हनुे  

6.  ७ को 
उपदफा 
(७) 

कायगसम्पादन सम्झौताको 
ढााँचा, सूचक र सोको 
मूल्याङ् कन सम्बन्धी 
व्यवस्था र्नग वव्यक 
भएकोले।  

कायगसम्पादन सम्झौताको ढााँचा, 
सूचक र सोको मूल्याङ् कन 
व्यवस्था तनयमावलीमा तोटकने । 

तनिामती कमगचारीका काम 
कारवाही तनयतमत रुपमा सम्पन्न 
हनुे। 

7.  ९ को 
उपदफा 
(१), (९) 

तनिामती सेवाको संर्ठन 
संरचनामा हाल कायम रहेका 
संर्ठन संरचना तथा दरवन्दी 
पनुरावलोकन वा हेरफेर र्ने 
प्रटक्रयालाई तनयमावली 
माफग त व्यवजस्थत र्नग 
वव्यक भएकाले ।  

तनिामती सेवाको संर्ठन संरचनामा 
तथा दरवन्दी सम्बन्धी अन्य थप 
व्यवस्था तनयमावलीमा तोटकने । 

सरकारी तनकायको संर्ठन 
संरचना तथा दरबन्दी 
समासामटयक तथा चसु्त दरुुस्त 
एवं वव्यकता अनरुुपको 
हनुे।  

8.  १० को 
उपदफा (४) 

संर्दठत संस्थामा पूणगकातलन 
वा वजंशक रुपमा कायग 
र्रेको वा परामशग सेवा 
उपलब्ध र्राएको अनभुवको 
र्णना र्ने व्यवस्था र्नग 
वव्यक भएकोले। 

संर्दठत संस्थामा पूणगकातलन वा 
वजंशक रुपमा कायग र्रेको वा 
परामशग सेवा उपलब्ध र्राएको 
अनभुवको र्णना र्ने व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने । 

संर्दठत संस्थामा पूणगकातलन वा 
वजंशक रुपमा कायग र्रेको वा 
परामशग सेवा उपलब्ध र्राएको 
अनभुवको र्णना हनुे। 

9.  ११ को 
उपदफा 
(२), (६) 
(९), 
(११), 
(१४) 

सङ् घीय तनिामती सेवालाई 
समावेशी बनाउने सन्दभगमा 
वरिण सम्बन्धी 
व्यवस्थालाई कायागन्वयन र्ने 
सम्बन्धमा व्यवस्था र्नुग पने 
भएकोले।   

तनिामती सेवाको वरिण सम्बन्धी 
व्यवस्थालाई प्रभावकारी रुपमा 
कायागन्वयन र्नग अन्य कायगटवतधर्त 
व्यवस्था तनयमावलीमा तोटकने । 

सङ्घीय तनिामती सेवामा 
समावेशीताको अवलम्बन र्दाग 
तोटकएको वरिणका पदमा 
लजित वर्ग वा समदुायले मात्र 
अवसर प्राप्त र्ने । 

10.  १६ को 
उपदफा 
(८) 

तनिामती कमगचारीको 
पदस्थापन सम्बन्धी 
कायगटवतधको व्यवस्था र्नग 
वव्यक भएकाले। 

पदस्थापन सम्बन्धी कायगटवतधलाई 
तनयमावलीमा तोटकने । 

कमगचारीको पदस्थापन सम्बन्धी 
कायग सटह र व्यवजस्थत हनु े। 

11.  १७ को 
उपदफा 
(१) 

तनिामती कमगचारीको 
व्यजिर्त टववरण एकरुपता 
हनुे र्री व्यवस्था र्नग 
वव्यक भएकाले। 

तनिामती कमगचारीको व्यजिर्त 
टववरण, अतभलेख राख्न े सम्बन्धी 
कायगटवतध तनयमावलीमा तोटकने । 

कमगचारीको अतभलेख व्यवजस्थत 
र वास्तटवक हनु े।  
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12.  १८ को 
उपदफा 
(१) को 
खण्ड (घ) 

तनिामती सेवाको पदमा 
उम्मेदवार हनुको लातर् 
वव्यक पने शैजिक 
योग्यता तोक्न ुपने भएकोले।  

तनिामती सेवाको पदमा उम्मेदवार 
हनुको लातर् वव्यक पने शैजिक 
योग्यता सम्बन्धी व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने । 

सम्बजन्धत सेवा समूह वा 
उपसमूहसाँर् सम्बजन्धत शैजिक 
योग्यता यटकन र्नग सहि हनु।े  

13.  २२ शपथग्रहणको ढााँचा सम्बन्धी 
व्यवस्था र्नग वव्यक 
भएकोले।  

शपथग्रहण सम्बन्धी ढााँचा 
तनयमावलीमा तोटकने । 

शपथग्रहण र्ने ढााँचा तयार भई 
शपथग्रहणमा एकरुपता कायम 
हनुे । 

14.  २६ को 
उपदफा 
(१) को 
खण्ड (ङ), 
(१०), 
(१४)  

तनिामती सेवाका कमगचारीको 
सरुवा र्ने अतधकारीको 
व्यवस्था, सरुवा सम्बन्धी 
प्रटक्रयालाई पूवागनमुानयोग्य र 
पारदशी बनाउन वव्यक 
कायगटवतधर्त  व्यवस्था र्नुग 
पने भएकोले । 

तनिामती सेवाका कमगचारीको 
सरुवा र्ने अतधकारीको व्यवस्था, 
सरुवा सम्बन्धी व्यवस्थालाई 
पूवागनमुानयोग्य र पारदशी बनाउन 
वव्यक पने कायगटवतधर्त  
व्यवस्था तनयमावलीमा तोटकने । 

तनिामती सेवाका 
कमगचारीहरुको सरुवा 
व्यवजस्थत, पारदशी र 
अनमुानयोग्य हनुे। 

15.  २७ को 
(५) 

बोडगको काम, कतगव्य र 
अतधकार सम्बन्धी व्यवस्था 
र्नग वव्यक भएकोले। 

बोडगको काम, कतगव्य र अतधकार 
सम्बन्धी व्यवस्था तनयमावलीमा 
तोटकन।े 

बोडगको काम, कतगव्य र 
अतधकार स्पष्ट हनु।े 

16.  २९ को 
(६) र (७) 

रािपत्र अनजङ् कत पदमा 
बढुवाका लातर् तसफाररस र्नग 
बढुवा सतमतत र सजचवालय 
रहने तनकायको व्यवस्था र्नग 
वव्यक रहेकोले। 

रािपत्र अनजङ् कत पदमा बढुवाका 
लातर् तसफाररस र्नग बढुवा सतमतत 
र सजचवालय रहने तनकायको 
व्यवस्था हनु।े 

बढुवा तसफाररस व्यवजस्थत 
हनुे। 

17.  ३० को 
(९) 

अतधकृत तेह्रौँ तहको पदमा 
बढुवाको लातर् सम्भाव्य 
उम्मेदवार हनु रािपत्राजङ् कत 
प्रथम शे्रणीको कमगचारीले 
उच्चस्तरीय व्यवस्थापन 
तातलम उिीणग र्रेको हनु ुपने 
व्यवस्था र्नग वव्यक 
रहेकोले। 

अतधकृत तेह्रौँ तहको पदमा 
बढुवाको लातर् सम्भाव्य उम्मेदवार 
हनु रािपत्राजङ् कत प्रथम शे्रणीको 
कमगचारीले उतीणग र्नुग पने 
उच्चस्तरीय व्यवस्थापन तातलम 
सम्बन्धी व्यवस्था तनयमावलीबाि 
व्यवजस्थत र्ररने। 

अतधकृत तेह्रौँ तहको पदमा 
बढुवाको लातर् सम्भाव्य 
उम्मेदवार हनु रािपत्राजङ् कत 
प्रथम शे्रणीका कमगचारीले र्नुग 
पने उच्च स्तरीय व्यवस्थापन 
तातलमको व्यवस्था हनुे। 

18.  ३४ को 
उपदफा 
(५), (६), 
(१०), 
(१३)  

तनिामती कमगचारीको कायग 
सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी 
व्यवस्थालाई पारदशी, 
प्रभावकारी बनाउन 

तनिामती कमगचारीको कायग 
सम्पादन मूल्याङ्कन फारमको ढााँचा, 
मलु्याङ्कन अवतध, मलु्याङ्कन टवतध, 
मलु्याङ्कनकताग र तनिको दाटयत्व 

कायग सम्पादन मूल्याङ्कन 
वस्तपुरक हनु।े 
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कायगटवतधर्त व्यवस्था र्नग 
वव्यक भएकोले ।  

लर्ायतका व्यवस्था तनयमावलीमा 
तोटकने । 

19.  ३५ को 
उपदफा 
(१), (२), 
(६) र (७) 

न्यूनतम शैजिक योग्यता, 
शैजिक योग्यताको सम्बद्धता 
तनधागरण सम्बन्धी व्यवस्था 
र्नग वव्यक भएकोले । 

न्यूनतम शैजिक योग्यता, शैजिक 
योग्यताको सम्बद्धता तनधागरण र्ने 
सतमततको व्यवस्था तनयमावलीमा 
तोटकने ।  

बढुवा र खलुा प्रततयोतर्ताको 
लातर् वव्यक पने योग्यता 
तनधागरण भएको हनुे । 

20.  ३६ को 
(३) 

खलुा प्रततयोतर्ता, अन्तरतह 
प्रततयोतर्ता वा बढुवासाँर् 
सम्बजन्धत कायगहरु टवद्यतुीय 
माध्यमबाि सञ् चालन तथा 
व्यवस्थापन र्नग वव्यक 
रहेकोले। 

खलुा प्रततयोतर्ता, अन्तरतह 
प्रततयोतर्ता वा बढुवासाँर् सम्बजन्धत 
कायगहरु टवद्यतुीय माध्यमबाि 
सञ् चालन तथा व्यवस्थापन र्ने 
सम्बन्धी व्यवस्था तनयमालीमा 
तोटकन।े 

टवधतुीय माध्मबाि समेत 
तनवेदन ददन सटकने व्यवस्था 
हनुे । 

21.  ४१ को 
(६) 

तनिामती कमगचारीको 
तहवृटद्ध सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था र्नग वव्यक 
रहेकोले। 

तनिामती कमगचारीको तहवृटद्ध 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने। 

तनिामती कमगचारीको तहवटृद्ध 
सम्बन्धी व्यवस्था सतुनजित 
हनुे। 

22.  ४४ को 
(४) 

प्रत्येक तनिामती कमगचारीले 
एक वषगको सेवाअवतध पूरा 
र्रेपति एक ददनको तलब 
बराबरको रकम तलब वृटद्ध 
पाउने व्यवस्था र्नग 
वव्यक रहेकोले। 

प्रत्येक तनिामती कमगचारीले एक 
वषगको सेवाअवतध पूरा र्रेपति एक 
ददनको तलब बराबरको रकम 
तलब वृटद्ध पाउने व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने। 

प्रत्येक तनिामती कमगचारीले 
एक वषगको सेवाअवतध पूरा 
र्रेपति एक ददनको तलब 
बराबरको रकम तलब वटृद्ध 
पाउने। 

23.  ४७ को 
(३) 

तनिामती कमगचारीले पाउन े
उपचार खचग, अशि वृजि, 
अङ् र्भङ् र् भएबापत पाउन े
सटुवधा, असाधारण 
पाररवाररक तनवृिभरण तथा 
उपदान, शैजिक भिा, 
सन्ततत वृजि, जशश ु स्याहार 
भिा वा अन्य सटुवधा 
सम्बन्धी व्यवस्था र्नग 
वव्यक रहेकोले। 

तनिामती कमगचारीले पाउने उपचार 
खचग, अशि वृजि, अङ् र्भङ् र् 
भएबापत पाउन ेसटुवधा, असाधारण 
पाररवाररक तनवृिभरण तथा 
उपदान, शैजिक भिा, सन्ततत वृजि, 
जशश ुस्याहार भिा वा अन्य सटुवधा 
सम्बन्धी व्यवस्था तनयमावलीमा 
तोटकन।े 

तनिामती कमगचारीले पाउने 
उपचार खचग, अशि वृजि, 
अङ् र्भङ् र् भएबापत पाउने 
सटुवधा, असाधारण पाररवाररक 
तनवृिभरण तथा उपदान, 
शैजिक भिा, सन्ततत वृजि, 
जशश ु स्याहार भिा वा अन्य 
सटुवधा प्राप्त हनुे। 

24.  ४९ को 
उपदफा 
(६) 

दघुगिना तबमा र शैजिक तबमा 
सम्बन्धी व्यवस्था र्नग 
वव्यक भएकाले । 

दघुगिना तबमा र शैजिक तबमा 
सम्बन्धी व्यवस्था तनयमावलीमा 
तोटकने । 

तनिामती कमगचारीको हकमा 
दघुगिना तबमा र शैजिक 
तबमाको व्यवस्था हनुे । 
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25.  ५३ को 
उपदफा 
(२)  

तनिामती कमगचारीलाई 
उपलब्ध र्राउने सवारी 
साधनको व्यवस्था र्नग 
वव्यक भएकोले ।  

तनिामती कमगचारीले पाउने सवारी 
सटुवधा सम्बन्धी व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने । 

तनिामती कमगचारीले पाउने 
सवारी सटुवधा थप स्पष्ट हनु।े 

26.  ५४ तनिामती कमगचारीको सेवा 
िाँदै मतृ्य ु भएमा पाउन े
वतथगक सटुवधा सम्बन्धी 
व्यवस्था र्नग वव्यक 
भएकाले ।  

तनिामती कमगचारीको सेवा िाँदै 
मतृ्य ु भएमा तनिको पररवारले 
पाउने वतथगक सटुवधा तनयमावलीमा 
तोटकने । 

तनिामती कमगचारीको सेवा िाँदै 
मतृ्य ु भएमा तनिको पररवारले 
वतथगक सटुवधा पाउने । 

27.  ५६ को 
उपदफा 
(१) 

तनिामती कमगचारीको तलब 
सटुवधा तसफाररस वयोर् 
र्ठन समबन्धी व्यवस्था र्नग 
वव्यक भएकाले । 

तनिामती कमगचारीको तलब सटुवधा 
तसफाररस वयोर् सम्बन्धी व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने । 

तनिामती कमगचारीको तलब 
सटुवधा तसफाररस वयोर्को 
र्ठन हनुे । 

28.  ६० को 
उपदफा 
(२) 

स्वेजच्िक अवकाश सम्बन्धी 
व्यवस्था र्नग वव्यक 
भएकोले ।  

तनिामती कमगचारीको स्वैजच्िक 
अवकाश सम्बन्धी व्यवस्था नेपाल 
रािपत्रमा तोटकने । 

तनिामती कमगचारीले स्वैजच्िक 
अवकाश प्राप्त र्नग सक्ने ।  

29.  ६३ को 
उपदफा 
(३) (७) 

तनिामती कमगचारीको 
पररवारले पाउने पाररवाररक 
तनवृजिभरण र उपदान 
सम्बन्धी व्यवस्थालाई थप 
स्पष्ट र्नग वव्यक 
भएकाले। 

तनिामती कमगचारीको पररवारले 
पाउने पाररवाररक तनवृजिभरण र 
उपदान सम्बन्धी व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने । 

तनिामती कमगचारीको पररवारले 
पाउने पाररवाररक तनवृजिभरण र 
उपदान सम्बन्धी व्यवस्था स्पष्ट 
हनुे । 

30.  ७० को 
उपदफा 
(९) 

तनिामती कमगचारीलाई ददईन े
तातलम, अध्ययन वा अध्ययन 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्नग 
वव्यक भएकाले । 

तनिामती कमगचारीलाई ददईने 
तातलम, अध्ययन वा  अध्ययन 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने । 

तनिामती कमगचारीलाई पाउने 
तातलम, अध्ययन वा  अध्ययन 
सम्बन्धी व्यवस्था स्पष्ट हनुे । 

31.  ७१ को 
उपदफा 
(१)  

नेपाल सरकारको मनोनयनमा 
तीन मटहनाभन्दा बढी 
अवतधको तातलम, अध्ययन 
वा अध्ययन भ्रमणमा िान े
तनिामती कमगचारीले तातलम, 
अध्ययन वा अध्ययन भ्रमण 
पूरा र्रेपति न्यूनतम अवतध 
अतनवायग सेवा र्नुग पने 
व्यवस्था र्नग वव्यक 
भएकाले। 

नेपाल सरकारको मनोनयनमा तीन 
मटहनाभन्दा बढी अवतधको तातलम, 
अध्ययन वा अध्ययन भ्रमणमा िान े
तनिामती कमगचारीले तातलम, 
अध्ययन वा अध्ययन भ्रमण पूरा 
र्रेपति न्यूनतम अवतध अतनवायग 
सेवा र्नुग पने व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने । 

नेपाल सरकारको मनोनयनमा 
तीन मटहनाभन्दा बढी अवतधको 
तातलम, अध्ययन वा अध्ययन 
भ्रमणमा िाने तनिामती 
कमगचारीले तातलम, अध्ययन वा 
अध्ययन भ्रमण पूरा र्रेपति 
अतनवायग सेवा र्नुग पने न्यूनतम 
अवतध सम्बन्धी व्यवस्था स्पष्ट 
हनुे । 
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32.  ७४ को 
खण्ड (ङ) 

कायागलयमा लर्ाउन ु पने 
पोशाक  सम्बन्धी व्यवस्था  
र्नग वव्यक भएकाले। 

तनिामती कमगचारीले कायागलयमा 
लर्ाउन ु पने पोशाक  सम्बन्धी 
व्यवस्था तनयमावलीमा तोटकने । 

तनिामती कमगचारीले लर्ाउने 
पोशाक सम्बन्धी व्यवस्था स्पष्ट 
हनुे । 

33.  ८३ को 
उपदफा 
(२) 

तनिामती कमगचारीले प्रदशगन 
र्नग, बन्द-हड्तालमा भार् 
तलन, थनुिेक र्नग, बाधा 
अवरोध र्नग, घेराउ र्नग, 
दबाब ददन, कलम बन्द र्नग, 
तालाबन्दी र्नग वा अन्य कुनै 
तररकाबाि सरकारी काममा 
बाधा परु् याउन वा सो कायग 
र्ने उद्दे्यले अरूलाई 
उक्साउन े कायग र्री कुनै 
सावगितनक, सरकारी वा तनिी 
सम्पजिमा ितत परु् याएमा वा 
कुनै पदातधकारीलाई 
शारीररक वा मानतसक ितत 
परु् याएमा त्यस्तो तनिामती 
कमगचारीलाई टवभार्ीय सिाय 
र्री िततपूततगसमेत भराइन े
व्यवस्था र्नग वव्यक 
रहेकोले। 

तनिामती कमगचारीले प्रदशगन र्नग, 
बन्द-हड्तालमा भार् तलन, थनुिेक 
र्नग, बाधा अवरोध र्नग, घेराउ र्नग, 
दबाब ददन, कलम बन्द र्नग, 
तालाबन्दी र्नग वा अन्य कुनै 
तररकाबाि सरकारी काममा बाधा 
परु् याउन वा सो कायग र्ने उद्दे्यले 
अरूलाई उक्साउने कायग र्री कुनै 
सावगितनक, सरकारी वा तनिी 
सम्पजिमा ितत परु् याएमा वा कुनै 
पदातधकारीलाई शारीररक वा 
मानतसक ितत परु् याएमा त्यस्तो 
तनिामती कमगचारीलाई टवभार्ीय 
सिाय र्री िततपूततगसमेत भराइन े
व्यवस्था तनयमावलीमा तोटकने। 

तनिामती कमगचारीले प्रदशगन 
र्नग, बन्द-हड्तालमा भार् तलन, 
थनुिेक र्नग, बाधा अवरोध 
र्नग, घेराउ र्नग, दबाब ददन, 
कलम बन्द र्नग, तालाबन्दी र्नग 
वा अन्य कुनै तररकाबाि 
सरकारी काममा बाधा परु् याउन 
वा सो कायग र्ने उद्दे्यले 
अरूलाई उक्साउने कायग र्री 
कुनै सावगितनक, सरकारी वा 
तनिी सम्पजिमा ितत परु् याएमा 
वा कुनै पदातधकारीलाई 
शारीररक वा मानतसक ितत 
परु् याएमा त्यस्तो तनिामती 
कमगचारीलाई टवभार्ीय सिाय 
र्री िततपूततगसमेत भराइन।े 

34.  ९२ को 
उपदफा (४) 

तनिामती कमगचारीको 
स्वाथगको द्वन्द सम्बन्धी थप  
व्यवस्था र्नग वव्यक 
रहेकोले। 

तनिामती कमगचारीको स्वाथगको 
द्वन्द सम्बन्धी थप  व्यवस्था 
तनयमावलीमा र्ररन।े 

तनिामती कमगचारीको स्वाथगको 
द्वन्द सम्बन्धी व्यवस्था स्पष्ट 
हनुे। 

35.  ९3 को 
उपदफा 
(२) 

कमगचारीले वचरण पिक 
पिक उल्लङ् घन र्रेमा 
अजततयारवालाले समयतभत्र 
टवभार्ीय कारबाही र्नुग पने 
व्यवस्था र्नग वव्यक 
भएकाले। 

कमगचारीले वचरण पिक पिक 
उल्लङ् घन र्रेमा अजततयारवालाले 
समयतभत्र टवभार्ीय कारबाही र्नुग 
पने समयावतध तनयमावलीमा 
तोटकन।े 

कमगचारीले वचरण पिक 
पिक उल्लङ् घन र्रेमा 
अजततयारवालाले समयतभत्र 
टवभार्ीय कारबाही र्ने 
समयावतधको स्पष्ट व्यवस्था हनुे 
। 

36.  १०२ को 
उपदफा 
(२) 

तनिामती कमगचारीलाई 
सिाय ददने टवभार्ीय 
अतधकारी तोक्न ुपने व्यवस्था 

तनिामती कमगचारीलाई टवभार्ीय 
सिाय ददने अतधकारी तनयमावलीमा 
तोटकने । 

तनिामती कमगचारीलाई 
टवभार्ीय सिाय ददने अतधकारी 
तोटकएको हनुे । 
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तनयमावलीमा राख्न वव्यक 
भएकाले । 

37.  १०५ को 
उपदफा 
(४) 

टवभार्ीय सिाय ददाँदा सो 
सम्बन्धी िाचाँबझु र्नग सक्न े
व्यवस्था कायगटवतधमा तोक्न 
वव्यक भएकाले । 

टवभार्ीय सिाय ददाँदा सो सम्बन्धी 
िाचाँबझु र्नग सक्ने व्यवस्था 
कायगटवतध तनयमावलीमा तोटकने । 

िााँचबझु सम्बन्धी कायगटवतधर्त 
स्पष्टता हनुे ।  

38.  १०८ को 
उपदफा 
(२) 

तनिामती कमगचारीलाई 
सिाय ददने टवभार्ीय 
कारवाहीको िानकारी 
यथाशीघ्र सम्बजन्धत 
कमगचारी, लोक सेवा वयोर् 
र सोको िानकारी ददन ुपने 
तनकायको व्यवस्था  र्नग 
वव्यक भएकाले 

तनिामती कमगचारीलाई सिाय ददने 
टवभार्ीय कारवाहीको िानकारी 
यथाशीघ्र सम्बजन्धत कमगचारी, लोक 
सेवा वयोर् र तनकाय सम्बन्धी 
व्यवस्था तनयमावलीमा तोटकने । 

लोक सेवा वयोर्को परामशग 
बमोजिम कमगचारीलाई भएको 
टवभार्ीय कारबाहीको िानकारी 
ददने तनकाय स्पष्ट हनु।े 

39.  ११९ को 
उपदफा 
(१४) र 
(१७) 

मन्त्रालयले न्यूनतम दईु 
वषगमा एकपिक उपदफा 
(१२) र (१३) बमोजिम 
सङ् र्ठन संरचना र दरबन्दी 
भए नभएको सम्बन्धमा 
नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार 
र स्थानीय तह वा सो 
अन्तर्गतका तनकायको 
मानवस्रोत व्यवस्थापन 
परीिण (हू्यमन ररसोसग 
म्यानेिमेन्ि अतडि) र्री 
सोको प्रततवेदन नेपाल 
सरकार, मजन्त्रपररषसमसमि 
पेश र्नुग पने व्यवस्था नेपाल 
सरकारले सङ् घ, प्रदेश र 
स्थानीय तहबीच सहकायग, 
समन्वय र सहअजस्तत्व 
प्रवद्धगन र्नग सङ् घ, प्रदेश वा 
स्थानीय तहका तनकायमा 
सङ् घीय तनिामती सेवा, प्रदेश 
तनिामती सेवा र स्थानीय 
सेवाका कमगचारीहरु संयिु 

मन्त्रालयले न्यूनतम दईु वषगमा 
एकपिक उपदफा (१२) र (१३) 
बमोजिम सङ् र्ठन संरचना र 
दरबन्दी भए नभएको सम्बन्धमा 
नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र 
स्थानीय तह वा सो अन्तर्गतका 
तनकायको मानवस्रोत व्यवस्थापन 
परीिण (हू्यमन ररसोसग म्यानिेमेन्ि 
अतडि) र्री सोको प्रततवेदन नेपाल 
सरकार, मजन्त्रपररषसमसमि पेश र्नुग 
पने व्यवस्था, नेपाल सरकारले 
सङ् घ, प्रदेश र स्थानीय तहबीच 
सहकायग, समन्वय र सहअजस्तत्व 
प्रवद्धगन र्नग सङ् घ, प्रदेश वा 
स्थानीय तहका तनकायमा सङ् घीय 
तनिामती सेवा, प्रदेश तनिामती 
सेवा र स्थानीय सेवाका 
कमगचारीहरु संयिु रूपमा रहनेर्री 
सेवा प्रवाहको लातर् कायागलय 
व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने। 

मन्त्रालयले न्यूनतम दईु वषगमा 
एकपिक उपदफा (१२) र 
(१३) बमोजिम सङ् र्ठन 
संरचना र दरबन्दी भए नभएको 
सम्बन्धमा नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार र स्थानीय तह वा सो 
अन्तर्गतका तनकायको 
मानवस्रोत व्यवस्थापन परीिण 
(हू्यमन ररसोसग म्यानिेमेन्ि 
अतडि) र्री सोको प्रततवेदन 
नेपाल सरकार, 
मजन्त्रपररषसमसमि पेश र्नुग पने 
व्यवस्था, नेपाल सरकारले 
सङ् घ, प्रदेश र स्थानीय तहबीच 
सहकायग, समन्वय र 
सहअजस्तत्व प्रवद्धगन र्नग सङ् घ, 
प्रदेश वा स्थानीय तहका 
तनकायमा सङ् घीय तनिामती 
सेवा, प्रदेश तनिामती सेवा र 
स्थानीय सेवाका कमगचारीहरु 
संयिु रूपमा रहनेर्री सेवा 
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रूपमा रहनेर्री सेवा 
प्रवाहको लातर् कायागलय 
व्यवस्थापन र्नग वव्यक 
भएकोले। 

प्रवाहको लातर् कायागलय 
व्यवस्थापन हनु।े 

40.  १२१ को 
उपदफा 
(१०) 

प्रदेश तथा स्थानीय तहमा 
कामकािको लातर् खटिएका 
तनिामती कमगचारीको 
कायगसम्पादन मूल्याङ् कन 
सम्बन्धी व्यवस्था र्नग 
वव्यक रहेकोले। 

प्रदेश तथा स्थानीय तहमा 
कामकािको लातर् खटिएका 
तनिामती कमगचारीको कायगसम्पादन 
मूल्याङ् कन सम्बन्धी व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने। 

प्रदेश तथा स्थानीय तहमा 
कामकािको लातर् खटिएका 
तनिामती कमगचारीको 
कायगसम्पादन मूल्याङ् कन 
सम्बन्धी व्यवस्था स्पष्ट हनु।े 

41.  १२३ को 
उपदफा 
(२) 

प्रशासन सधुार सतमततको 
काम, कतगव्य र अतधकारी 
सम्बन्धी व्यवस्था र्नग 
वव्यक भएकाले। 

प्रशासन सधुार सतमततको काम, 
कतगव्य र अतधकारी सम्बन्धी 
व्यवस्था तनयमावलीमा तोटकने । 

प्रशासन सधुार सतमततको काम, 
कतगव्य र अतधकार स्पष्ट भएको 
हनुे । 

42.  १२६ को 
उपदफा 
(३) 

तनिामती कमगचारीले पाउन े
तबदा सम्बन्धी व्यवस्था र्नग 
वव्यक भएकाले । 

तनिामती कमगचारीले पाउन े तबदा 
सम्बन्धी व्यवस्था तनयमावलीमा 
तोटकने । 

तनिामती कमगचारीले पाउने 
तबदा सम्बन्धी व्यवस्था स्पष्ट 
हनुे । 

43.  १३० को 
उपदफा 
(५) 

र्नुासो दताग, सनुवुाइको 
प्रटक्रया र कायगटवतधको 
व्यवस्था र्नग वव्यक 
रहेकोले। 

र्नुासो दताग, सनुवुाइको प्रटक्रया र 
कायगटवतध सम्बन्धी व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने। 

र्नुासो दताग, सनुवुाइको प्रटक्रया 
र कायगटवतधको व्यवस्था हनु।े 

44.  १३१ कुनै तनिामती कमगचारीले 
वफूले बझुाउनपुने नर्दी, 
जिन्सी वा कार्िात 
सम्बजन्धत कमगचारीलाई 
बझुाउन ु पने समयावतध 
सम्बन्धी व्यवस्था र्नग 
वव्यक रहेकोले। 

कुनै तनिामती कमगचारीले वफूले 
बझुाउनपुने नर्दी, जिन्सी वा 
कार्िात सम्बजन्धत कमगचारीलाई 
बझुाउन ुपनेि समयावतध सम्बन्धी 
व्यवस्था तनयमावलीमा तोटकने। 

कुनै तनिामती कमगचारीले 
वफूले बझुाउनपुने नर्दी, 
जिन्सी वा कार्िात सम्बजन्धत 
कमगचारीलाई बझुाउन ु पने 
समयावतध तोटकन।े 

45.  १३३ को 
उपदफा 
(२) 

कमगचारी कल्याण कोषको 
स्थापना र सञ् चालन 
सम्बन्धी व्यवस्था र्नग 
वव्यक भएकोले । 

कमगचारी कल्याण कोषको स्थापना 
र सञ् चालन सम्बन्धी व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने । 

कमगचारी कल्याण कोषको 
स्थापना र सञ् चालन सम्बन्धी 
व्यवस्था  स्पष्ट हनुे । 

46.  १३५ को 
उपदफा 
(७)  

नेततृ्व परीिण र नततिाको 
उपयोर् सम्बन्धी व्यवस्था 
र्नग वव्यक भएकोले । 

नेततृ्व परीिण र नततिाको उपयोर् 
सम्बन्धी व्यवस्था तनयमावलीमा 
तोटकने । 

नेततृ्व परीिण र नततिाको 
उपयोर् सम्बन्धी व्यवस्था स्पष्ट 
हनुे । 
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47.  १३७ को 
उपदफा 
(५) 

व्यवस्थापन परीिण सम्पन् न 
र्ने वधार, प्रटक्रया र सोको 
कायागन्वयन सम्बन्धी 
व्यवस्था र्नग वव्यक 
भएकोले। 

व्यवस्थापन परीिण सम्पन् न र्ने 
वधार, प्रटक्रया र सोको 
कायागन्वयन सम्बन्धी व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने। 

व्यवस्थापन परीिण सम्पन् न 
र्ने वधार, प्रटक्रया र सोको 
कायागन्वयन सम्बन्धी व्यवस्था 
हनुे। 

48.  १४१ को 
उपदफा 
(२) 

तनिामती कमगचारीलाई प्रदान 
र्ररने परुस्कार सम्बन्धी 
व्यवस्था र्नग वव्यक 
रहेकोले। 

तनिामती कमगचारीलाई प्रदान र्ररने 
परुस्कार सम्बन्धी व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने। 

तनिामती कमगचारीलाई प्रदान 
र्ररने परुस्कार सम्बन्धी 
व्यवस्था स्पष्ट हनु े

49.  १४२ को 
उपदफा 
(१) र (४)  

सशुासन तथा सदाचार एकाई 
रहने व्यवस्था, सोको र्ठन, 
काम, कतगव्य र अतधकारको 
व्यवस्था र्नग वव्यक 
रहेकोले।  

सशुासन तथा सदाचार एकाई रहने 
व्यवस्था, सोको र्ठन, काम, 
कतगव्य र अतधकारको व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने। 

सशुासन तथा सदाचार एकाई 
रहने व्यवस्था, सोको र्ठन, 
काम, कतगव्य र अतधकारको 
व्यवस्था हनु।े 

50.  १४३ को 
उपदफा 
(२) 

सेवा समूह सञ् चालन र्ने 
मन्त्रालय तथा तनकायले यो 
ऐन तथा यस ऐन अन्तर्गत 
बनेको तनयम बमोजिम हनु े
कमगचारी व्यवस्थापन, 
कायागलय व्यवस्थापन र अन्य 
व्यवस्थापकीय कायगको लातर् 
सूचना प्रटवतधमा वधाररत 
टवद्यतुीय प्रणाली सञ् चालन 
र्ने मापदण्डको व्यवस्था र्नग 
वव्यक रहेकोले। 

सेवा समूह सञ् चालन र्ने मन्त्रालय 
तथा तनकायले यो ऐन तथा यस ऐन 
अन्तर्गत बनकेो तनयम बमोजिम हनुे 
कमगचारी व्यवस्थापन, कायागलय 
व्यवस्थापन र अन्य व्यवस्थापकीय 
कायगको लातर् सूचना प्रटवतधमा 
वधाररत टवद्यतुीय प्रणाली 
सञ् चालन र्ने मापदण्डको व्यवस्था 
तनयमावलीमा तोटकने। 

सेवा समूह सञ् चालन र्ने 
मन्त्रालय तथा तनकायले यो ऐन 
तथा यस ऐन अन्तर्गत बनकेो 
तनयम बमोजिम हनुे कमगचारी 
व्यवस्थापन, कायागलय 
व्यवस्थापन र अन्य 
व्यवस्थापकीय कायगको लातर् 
सूचना प्रटवतधमा वधाररत 
टवद्यतुीय प्रणाली सञ् चालन र्ने 
मापदण्डको व्यवस्था हनुे। 

51.  १४८ यस ऐनको कायागन्वयनका 
लातर् नेपाल सरकारले 
देहायको टवषयमा तनयम 
बनाउन सक्न े व्यवस्था र्नग 
वव्यक रहेकोले:- 

(क) सूचना प्रटवतध समूहमा 
समूहीकृत हनु े नेपाल 
टवटवध सेवाका पद 
सम्बन्धी टवषय, 

देहायबमोजिमको टवषयहरु 
तनयमावलीमा समेटिनेेः- 

(क) सूचना प्रटवतध समूहमा 
समूहीकृत हनुे नेपाल टवटवध 
सेवाका पद सम्बन्धी टवषय, 

(ख) तनयजुि, सरुवा र बढुवा 
सम्बन्धी टवषय, 

ऐन कायागन्वयनमा सहिता 
वउने। 
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(ख) तनयजुि, सरुवा र 
बढुवा सम्बन्धी टवषय, 

(र्) टवद्यतुीय माध्यमबाि 
बढुवाको दरखास्त पेश 
र्ने टवषय, 

(घ) तनिामती कमगचारीको 
तहवृटद्ध सम्बन्धी टवषय, 

(ङ) तनिामती कमगचारीलाई 
प्रदान र्ररने तातलम 
सम्बन्धी टवषय, 

(च) तनिामती कमगचारीले 
पाउने टवदा तथा 
वेतलवी टवदा सम्बन्धी 
टवषय, 

(ि) कमगचारीको र्नुासो र 
सोको सनुवुाइ सम्बन्धी 
टवषय,  

(ि) तनिामती कमगचारीको 
कायगसम्पादन मापन 
सम्बन्धी टवषय,  

(झ) तहर्त तनकायमा रहन े
तहर्त कमगचारीको 
दरवन्दी र कमगचारी 
खिाउन ेटवषय, र 

(ञ) प्रदेश वा स्थानीय तहमा 
समायोिन भएका 
तनिामती कमगचारीको 
सङ् घीय तनिामती 
सेवामा समायोिन 
तमलान सम्बन्धी 
टवषय। 

(र्) टवद्यतुीय माध्यमबाि 
बढुवाको दरखास्त पेश र्ने 
टवषय, 

(घ) तनिामती कमगचारीको 
तहवृटद्ध सम्बन्धी टवषय, 

(ङ) तनिामती कमगचारीलाई प्रदान 
र्ररने तातलम सम्बन्धी 
टवषय, 

(च) तनिामती कमगचारीले पाउने 
टवदा तथा वेतलवी टवदा 
सम्बन्धी टवषय, 

(ि) कमगचारीको र्नुासो र सोको 
सनुवुाइ सम्बन्धी टवषय,  

(ि) तनिामती कमगचारीको 
कायगसम्पादन मापन सम्बन्धी 
टवषय,  

(झ) तहर्त तनकायमा रहने 
तहर्त कमगचारीको दरवन्दी 
र कमगचारी खिाउन े टवषय, 
र 

(ञ) प्रदेश वा स्थानीय तहमा 
समायोिन भएका तनिामती 
कमगचारीको सङ् घीय 
तनिामती सेवामा समायोिन 
तमलान लर्ायतका टवषयहरु 
तनयमावलीमा राजखने ि। 
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सङ् घीय तनिामती सेवा सम्बन्धी कानूनलाई संशोधन र एकीकरण र्नग बनकेो टवधेयकको व्यातयात्मक टिप्पणी 

दफा      दफा जशषगक दफामा भएका व्यवस्था 

१ संजिप्त नाम र प्रारम्भ यस ऐनको नाम "सङ घीय तनिामती सेवा ऐन, २०८३" रहेको र यो ऐन प्रमाजणकरण 
भएपति तरुुन्त प्रारम्भ हनुेि।   

२ पररभाषा प्रस्ततु टवधेयकमा पिक पिक दोहोररएका अजततयारवाला, कायागलय प्रमखु, तलब, 

तोटकएको वा तोटकए बमोजिम, तनिामती कमगचारी, पररवार, बोडग, मन्त्रालय, टवभार्ीय 
प्रमखु, सङ घीय तनिामती सेवा, स्थायी ववासीय अनमुतत, स्थायी पद लर्ायतका 
शब्दहरुको यस दफामा पररभाषा र्ररएको ि। ऐनमा स्पष्ट पानुग पने  पिक पिक 
दोहोररएका शब्दहरुको पररभाषा र्री एकरुपता कायम र्नग।  

३ सङ घीय तनिामती 
सेवासम्बन्धी केन्रीय 
तनकाय 

 यस दफामा सङ घीय तनिामती सेवाको र्ठन, सञ् चालन तथा तनिामती   कमगचारीको 
व्यवस्थापनका सम्बन्धमा मन्त्रालयले केन्रीय तनकायको रूपमा काम र्ने  र 
सङ घीय तनिामती प्रशासनसम्बन्धी काम र्दाग यो ऐन वा यस ऐनअन्तर्गत बनेको 
तनयममा उजल्लजखत कुनै टवषयमा दद्वटवधा भएमा त्यस्तो टवषयमा तनणगय र्नुगपूवग 
मन्त्रालयको नीततर्त स्वीकृतत तलन ुपने व्यवस्था र्ररएको ि । 

 तनिामती प्रशासनसम्बन्धी काममा नीततर्त एकरुपता कायम र्नग यो व्यवस्था 
र्ररएको ि । 

४ सङ घीय तनिामती 
सेवा सञ् चालनका 
वधारभतू तसद्धान्त 

 सावगितनक सेवा सञ्चालनका मार्गदशगक मूल्य मान्यता र वदशग तनधागरण हनुे। 

 सङ घीय तनिामती सेवा ऐन वा तनयमावलीका कुनै दफाहरू कायागन्वयन र्दाग 
अस्पष्टता वा दद्वटवधा उत्पन्न भएमा उजल्लजखत वधारभतू तसद्धान्तको वधारमा 
कानूनको व्यातया र्नग वव्यक रहेको। 

५ सङ घीय तनिामती 
सेवाको र्ठन 

 यस दफामा सङ घीय तनिामती सेवा अन्तर्गत (क) नेपाल वतथगक योिना तथा 
तथ्याङ क सेवा, (ख) नेपाल इजन्ितनयररङ सेवा, (र्) नपेाल कृटष सेवा, (घ) नेपाल 
न्याय सेवा, (ङ) नेपाल परराष्‍ट र सेवा, (च) नेपाल प्रशासन सेवा, (ि) नेपाल 
लेखापरीिण सेवा, (ि) नेपाल वन सेवा, (झ) नेपाल टवटवध सेवा, (ञ) नेपाल जशिा 
सेवा, र (ि) नेपाल सूचना प्रटवतध सेवा र्री एघार विा सेवा रहने व्यवस्था र्ररएको 
ि ।  

 एघार विा सेवामा रहने समूह तथा उपसमूह तनयमावलीमा तोटकन े। 

 तेह्रौँ तहसम्म नै सेवा टवजशष्‍ट िीकरण र्ने प्रयोिनको लातर् नेपाल इजन्ितनयररङ सेवा, 
नेपाल कृटष तथा वन सेवा,  नेपाल न्याय सेवा, नेपाल परराष्‍ट र सेवा,  नेपाल प्रशासन 
सेवा र  नेपाल लेखापरीिण सेवा रहने र्री ि विा सेवामा समूहीकरण (क्लष्‍ट िर) 
र्ररएको ि। 
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 नेपाल सरकारले तनिामती सेवाका टवतभन्न सेवा, समूह वा उपसमूह अनसुारका पदका 
लातर् वव्यक शैजिक योग्यताको टवषय तोक्दा सेवाको टवजशष्टीकरण अनसुार 
न्यूनतम र मातथल्लो शैजिक योग्यता बीच सहसम्बन्ध देजखने र्री तोक्न सक्न े
व्यवस्था र्ररएको ि । 

६ शे्रणी र तह  यस दफामा सङ घीय तनिामती कमगचारीका शे्रणी र तहहरूको व्यवस्था र्रेको ि।  

 िसमा रािपत्राङ टकत टवजशष्‍ट ि अतधकृत चौधौँ,  तेह्रौँ तह, रािपत्राङ टकत प्रथममा  
बाह्रौँ, एघारौँ तह,  

 रािपत्राङ टकत दद्वतीय दसौँ, नवौ तह,  

 रािपत्राङ टकत ततृीय वठौँ, सातौँ तह तथा  

 रािपत्र अनङ टकत प्रथम शे्रणीमा पााँचौ र अतधकृत िैठौं तहसम्म व्यवस्था र्ररएको 
ि।  

 यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बखत देहायको शे्रणीमा बहाल रहेको तनिामती कमगचारी 
देहायको तहमा कायम भएको मातननेिेः- 
 (क) रािपत्राजङ् कत टवजशष्‍ट ि शे्रणीको मतुय सजचव र मतुय रजिष्ट्रारको पदमा बहाल 

रहेको कमगचारी रािपत्राजङ् कत टवजशष्‍ट ि शे्रणीको अतधकृत चौधौं तहमा, 

(ख) रािपत्राजङ् कत टवजशष्‍ट ि शे्रणीको सजचव वा सोसरहको पदमा बहाल रहेको 
कमगचारी रािपत्राजङ् कत टवजशष्‍ट ि शे्रणीको अतधकृत तेह्रौं तहमा, 

(र्) रािपत्राजङ् कत प्रथम शे्रणीको पदमा बहाल रहेको कमगचारी रािपत्राजङ् कत 
प्रथम शे्रणीको अतधकृत एघारौँ तहमा,  

(घ) रािपत्राजङ् कत दद्वतीय शे्रणीको पदमा बहाल रहेको कमगचारी रािपत्राजङ् कत 
दद्वतीय शे्रणीको अतधकृत नवौँ तहमा,  

(ङ) रािपत्राजङ् कत ततृीय शे्रणीको पदमा बहाल रहेको कमगचारी रािपत्राजङ् कत 
ततृीय शे्रणीको अतधकृत सातौँ तहमा, 

(च) रािपत्र अनजङ् कत प्रथम शे्रणीको पदमा बहाल रहेको कमगचारी रािपत्र 
अनजङ् कत प्रथम शे्रणीको सहायक पााँचौँ तहमा, 

(ि) रािपत्र अनजङ् कत दद्वतीय शे्रणीको पदमा बहाल रहेको कमगचारी रािपत्र 
अनजङ् कत दद्वतीय शे्रणीको सहायक चौथो तहमा, 

(ि) रािपत्र अनजङ् कत ततृीय शे्रणीको पदमा बहाल रहेको कमगचारी रािपत्र 
अनजङ् कत ततृीय शे्रणीको सहायक तेस्रो तहमा,  

(झ) रािपत्र अनजङ् कत पााँचौँशे्रणी वा शे्रणीटवहीन पदमा बहाल रहेको कमगचारी 
सहायक पटहलो तहमा। 
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७ कायगटववरण र 
कायगसम्पादन 
सम्झौता 

 यस दफामा तनिामती कमगचारीको कायगटववरण, प्रत्येक पदको काम, कतगव्य, 
उिरदाटयत्व र अतधकार सटहतको कायगटववरण स्वीकृत र्री लारू् र्ने । 

 रािपत्राङ टकत टवजशष्‍ट ि शे्रणीको पदको कायगटववरण नेपाल सरकारले स्वीकृत र्ने। 
 तनिामती कमगचारीलाई पदस्थापन र्दाग तनिको कायगटववरणसमेत उपलब्ध र्राउन ु

पने। 
 कायगटववरणको वधारमा योिना, कायगक्रम, ववतधक लक्ष्य र उिरदाटयत्वसमेत 

तनधागरण र्री रािपत्राङ टकत टवजशष्‍ट ि शे्रणीका सजचव, टवभार्ीय प्रमखु, कायागलय 
प्रमखु तथा वयोिना प्रमखुसाँर् वाटषगक रूपमा तोटकएबमोजिम कायगसम्पादन सम्झौता 
र्ररने।   

कायगसम्पादन सम्झौता र्दाग देहायको पदातधकारीले देहायको पदातधकारीसाँर् 
र्नुग पनेिेः- 

(क)  नेपाल सरकारको मतुय सजचवले प्रधानमन्त्रीसाँर्, सवोच्च अदालतको मतुय 
रजिष्ट्रारले प्रधानन्यायाधीशसाँर् र सम्बजन्धत मन्त्रालयको सजचवले टवभार्ीय 
मन्त्रीसाँर्, 

(ख)  राष्‍ट रपततको कायागलय, उपराष्‍ट रपततको कायागलय र केन्रीयस्तरका 
कायागलयको सजचव वा रािपत्राजङ् कत टवजशष्ट शे्रणीको कमगचारीले नेपाल 
सरकारको मतुय सजचवसाँर्, 

(र्)  संवैधातनक तनकायको सजचवले सो तनकायको प्रमखुसाँर्, 

(घ)  सहसजचव वा टवभार्ीय प्रमखुले तालकु तनकायको रािपत्राजङ् कत टवजशष्‍ट ि 
शे्रणीको कमगचारीसाँर्, र 

(ङ)  कायागलय प्रमखु वा वयोिना प्रमखुले टवभार्ीय प्रमखुसाँर्। 

 कायगसम्पादन सम्झौता र्दाग अन्य टवषयका अततररि देहायका टवषयहरू खलुाउन ु
पनेेः- 

(क) कमगचारीले सम्पादन र्ने कामको टववरण र समयावतध, 

(ख)  सम्पादन र्नुगपने कामको तै्रमातसक, अधगवाटषगक र वाटषगक लक्ष्य तथा 
कायगयोिना, 

(र्)  उिरदाटयत्व प्रवधगन र सेवा प्रवाहमा सधुार र्री सशुासन कायम र्ने तथा 
कायागलयको समग्र कायगसम्पादनको स्तर बढाउने टवषय, 

(घ)  कायगसम्पादनका उपलजब्ध सूचक तथा कायगप्रर्तत मापनका लातर् वस्ततुनष्‍ट ठ 
वधार सटहतको अङ् कभार, 
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(ङ)  लक्ष्यभन्दा अततररि कायग र्रेमा वा अन्य सिृनात्मक, नवप्रवतगनात्मक, 
अनकुरणीय, चनुौततपूणग वा िोजखमपूणग कायग र्रेमा थप सटुवधा ददने वा 
प्रोत्साहन र्ने टवषय, 

(च)  सशुासन कायम राख्न ेकायगका लातर् सम्बजन्धत सजचव, टवभार्ीय प्रमखु वा 
कायागलय प्रमखु जिम्मेवार हनुे टवषय, र 

(ि)  तनयतमत रूपमा प्रर्तत प्रततवेदन पेश र्ने टवषय। 

८ मूल्याङ् कन र्नुगपने  कायगसम्पादन सम्झौता र्ने सम्बजन्धत पदातधकारीले कम्तीमा तै्रमातसक, अधगवाटषगक र 
वाटषगक रूपमा मूल्याङ् कन र्नुग पनेि र यसरी र्ररएको मूल्याङ् कनको वधारमा त्यस्तो 
कमगचारीको सम्बन्धमा कायगसम्पादन टिप्पणी तयार र्री राख्न ुपने, मूल्याङ् कन र्दाग 
ऐनमा अन्यत्र उल्लेख भएका टवषयहरुका अततररि बिेि कायागन्वयनको अवस्था, 
फाइल फस्यौि दर, र्नुासो समाधानको जस्थतत, सेवाग्राही सन्तटुष्टको स्तर, 
व्यवस्थापकीय तथा नेततृ्व िमतालाई समेत वधार तलन ु पने र यसरी र्ररएको 
कायगसम्पादन टिप्पणीलाई त्यस्तो कमगचारीको कायगसम्पादन मूल्याङ कन र्दाग वधारको 
रूपमा तलन ुपने व्यवस्था र्ररएको ि । 

९ दरबन्दी तसिगना यस दफामा कुनै सङ घीय सरकारी कायागलयको सङ र्ठन संरचना वा दरबन्दी तसिगना 
र्नग वा त्यस्तो सङ र्ठन संरचना वा दरबन्दीमा पनुरावलोकन वा हेरफेर र्नग सम्बजन्धत 
मन्त्रालय वा केन्रीयस्तरका तनकायले सम्बजन्धत टवशेषज्ञसमेत रहेको सतमतत र्ठन 
र्री सङ र्ठन तथा व्यवस्थापन सवेिण र्नुग पने तथा सतमततको प्रततवेदन समेतको 
वधारमा नेपाल सरकारले सङ र्ठन संरचना वा दरबन्दी स्वीकृत र्नग सक्ने व्यवस्था 
र्ररएको ि। 

१० सङ घीय तनिामती 
सेवाको पदपूततग 

 सङ घीय तनिामती सेवाको ररि पद मूलत: खलुा प्रततयोतर्ता, अन्तरतह प्रततयोतर्ता 
र बढुवाद्वारा पूततग र्ररने प्रावधान राजखएको। 

 ररि पदमा टवतभन्न तवरले र्ररने पदपूततगको प्रततशत तनधागरण र्ररएको ।खलुा 
प्रततयोतर्ता, अन्तरतह प्रततयोतर्ता तथा बढुवाद्वारा र्ररने पदपूततगका लातर् उम्मेदवार 
बन्न वव्यक योग्यता, अनभुव लर्ायत टवषय स्पष्ट उल्लेख र्ररएको ि। 

 नेपाल टवटवध सेवाअन्तर्गतको रािपत्र अनङ टकत प्रथम शे्रणीको कम्प्यिुर अपरेिर 
तथा कम्प्यिुर िेजक्नतसयन पद र रािपत्र अनङ टकत दद्वतीय शे्रणीको सहायक 
कम्प्यिुर अपरेिर पद ररि भएमा स्थायी पदपूततग नर्ररन ेव्यवस्था र्ररएको ि। 

११ पदपूततगसम्बन्धी 
टवशेष व्यवस्था 

तनिामती सेवालाई समावेशी बनाउन खलुा प्रततयोतर्ताद्वारा पूततग हनुे पदमध्ये उनन्चास 
प्रततशत पद िुट्याई सो प्रततशतलाई शतप्रततशत मानी त्यसको पचास प्रततशत पदमा 
मटहलाहरूबीच मात्र र बााँकी पचास प्रततशत पदमा अन्य समूहका उम्मेदवारहरूबीच 
मात्र प्रततस्पधाग र्राई पदपूततग र्ररनेि र मटहलाहरूबीच मात्र प्रततस्पधाग र्राई पदपूततग 
र्नगका लातर् िुट्याइएको पचास प्रततशत पदलाई शतप्रततशत मानी देहायका समूहका 
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मटहला उम्मेदवारहरूबीच देहायबमोजिम िुट्टािुटै्ट प्रततस्पधाग र्राई पदपूततग र्ररन े
व्यवस्था र्ररएको ि।  

(क) खस वयग    - सिाइस दशमलव सात प्रततशत  

(ख) वददवासी िनिातत         - पच्चीस दशमलव सात प्रततशत 

(र्) मधेसी    - पन्र दशमलव तीन प्रततशत 

(घ) दतलत    - बाह्र दशमलव सात प्रततशत 

(ङ) थारु    - ि दशमलव ि प्रततशत 

(च) मजुस्लम    - चार प्रततशत 

(ि) टपितडएको िेत्र   - चार प्रततशत 

(ि) अपाङ र्ता भएका व्यजि  - चार प्रततशत 

 

उि मटहला समावेशी पद बाहेकको अन्य बााँकी पचास प्रततशत समावेशी पदलाई 
शतप्रततशत मानी देहायका समूहका उम्मेदवारहरूबीच देहायबमोजिम िुट्टािुटै्ट 
प्रततस्पधाग र्राई पदपूततग र्ररने व्यवस्था र्ररएको ि ।  

(क) वददवासी िनिातत  - बिीस दशमलव पााँच प्रततशत  

(ख) मधेसी    - उन् नाइस प्रततशत 

(र्) दतलत    - पन्र दशमलव पााँच प्रततशत 

(घ) टवपन् न खस वयग   - दस प्रततशत 

(ङ) थारु    - नौ प्रततशत 

(च) मजुस्लम    - पााँच प्रततशत 

(ि) टपितडएको िेत्र   - पााँच प्रततशत 

(ि) अपाङ र्ता भएका व्यजि  - चार प्रततशत 

 नेपाल सरकारले यस दफाबमोजिमको प्रावधान प्रत्येक दस वषगमा पनुरावलोकन 
र्ने व्यवस्था र्ररएको ि। 

१२  लोकसेवा वयोर्को 
तसफाररसमा तनयजुि 
र्नुगपने 

 यस दफामा सङ् घीय तनिामती सेवाको खलुा प्रततयोतर्ता र अन्तरतह प्रततयोतर्ताद्वारा 
पूततग र्ररन ेस्थायी पदमा लोक सेवा वयोर्को तसफाररसमा तनयजुि हनुे व्यवस्था 
र्ररएको ि ।  

 पदसङ्तया तनधागरण र्दाग कुनै टववाद वएमा लोक सेवा वयोर्को तनणगय अजन्तम 
हनुे व्यवस्था र्ररएको ि।  

१३  पदपूततगका लातर् मार् 
र्ने 

यस दफामा सङ घीय तनिामती सेवाको ररि पदको यकीन र्ने र ररि पदमा  पदपूततगका 
लातर् कमगचारी मार् र्ने कायगटवतध तथा सो सम्बन्धी स्पष्ट र्ररएको ि ।  

१४ पदपूततगमा बन्देि यस ऐन टवपररत कुनै पतन तवरले सङ घीय तनिामती सेवाको पदमा पदपूततग र्नग नसटकन े
व्यवस्था र्ररएको र तनयजुि र्रेमा त्यस्तो तनयजुि स्वतेः बदर हनुेि र त्यस्तो व्यजिले 
पाएको तलब, भिा र अन्य सटुवधा तनयजुि र्ने अतधकारीबाि असलुउपर र्ररने र 
लोक सेवा वयोर्बाि पदपूततगको लातर् कारबाही भइरहेको र बढुवाको लातर् कारबाही 
सरुु भइसकेको पद खारेि नहनुे।एवम ररि पदको मार् वकृतत फाराम नपठाउने वा 
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ररि पदको िानकारी नददने कायागलय प्रमखु वा टवभार्ीय प्रमखुलाई टवभार्ीय कारवाही 
र्नग सटकने व्यवस्था र्ररएको ि । 

१५ तनयजुि  यस दफामा सङ घीय तनिामती सेवाको पदमा तनयजुि सम्बन्धी व्यवस्था र तनयजुि 
र्नग सक्ने अजततयारवालाको स्पष्ट व्यवस्था र्ररएको ि। 

 सङ घीय तनिामती सेवाको रािपत्राङ टकत टवजशष्‍ट ि वा प्रथम शे्रणीको पदमा नेपाल 
सरकारले र  

 रािपत्राङ टकत दद्वतीय वा ततृीय शे्रणीको पदमा सेवा, समूह सञ् चालन र्ने मन्त्रालय 
वा तनकायको रािपत्राङ टकत टवजशष्‍ट ि शे्रणीको सजचव वा सोसरहको अतधकृतले 
तनयजुि र्ने  

  रािपत्र अनङ टकत पदमा टवभार्ीय प्रमखु वा रािपत्राङ टकत शे्रणीको कायागलय 
प्रमखुले तनयजुि र्ने व्यवस्था र्ररएको ि। 

 खलुा प्रततयोतर्ताद्वारा तसफाररस भई तनयजुि पाएको तनिामती कमगचारीको हकमा 
हाजिर भएको तमततबाि ज्येष्‍ट ठता लार् ुहनुे।   

 अन्तरतह प्रततयोतर्ताद्वारा तसफाररस भएको तनिामती कमगचारीको हकमा लोक सेवा 
वयोर्बाि तसफाररस भएको भोतलपल्िको तमततबाि ज्येष्‍ट ठता कायम हनु ेर्री र्नुग 
पने। 

१६  पदस्थापन   तनिामती कमगचारीको पदस्थापन  खलुा वा बढुवा प्रटक्रयाबाि तनयजुिका लातर् 
तसफाररस भएका कमगचारीको पदस्थापन लोकसेवा वयोर्मा पठाएको मार् वकृतत 
टववरणमा उजल्लजखत ररि पद र कायागलयमा तसफाररसको योग्यताक्रम अनसुार र्नुग 
पने । 

 सरुवा भई पदस्थापन र्दाग शैजिक योग्यता, तालीम र कायगअनभुवलाई प्राथतमकता 
ददन ुपनेि। 

 रािपत्राजङ् कत तनिामती कमगचारीको पदस्थापन र्नुगपूवग पदस्थापन र्ररने पदको कायग 
प्रकृतत, िवाफदेटहता, पेशार्त वचारसंटहता, सेवा प्रवाह, भौर्ोतलक अवजस्थतत, 
सामाजिक तथा सांस्कृततक टवटवधता समेतका टवषयमा पूवग-अतभमखुीकरण र्नुग 
पनेि।  

 रािपत्राजङ् कत प्रथम शे्रणीको टवभार्ीय प्रमखुको पदमा पदस्थापन र्नुग अजघ 
मन्त्रालयको सहमतत तलनपुनेि। मन्त्रालयले त्यस्तो पदमा पदस्थापनको लातर् 
सहमतत ददाँदा सम्बजन्धत मन्त्रालयसाँर् समन्वय र्री र्नुगपने लर्ायत तनिामती 
कमगचारीका पदस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि। 

१७  व्यजिर्त टववरण सङ् घीय तनिामती सेवामा तनयिु भएका कमगचारीले तनयजुि भएको तीस ददनतभत्र 
वफ्नो व्यजिर्त टववरण (तसिरोल) तयार र्री कायगरत कायागलयमा पेस र्नुग पने र 
व्यजिर्त टववरण राजष्‍ट रय टकताबखानामा राजखने र कमगचारी संकेत नं. टकतावखानाले 
ददन।े त्यस्तो सङकेत नम्बर त्यस्ता कमगचारीको सरुवा, बढुवालर्ायत पत्राचारमा 
प्रयोर् र्नुग पने व्यवस्था र्ररएको ि। 
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१८  उम्मेदवार हनुका 
लातर् योग्यता 

 सङ घीय तनिामती सेवाको पदमा खलुा प्रततयोतर्ता तथा अन्तरतह प्रततयोतर्ताका 
लातर् उम्मेदवार बन्न वव्यक पने शैजिक योग्यता र उम्मेदवार हनु नसक्न े
अवस्थाको व्यवस्था र्ररएको ि ।  

१९  अस्थायी तनयजुि  लोक सेवा वयोर्ले वफूले सञ्चालन र्रेको परीिामा स्थायी तनयजुिका लातर् तसफाररस 
नभएका उम्मेदवारहरु मध्येबाि अस्थायी तनयजुि र्ने प्रयोिनको लातर् सूची प्रकाशन 
र्ने  र सो सूचीमा रहेका मध्येबाि योग्यताक्रमका वधारमा अस्थायी कमगचारी तनयजुि 
र्ने तथा अस्थायी कमगचारी सम्बन्धी व्यवस्था र प्रकृया स्पष्ट र्ररएको ि।   

२० ज्यालादारी वा 
करारमा तनयजुि र्नग 
नपाइन े

ऐनमा नै ज्यालादारी वा करारमा तनयजुि र्नग पाइन ेभनी तोटकएका पदमा बाहेक 
तनिामती कमगचारीले र्नुगपने कामका लातर् कुनै पतन व्यजिलाई ज्यालादारी वा करारमा 
तनयजुि र्नग नपाइन ेव्यवस्था र्ररएको ि ।  

२१ पदातधकार र 
जिम्मेवारी 

यस दफामा तनिामती कमगचारीको वफ्नो पदमातथको पदातधकार कायम रहने अवस्था 
र  कुनै तनिामती कमगचारीलाई जिम्मेवारी नददई पन्र ददनभन्दा बढी अवतधसम्म रात न 
नसटकन े एवम ् पदीय जिम्मेवारी नददई राखेमा जिम्मेवारी ददई काममा लर्ाउनपुने 
दाटयत्व भएको पदातधकारीलाई टवभार्ीय कारबाही हनुे व्यवस्था र्ररएको ि । 

२२ शपथग्रहण सङ घीय तनिामती सेवाको पदमा पटहलो पिक तनयजुि भई वफ्नो कायगभार सम्हाल्न ु
अजघ प्रत्येक तनिामती कमगचारीले शपथ ग्रहण र्नुगपने व्यवस्था र्ररएको ि। 

२३ परीिणकाल सङ घीय तनिामती सेवाको पदमा तनयजुि र्दाग परीिणकालमा रहने र एक पिक 
परीिणकाल पूरा र्रेको कमगचारीलाई पनुेः परीिणकालमा नराजखने साथै परीिणकालमा 
तनिको काम सन्तोषिनक नभएमा तनिको तनयजुि बदर र्नग सटकने व्यवस्थालाई स्पष्ट 
र्ररएको ि। 

२४ रािपत्राङ टकत 
टवजशष्‍ट ि शे्रणीका 
कमगचारीको पदावतध 

रािपत्राजङ् कत टवजशष्ट शे्रणी अन्तर्गत अतधकृत चौधौं तहका तनिामती कमगचारीको दईु 
वषग, र अतधकृत तेह्रौं तहका तनिामती कमगचारीको तीन वषग रहने र्री पदावतध स्पष्ट 
र्ररएको ि । 

२५  कायममकुायम र 
तनतमि 

टवभार्ीय प्रमखु वा कायागलय प्रमखुको पदमा कायम मकुायम मकुरर र्ने तथा तनतमि 
भई जिम्मेवारी वहन र्ने सम्बन्धमा व्यवस्था र्ररएको ि।  

२६ सरुवा र्ने अतधकार तनिामती कमगचारीको सरुवा र्ने अतधकारी, सरुवाको अवतध, सरुवा र्ने वधार र 
मापदण्ड लर्ायतका टवषय उल्लेख र्ररएको। सरुवा प्रणालीलाई पारदशी, चक्रीय र 
पवुागनवुानयोग्य वनाउने व्यवस्थाहरु राजखएको ि । तोटकएका वधार वा मापदण्ड 
बाहेक र्ररने सरूवालाई दण्डनीय समेत बनाईएको।  

२७ तनिामती सेवा बोडग रािपत्राजङ् कत दद्वतीय शे्रणीसम्मका तनिामती कमगचारीको सरुवा, पदस्थापन तथा वृजि 
व्यवस्थापन सम्बन्धी कायगलाई िवाफदेही, पारदशी र योग्यतामा वधाररत बनाउन े
उद्दे्यले सो कायगहरूको सपुरीवेिण तथा तनयमन र्नग नपेाल सरकारको मतुय सजचव 
अध्यि रहने  र्री बोडगको व्यवस्था र्री बोडगले सरुवा, पदस्थापन, काि तथा वृजि 
व्यवस्थापन सम्बन्धी र्नुासो सनुवुाईको लातर् बोडगले सूचना प्रटवतधमा वधाररत उपयिु 
र्नुासो सनुवुाई प्रणाली सञ् चालन र्नग सक्ने र नेपाल न्याय सेवाका कमगचारीको सरुवा, 
पदस्थापन तथा वृजि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायगको सपुरीवेिण तथा तनयमन संयन्त्र 
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सम्बन्धी व्यवस्था न्याय सेवा वयोर्ले तनधागरण र्रेबमोजिम हनुे व्यवस्था राजखएको 
ि । 

२८ कािसम्बन्धी 
व्यवस्था 

 तनिामती कमगचारीको टवजशष्‍ट ि ज्ञान, तसप, योग्यता र अनभुवको उपयोर् र्नग वव्यक 
परेको अवस्थामा तनि कायगरत मन्त्रालय, सजचवालय वा वयोर्अन्तर्गतको 
कायागलयमा एक वतथगक वषगमा बढीमा तीन मटहनाका लातर् मात्र काि खिाउन 
सटकन ेव्यवस्था र्ररएको 

 यस दफामा काि खिाउने अवस्था, अवतध र वधार स्पष्ट र्ररएको ि।  
२९ बढुवा सतमतत तनिामती सेवाको पदमा बढुवाको तसफाररस र्नग बढुवा हनुे कमगचारीको तह र शे्रणीका 

वधारमा फरक फरक बढुवा सतमतत रहने र यस दफामा तनिामती कमगचारीलाई बढुवा 
र्दाग अपनाउन ुपने प्रकृया, कायगटवतध सम्बन्धी व्यवस्थालाई स्पष्ट र्ररएकोि । 

३० बढुवाका वधार तनिामती सेवाका सबै शे्रणी र तहका पदहरुको बढुवा र्ने वधार सम्बन्धी व्यवस्था 
र्ररएको ि।   

३१ बढुवाका लातर् 
न्यूनतम सेवाअवतध 

सङ् घीय तनिामती सेवाको पदमा बढुवाका लातर् उम्मेदवार हनु रािपत्र अनङ टकत 
पदका लातर् तीन वषग र रािपत्राङ टकत पदका लातर् पााँच वषग सेवा अवतध वव्यक 
हनुे प्रावधान राजखएको  ि ।  

३२ बढुवा तनयजुिको 
रोक् का 

तनिामती कमगचारीको बढुवा तनयजुि रोक्का हनुे वधार तनधागरण र्ररएको। 

३३ बढुवाका लातर् 
ज्येष्ठता तनधागरण 

बढुवा सतमततले बढुवाका लातर् कमगचारीको ज्येष्ठता तनधागरण र्ने वधार सम्बन्धी 
व्यवस्था र्ररएको ि। 

३४ कायगसम्पादनको 
मूल्याङ कन 

 तनिामती कमगचारीको कायगसम्पादन मूल्याङ् कन वस्तरु्त सूचकका वधारमा 
कायगदिता, िवाफदेटहता, व्यावसाटयकता, इमान्दाररता, संस्थार्त नततिा तथा 
उपलजब्धका वधारमा र्नुग पने र कायगसम्पादन बापत प्राप्त हनुे कुल अङ्क, मूल्याङ्कनकताग, 
अङ्क प्रदान र्ने तररका र मूल्याङ्कनको प्रटक्रया सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि।  

३५ शैजिक योग्यता र 
तातलम 

तनिामती कमगचारीहरुको बढुवाको लातर् उम्मेदवार हनु वव्यक शैजिक योग्यता र 
तातलमको मनोनयन तथा र्णना सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि। बढुवा प्रयोिनका 
लातर् दरखास्त साथ पेश र्रेको शैजिक योग्यता, सो सेवा, समूह, उपसमूहसाँर् 
सम्बजन्धत हो वा होइन भन् ने सम्बन्धमा बढुवा सतमततलाई दिटवधा भएमा सम्बद्धता 
तनधागरण सतमततले तनणगय र्रेबमोजिम हनुे व्यवस्था र्ररएको ि। 

३६ टवद्यतुीय माध्यमबाि 
दरखास्त पेस र्नग 
सक्न े

कुनै तनिामती कमगचारीले सरकारी काम, अध्ययन वा कािको तसलतसलामा टवदेशमा 
रही वा टवपद् वा काब ु बाटहरको पररजस्थतत परी दरखास्त फाराम सङ् कलन र्ने 
तनकायमा बढुवाको दरखास्त पेस र्नग नसक्ने भएमा टवद्यतुीय माध्यमबाि वफू कायगरत 
टवभार् वा कायागलयमा दरखास्त पेस र्नग सक्न,े यसरी दरखास्त प्राप्त भएमा सम्बजन्धत 
टवभार्ीय प्रमखु वा कायागलय प्रमखुले त्यस्तो दरखास्त फाराम म्यादतभत्र दरखास्त 
फाराम सङ् कलन र्ने तनकायमा पठाउन ु पने एवम ् खलुा प्रततयोतर्ता, अन्तरतह 
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प्रततयोतर्ता वा बढुवासाँर् सम्बजन्धत वजंशक वा सम्पूणग कायगहरु टवद्यतुीय माध्यमबाि 
सञ् चालन तथा व्यवस्थापन हनुे प्रबन्ध तमलाउन सक्ने व्यवस्था र्ररएको ि। 

३७ बढुवाको उिरुी बढुवा सतमततले र्रेको बढुवाको तसफाररसमा जचि नबझु्ने सम्बजन्धत तनिामती 
कमगचारीले त्यस्तो तसफाररस र्रेको तमततले पन्र ददनतभत्र लोक सेवा वयोर्मा उिरुी 
ददन सक्निे र त्यसरी परेको उिरुीमा उिरुी र्ने म्याद समाप् त भएको तमततले पैंतीस 
ददनतभत्र िुङर्ो लर्ाउन ुपने।उिरुी िुङ र्ो लारे्पति पटहले प्रकाजशत बढुवा नामावलीमा 
संशोधन र्नुगपने भएमा लोक सेवा वयोर्ले सोको सूचना बढुवा सतमततलाई ददन ु
पनेि। कुनै उम्मेदवारले बढुवाको दरखास्त फाराम भदाग बढुवामा ताजववक असर पने 
र्री झिुो टववरण पेस र्रेको प्रमाजणत भएमा तनिलाई टवभार्ीय कारबाही र्ने र सो 
वधारमा कुनै कमगचारीको बढुवा भएको भएमा अजततयारवालाले तनिको बढुवा रद्द 
र्ने व्यवस्था र्ररएको ि । 

३८ बढुवा तमतत र बढुवा 
तनयजुि 

बढुवा हनुे कमगचारीको बढुवा तमतत र बढुवा तनयजुिको व्यवस्था तथा ज्येष्‍ट ठता तमतत 
कायम  सम्बन्धी कायगटवतध स्पष्ट र्ररएको ि । 

३९ बढुवासम्बन्धी टवशेष 
व्यवस्था 

तनिामती सेवाको एउिै शे्रणीको पदमा कम्तीमा पन्र वषग बहाल रटहरहेको 
रािपत्राजङ् कत प्रथम शे्रणी वा सोभन्दा मतुनका तनिामती कमगचारीलाई अवकाश हनु े
तमततभन्दा एक मटहना अर्ावै साटवकको शे्रणीको पदभन्दा मातथल्लो शे्रणीको पदमा 
बढुवा र्री अवकाश ददइनेि। 

४० बढुवाको सतगमा 
पररवतगन 

यस ऐनमा तोटकएका बढुवाका सतगसम्बन्धी व्यवस्था संशोधन भएमा त्यस्तो संशोतधत 
व्यवस्था संशोधन भएको तमततले एक वषग पतिको तमततदेजख मात्र लार् ुहनुे व्यवस्था 
र्ररएको ि। 

४१ तह वृटद्ध तनिामती सेवाको सहायक चौथो तह, सहायक पााँचौँ तह, सातौँ तह, नवौँ तह, एघारौँ 
तहमा सात वषग सेवाअवतध पूरा भई पतिल्लो तीन वषगको कायगसम्पादन मूल्याङ कनमा 
उत्कृष्टस्तर र सोभन्दा बढी अङ् क प्राप् त र्रेका र नकारात्मक सूचीमा नपरेको 
अवस्थामा त्यस्तो कमगचारीलाई एक तह मातथको तहमा वृटद्ध र्ररने व्यवस्था र कायगटवतध 
स्पष्ट र्ररएको ि।  

४२ सहायक पटहलो 
तहका कमगचारीको 
स्तर वृटद्ध 

सहायक पटहलो तहका पदको स्तरपटहलो स्तर, दोस्रो स्तर, तेस्रो स्तर चौथो स्तर, र 
पााँचौँ स्तर हनुे र सहायक पटहलो तहको पदमा सरुु तनयजुि हनुे तनिामती कमगचारीको 
पटहलो स्तर कायम हनुे त्यसपति प्रत्येक पााँच पााँच बषगमा स्तरवृटद्ध र्री बढीमा पााँचौ 
स्तरसम्म वृटद्ध र्नग सटकने व्यवस्था र्ररएको ि। 

४३ सेवा, समूह वा 
उपसमूह पररवतगन  

सङ् घीय तनिामती सेवामा खलुा प्रततयोतर्ता, अन्तरतह प्रततयोतर्ता वा बढुवाबाि लर्ातार 
दईु वषगसम्म पदपूततग हनु नसकी अन्य सेवा, समूह वा उपसमूहबाि सेवा पररवतगन र्री 
पूततग र्नुगपने भएमा लोक सेवा वयोर्मा परामशग तलई सेवा, समूह वा उपसमूहको 
पररवतगन सम्बन्धी व्यवस्था र सो सम्बन्धी कायगटवतध स्पष्ट र्ररएको ि। 



xx 
 

४४ तलब, भिा  तनिामती कमगचारीले कायागलयमा हाजिर भएको ददनदेजख तलब, भिा पाउने सम्बन्धी 
व्यवस्था स्पष्ट र्ररएको ि । 

 राटष्ट्रय टकतावखानामा रहेको कमगचारी सूचना प्रणालीको टववरण अद्यावतधक नभएको 
अवस्थामा र तलबी प्रततवेदन पाररत नर्राई तनिामती कमगचारीलाई तलब भिुानी 
र्नुग नहनुे। त्यसरी तलब भिुानी र्ने पदातधकारीबाि असलुउपर र्ररने। 

 प्रत्येक तनिामती कमगचारीले एक वषगको सेवाअवतध पूरा र्रेपति एक ददनको तलब 
बराबरको रकम तलब वृटद्ध पाउने। 

 कुनै तनिामती कमगचारीको तलब वृटद्ध रोक् का भएकोमा सो तलब वृटद्ध कुन तमततदेजख 
फुकुवा हनुे हो सो कुरा सम्बजन्धत अतधकारीले तलजखत रूपमा िनाई अतभलेख रात न ु
पने व्यवस्था स्पष्ट र्ररएको ि। 

४५ तलब, भिा पाउन े  तनिामती कमगचारीले प्रत्येक मटहना भिुान भएपति तलब र भिा पाउने भए 
भिासमेत पाउने।तर नेपाल सरकारले प्रत्येक मटहना वा सो भन्दा कम अवतधमा 
तलब, भिा ददन ेव्यवस्था तमलाउन सक्न।े  

 तनिामती कमगचारी िनुसकैु तररकाले सङ् घीय तनिामती सेवामा नरहे पतन तनिको 
पाकेको तलब भिा पाउन ेतर कुनै कमगचारीसाँर् सरकारले असलु र्नुगपने रकम 
रहेको भए सो रकम असलुउपर र्री बााँकी रकम मात्र भिुानी ददन ुपने।  

 ऐनअन्तर्गत बनेको तनयममा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक कुनै पतन तनिामती 
कमगचारीको तलब वा भिा कट्टा नर्ररने व्यवस्था र्ररएको ि।  

४६ तनलम्बन भएमा 
पाउने तलब 

 तनिामती कमगचारी तनलम्बन भएको अवतधमा तलवको वधा मात्र पाउने र तनिले 
त्यस्तो अतभयोर्बाि सफाइ पाएमा तनलम्बन रहेको अवतधमा वधा तलब पाएको 
भए सो कट्टा र्री बााँकी र नपाएको भए पूरै तलब (तलब वृटद्ध हनु ेभएमा सोसमेत) 
पाउने र कसरुदार ठहररएमा तनलम्बन भएको तमततदेजखको बााँकी तलब भिा 
नपाउने। 

 कुनै अदालतमा मदु्दा दायर भएको कारणले कुनै तनिामती कमगचारी तनलम्बन 
भएकोमा त्यस्तो मदु्दामा अदालतबाि कसरुदार ठहरी फैसला भएमा त्यस्तो फैसला 
भएको तमततदेजख तनिले तलब नपाउने व्यवस्था र्ररएको ि। 

४७ चाडपवग खचग र अन्य 
सटुवधा  

 तनिामती कमगचारीले वफ्नो धमग, संस्कृतत, परम्पराअनसुार मनाउने चाडपवगका लातर् 
खाइपाइ वएको एक मटहनाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक वतथगक वषगमा 
एकपिक चाडपवग खचगको रूपमा पाउने प्रावधान राजखएको ि । 

 तनवृजिभरण पाउने र्री अवकाशप्राप् त कमगचारी वा तनिको पाररवाररक तनवजृिभरण 
पाउने व्यजिले तनिले पाउने एक मटहनाको तनवृजिभरण बराबरको रकम चाडपवग 
खचगको रूपमा पाउने व्यवस्था र्ररएको ि।  

 तनिामती कमगचारीले पाउने उपचार खचग, अशि वजृि, अङ् र्भङ् र् भएबापत पाउन े
सटुवधा, असाधारण पाररवाररक तनवृिभरण तथा उपदान, शैजिक भिा, सन्ततत वजृि, 
जशश ुस्याहार भिा वा अन्य सटुवधा प्रदान र्नग सक्ने व्यवस्था र्ररएको ि। 
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४८ कमगचारी सञ् चय 
कोष 

तनिामती कमगचारीको मातसक तलबबाि दश प्रततशतका दरले हनुे रकम कट्टा र्री सो 
रकममा नेपाल सरकारले शतप्रततशत रकम थप र्री कमगचारी सञ् चय कोषमा िम्मा 
र्री ददने व्यवस्था र्ररएको ि ।  

४९ तबमा  नेपाल सरकारले तनिामती कमगचारीको योर्दानमा वधाररत सावतधक िीवन तबमा 
र्ने र सावतधक िीवन तबमाको व्यवस्थापन र्नग एक सावतधक िीवन तबमा कोषको 
स्थापना र्नुग पने। 

 लाभांशसटहत बढी सटुवधा ददने प्रचतलत कानूनबमोजिम स्थाटपत कोषमाफग त सावतधक 
िीवन तबमाको व्यवस्थापन र्नग सटकनिे। नेपाल सरकारले तनिामती कमगचारीलाई 

दघुगिना तबमाको व्यवस्था र्ने। 

 यो ऐन प्रारम्भ भएपति तनिामती कमगचारीका बढीमा दईु सन्तततलाई स्नातक 
तहसम्म अध्ययन र्नग वव्यक पने खचगको तनतमि शैजिक तबमा योिना लार् ुर्नग 
सटकने व्यवस्था र्ररएको ि । 

५० उपचार खचग तनिामती कमगचारीले सेवाअवतधभरमा अतधकृत सातौँ तह वा सोभन्दा मातथको पदको 
कमगचारी भए बाह्र मटहना बराबरको, अतधकृत िैठौं र सहायक पााँचौ तहको कमगचारी 
वा सो सरह वा सो भन्दा बढी तलव सटुवधा पाउने सहायक पटहलो तहको कमगचारी 
भए अठार मटहना बराबरको र अन्य कमगचारी भए एक् काइस मटहना बराबरको खाइपाइ 
वएको तलब रकमसम्म उपचार खचग पाउन ेर त्यसको कायागन्वयन  र्ने सबन्धी 
टवषय स्पष्ट र्ररएको ि । 

५१ स्वास्थ्य तबमा योिना 
लार् ुर्ने 

नेपाल सरकारले तनिामती कमगचारी तथा तनिामती कमगचारीको पररवारका सदस्यको 
औषतध उपचारको लातर् स्वास्थ्य बीमा सम्बन्धी प्रचतलत कानून बमोजिम स्थापना 
भएको नेपाल सरकारले तोकेको तनकायसाँर् वबद्ध र्री योर्दानमा वधाररत स्वास्थ्य 
तबमा योिना लार् ुर्ने व्यवस्था र्ररएको ि । 

५२ ववास सटुवधा नेपाल सरकारले तनिामती कमगचारीलाई िग्र्ा खररद तथा ववास तनमागणका लातर् 
सस्तो व्यािदरमा ऋण उपलब्ध र्राउन वव्यक व्यवस्था र्नग सक्नेि।तर यस्तो 
सटुवधा तनिामती कमगचारीले सेवा अवतधभर एकपिक मात्र तलन सक्ने व्यवस्था 
र्ररएको ि । 

५३ सवारी सटुवधा तनिामती कमगचारीलाई नेपाल सरकारले सवारी साधन सटुवधा उपलब्ध र्राउन सक्न े
व्यवस्था र्ररएको ि । 

५४ टवशेष वतथगक 
सटुवधा 

कुनै तनिामती कमगचारीको सेवामा िाँदै मतृ्य ुभएमा तनिको पररवारलाई एकमषु्‍ट ि टवशेष 
वतथगक सटुवधा प्रदान र्ररने व्यवस्था र्ररएको ि ।  

५५ तलबको टहसाब तनिामती कमगचारीले अवकाश प्राप् त र्ने अवस्थामा पाउने वजखरी तलबको टहसाब 
सम्बन्धी व्यवस्थालाई स्पष्ट र्ररएको ि ।  

५६ तलब तथा सटुवधा 
पनुरावलोकन तथा 
तसफाररस सतमतत 

नेपाल सरकारले तनिामती कमगचारीको तलब तथा सटुवधा सम्बन्धमा तसफाररस सटहतको 
प्रततवेदन पेस र्नग उच्चस्तरीय तलब सटुवधा तसफाररस सतमतत र्ठन र्ने र र्ठन हनु े
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सतमततको काम, कतगव्य र अतधकार नेपाल सरकारले तनधागरण र्रे बमोजिम हनु े
व्यवस्था र्ररएको ि । 

५७ अतनवायग अवकाश  तनिामती कमगचारीले साठी बषग उमेर पूरा भएपति अतनवायग अवकाश पाउने।तर यो 
ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बखत देहायका तनिामती कमगचारीले अतनवायग अवकाश पाउन:े-  
(क) पचपन् न वषग पूरा उमेर भएको, वा  

(ख) सेवा अवतध तीस वषग पूरा भएको। 

 रािपत्राजङ् कत टवजशष्ट शे्रणीका तनिामती कमगचारीको हकमा दफा २४ बमोजिमको 
पदावतध वा उपदफा (१) बमोजिमको उमेरमध्ये िनु वधारमा पटहले अवकाश हनु े
हो सोही वधारमा अतनवायग अवकाश हनु।े  

 ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बखत पचपन् न वषग पूरा उमेर भई अवकाश हनुे कमगचारीको यो 
ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ प्रचतलत कानून बमोजिम कायम रहेको अतनवायग अवकाशको 
उमेरको हद पूरा र्नग बााँकी रहेको अतधकतम तीन वषग सेवा अवतध तनवृजिभरण 
प्रयोिनको लातर् र्णना र्ररने।  

 यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बखत दफा २४ बमोजिमको सेवा अवतध पूरा र्रेका तनिामती 
कमगचारीको तनवतृतभरण प्रयोिनका लातर् सो पदको बााँकी अवतध थप र्री अवकाश 
ददइनेि।तर पदावतध नसटकंदै ५८ वषग उमेर पूरा भई अवकाश हनु ेभएमा ५८ 
वषग पूरा हनुे अवतधसम्मको सेवा अवतध थप हनुे व्यवस्था र्ररएको ि। 

५८ उमेर र्णना यस ऐनबमोजिम अतनवायग अवकाश वा अन्य प्रयोिनका लातर् तनिामती कमगचारीको 
उमेर र्णना र्दाग तनिले पेस र्रेको जशिण संस्थाको प्रमाणपत्रमा उजल्लजखत िन्मददन 
वा वषगबाि हनु वउने उमेर वा तनिको नार्ररकताको प्रमाणपत्रमा उजल्लजखत िन्मददन 
वा वषगबाि हनु वउने उमेर वा तनिले व्यजिर्त टववरण (तसिरोल) मा लेजखददएको 
िन्मददन वा वषगबाि हनु वउने उमेरमध्ये िनु उमेरबाि पटहले अवकाश हनु्ि सोही 
वधारमा र्णना र्ररने र्री तनिामती कमगचारीहरुको उमेर र्णनाको वधार सम्बन्धी 
टवषय स्पष्ट र्ररएको ि ।  

५९ असमथग कमगचारी 
सम्बन्धी टवशेष 
व्यवस्था 

कुनै तनिामती कमगचारी शारीररक वा मानतसक स्वास्थ्य अवस्थाको कारणबाि तनयतमत 
रूपमा सेवा र्नग असमथग ि भनी नेपाल सरकारले र्ठन र्रेको मेतडकल बोडगबाि 
प्रमाजणत भई वएमा नेपाल सरकारले तनिलाई तनिको सेवाअवतध बीस वषग ननाघ्न े
र्री बढीमा सात वषग सेवाअवतध थप र्री अवकाश ददन सक्नेि।तर बीस वषगभन्दा 
बढी सेवाअवतध पूरा र्रेका असमथग कमगचारीलाई अतनवायग अवकाश हनुे अवतध भन्दा 
बढी नहनु ेर्री बढीमा पााँच वषग सेवा अवतध थप र्री नपेाल सरकारले अवकाश ददन 
सक्ने व्यवस्था र्ररएको ि ।  

६० स्वैजच्िक अवकाश  तनिामती कमगचारीले िनुसकैु बखत राजिनामा ददई स्वैजच्िक अवकाश तलन सक्ने। 
 तनवृजिभरण पाउने अवस्था र पचपन् न वषग उमेर पूरा भएका तनिामती कमगचारीले 

नेपाल सरकारद्वारा नेपाल रािपत्रमा प्रकाजशत सूचनामा तोटकएको अवतधतभत्र सोही 
सूचनामा उजल्लजखत सतगको अधीनमा रही स्वैजच्िक अवकाश तलन सक्ने। यसरी 
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स्वैजच्िक अवकाश तलने कमगचारीको साठी वषग उमेर ननाघ्न े र्री बढीमा पााँच 
वषगसम्म सेवाअवतध थप र्री तनवजृिभरणका लातर् िम्मा सेवा अवतध कायम र्नुग 
पने।तर दरबन्दी तमलान हनु नसकी फाजिलमा परेको वा नेपाल सरकारलाई 
वव्यक नभएका पदमा कायगरत कमगचारीको हकमा िुटै्ट शतग र सटुवधा तोकी 
नेपाल रािपत्रमा सूचना प्रकाशन र्री स्वैजच्िक अवकाशका लातर् तनवेदन मार् र्नग 
सटकने व्यवस्था र्ररएको ि । 

६१ उपदान पााँच वषग वा सोभन्दा बढी सेवा र्रेको तर तनवजृिभरण पाउने अवतध नपरेु्को तनिामती 
कमगचारीले अवकाश पाएमा वा रािीनामा ददई पदबाि अलर् भएमा वा भटवष्‍टयमा 
सरकारी सेवाको तनतमि अयोग्य नठहररने र्री पदबाि हिाइएमा पाउने उपदान रकम 
र सो रकमको र्णना सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि ।  

६२ तनवृजिभरण बीस वषग वा सोभन्दा बढी अवतध सेवा र्रेको तनिामती कमगचारीले अवकाश पाएमा वा 
रािीनामा स्वीकृत र्राई पदबाि अलर् भएमा वा भटवष्‍टयमा सरकारी सेवाको तनतमि 
अयोग्य नठहररन ेर्री पदबाि हिाइएमा तनिामती कमगचारीले पाउन ेतनवृजिभरण रकम 
सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि।  

६३ पाररवाररक 
तनवृजिभरणर उपदान 

कुनै तनिामती कमगचारीको सेवामा िाँदै मतृ्य ुभएमा तनिको मतृ्य ुभएको सात वषगसम्म 
र तनवृजिभरण पाउन थालेको सात वषग नपगु्दै मतृ्य ुभएमा सात वषग पगु्न बााँकी अवतध 
तनिले इच्िाएको व्यजि वा तनिको पररवारका सदस्यलाई पाररवाररक तनवृजिभरण र 
उपदान प्रदान र्ने सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि । 

६४ सटुवधा दाबी र्नुगपने सेवा तनवृि हनुे तनिामती कमगचारी वा तनिको पररवारका सदस्यले सम्बजन्धत 
कायागलयमाफग त यो ऐन तथा यस ऐन अन्तर्गत बनकेो तनयम बमोजिम पाउने तनवजृिभरण, 
उपदानलर्ायतका सटुवधा तलनका लातर् राजष्‍ट रय टकताबखानासमि तनवेदन ददन ुपने र 
तनवेदन परेको एक मटहनातभत्र राजष्‍ट रय टकताबखानाले यो ऐन र यस ऐनअन्तर्गत बनकेो 
तनयम बमोजिम सटुवधा तनधागरण र्री तनवजृिभरण व्यवस्थापन कायागलयमा पठाउन ुपनेि 
र तनवजृिभरण व्यवस्थापन कायागलयले यसरी प्राप् त भएपति यथाशीघ्र तनवृजिभरण 
उपलब्ध र्राउने व्यवस्था तमलाउन ुपने व्यवस्था र्ररएको ि। 

६५ बेपिा भएको 
कमगचारीको 
तनवृजिभरणर उपदान 

सङ घीय तनिामती सेवामा रही काम र्रेको कुनै कमगचारी हराइ बेपिा भई दईु वषगसम्म 
िीटवत रहे नरहेको पिा नलारे्मा त्यस्तो कमगचारीले पाउने उपदान वा तनवृजिभरणको 
रकम तनिको हकवालालाई ददइने र भिुानी ददइसकेको पाररवाररक तनवृजिभरण वा 
उपदान रकममा पति फेला परेको व्यजिले दाबी र्नग नपाउने साथै बेपिा भएको 
कमगचारीको तनवजृिभरण र उपदान दावी र्ने प्रकृया सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि।  

६६ पाररवाररक 
तनवृजिभरण सम्बन्धी 
टवशेष व्यवस्था 

पदीय दाटयत्व तनवागह र्ने क्रममा वा सरकारी काममा खटिएका बखत द्वन्दका कारण 
वा दघुगिनामा परी कुनै तनिामती कमगचारीको तत्काल वा तनको नभई सोही कारणबाि 
मतृ्य ुभएमा त्यस्तो कमगचारीको सेवा अवतध बीस वषग परेु्को भएमा सेवा अवतधको 
वधारमा र बीस वषग नपरेु्को भएमा बााँकी अवतध थप र्री तनिको पतत वा पत् नीलाई 
तनवृजिभरणको रकम विीवन ददइने सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि । 
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६७ तनवृजिभरण तथा 
दोहोरो सटुवधा 
नपाउन े 

 अवकाश भई तनवजृिभरण वा पाररवाररक तनवृजिभरण पाइरहेको व्यजि भ्रष्‍ट िाचार, 
सरकारी वा सावगितनक तलखत टकते, राज्य टवरुद्धको कसरु, लार् ुऔषध कारोबार, 
सम्पजि शदु्धीकरण, परुाताजववक वस्त ुबेचतबखन, मानव बेचतबखन, अपहरण, शरीर 
बन्धक, िबरिस्ती करणी, बहटुववाह, िातीय तथा अन्य सामाजिक िुवािुत र 
भेदभाव सम्बन्धी कसरु वा नैततक पतन देजखने अन्य फौिदारी अतभयोर्मा अदालतबाि 
कसरुदार ठहरेमा तनिले त्यस्तो तनवृजिभरण नपाउने । 

 तनिामती सेवा वा अन्य सरकारी सेवाबाि अवकाश भई तनवृजिभरण प्राप् त र्रेका 
व्यजि राज्यको कुनै लाभको पदमा तनयिु भएमा सो अवतधभर तनिले उि पदको 
मातसक तलब सटुवधा वा तनवजृिभरणमध्ये एकमात्र िनोि र्री तलनपुने। यस टवपरीत 
सटुवधा तलएको पाइएमा सरकारी बााँकीसरह असलुउपर र्नुग पने। 

६८ योर्दानमा वधाररत 
तनवृजिभरण 

 योर्दानमा वधाररत तनवृजिभरणसम्बन्धी सङ घीय कानून लार् ुहनुे तनिामती कमगचारीले 
सोही कानून बमोजिमको तनवृजिभरण पाउन।े 

 योर्दानमा वधाररत तनवृजिभरण प्रणाली लार् ुहनुभुन्दा अजघदेजख नै तनिामती सेवामा 
बहाल रहेको वा कमगचारी समायोिनसम्बन्धी सङ् घीय कानूनबमोजिम तनिामती 
सेवाबाि प्रदेश तनिामती सेवा वा स्थानीय सेवामा समायोिन भएको कमगचारी खलुा 
वा अन्तरतह प्रततयोतर्ताबाि िनोि भई वा बढुवा भई सङ् घीय तनिामती सेवामा 
तनरन्तर सेवामा रहेको भएमा तनिको हकमा यो दफा वकटषगत नहनुे।  

  यस दफाबमोजिम योर्दानमा वधाररत तनवजृिभरण पाउन ेतनिामती कमगचारीले दफा 
५९, ६० को उपदफा (२), ६१, ६२, ६३, ६५ र ६६ बमोजिमका सटुवधा 
नपाउने सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि। 

६९ तातलम  नेपाल सरकारले तनिामती कमगचारीको तसप र िमता वृटद्धका लातर् सेवा प्रवेश 
तातलम अतनवायग रूपमा र सेवाकालीन तातलम वव्यकताअनसुार ददने व्यवस्था 
तमलाउन ुपने र तातलमको लातर् प्रत्येक कायागलय प्रमखु वा टवभार्ीय प्रमखुले वफ्नो 
मातहतमा कायगरत कमगचारीमध्ये कुन कमगचारीलाई के कस्तो तातलम वव्यक पने 
भन् न ेटवषयमा प्रत्येक वतथगक वषग सरुु भएको एक मटहनातभत्र तातलमको वव्यकता 
पटहचान र्नुगको साथै त्यस्तो तातलम उपलब्ध र्राउन वव्यक पहल र्नुग पने।  

 रािपत्राजङ् कत दद्वतीय शे्रणी वा सोभन्दा मतुनका सबै कमगचारीलाई प्रत्येक दईु वषगमा 
कम्तीमा एक पिक कामसाँर् सम्बजन्धत टवषयमा तातलम ददन े व्यवस्था तमलाउन ु
पने। 

  कुनै तनकायमा सरुवा वा पदस्थापन भएको तनिामती कमगचारीलाई तनिले सम्पादन 
र्नुगपने कामको सम्बन्धमा सम्बजन्धत तनकायले अतभमखुीकरण तातलम ददन ुपने। 

  तनिामती कमगचारी कायगरत सम्वजन्धत तनकायले तनिामती कमगचारीले प्राप् त र्रेको 
तातलम, अतभमखुीकरण वा िमता अतभवृदि सम्बन्धी टववरणलाई वाटषगकरूपमा 
कमगचारीको व्यजिर्त टववरण तथा कमगचारी सूचना व्यवस्थापन प्रणालीमा तनयतमत 
अद्यावतधक र्नुग पने व्यवस्था र्ररएको ि। 



xxv 
 

७० तातलम, अध्ययन वा 
अध्ययन भ्रमण 

 सम्बजन्धत मन्त्रालय, वयोर् वा सजचवालयले वफ्नो मातहतका कमगचारीलाई तातलम, 
अध्ययन वा अध्ययन भ्रमणमा पठाउनका लातर् प्रत्येक वषग सोसम्बन्धी टववरण तयार 
र्री मन्त्रालयमा पठाउन ुपने र टवटवरण प्राप्त भए पति मतुयसजचवको अध्यितामा 
र्ठन हनुे सतमततले तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमण वा िात्रवृजिको बााँडफााँड 
सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि। 

७१ तातलम, अध्ययन वा 
अध्ययन भ्रमण पूरा 
र्रेपति सेवा र्नुगपने 
अवतध 

तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमणमा िाने तनिामती कमगचारीले तातलम, अध्ययन वा 
अध्ययन भ्रमण पूरा र्रेपति र्नुग पने सेवा अवतध सम्बन्धी व्यवस्था स्पष्ट र्ररएको ि। 

७२ कबतुलयत र्नुगपने  कुनै तनिामती कमगचारीले सरकारी मनोनयनमा तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमणमा 
िानअुजघ कबतुलयत र्नुग पने कबतुलयत अनसुार सेवाअवतध पूरा नर्रेमा त्यस्तो 
कमगचारीबाि तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमणमा िााँदा तनिले प्राप् त र्रेको तलब 
र भिा रकमको दोब्बर रकम असलुउपर र्नुग पने व्यवस्था र्ररएको ि। 

 ऐनबमोजिम अध्ययनमा िान ेतनिामती कमगचारीले प्रत्येक वषग वा सेमेष्‍ट िरको नततिा 
प्रकाशन भएको तीस ददनतभत्र त्यस्तो नततिाको टववरण पदातधकार रहेको तनकाय, 
राजष्‍ट रय टकताबखाना र मन्त्रालयमा पठाई टवद्यतुीय अतभलेख प्रणाली भएमा सो 
प्रणालीमा समेत अद्यावतधक र्नुग पनेि।  

 तनिी प्रयासबाि अध्ययनमा र्एको तनिामती कमगचारीले कबतुलयत र्रे बमोजिमको 
अवतध सेवा नर्री सेवाबाि अलर् हनु चाहेमा अध्ययन टवदा अवतधभरको तनिको 
समान पदले प्राप् त र्ने तलवभिा, सेवा सटुवधा एकमषु्ट रूपमा टफताग र्री टवदा 
स्वीकृत भएको तमततदेजख राजिनामा स्वीकृत र्नुग पनेि र तनिको उि अवतधलाई 
सेवा अवतधमा समेत र्णना नर्ररने लर्ायत तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमण 
र्दाग र्नुग पने कबतुलयत सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि। 

७३ समयपालना र 
तनयतमतता 

तनिामती कमगचारीले नेपाल सरकारबाि तनधागररत समयमा तनयतमत रूपले कायागलयमा 
उपजस्थत रही वफूलाई तोटकएको कायग र्नुग पने र टवदाको पूवगस्वीकृतत नतलई 
कायागलयमा वा काम र्ने स्थानमा अनपुजस्थत हनु ुनहनु।े तर कुनै कारणले पटहले 
टवदाको स्वीकृतत नतलई अनपुजस्थत हनु ुपने भएमा अनपुजस्थत हनुकुो कारण सटहतको 
िानकारी यथाशीघ्र टवदा स्वीकृत र्ने अतधकारीलाई ददन ुपने र्री तनिामती कमगचारीले 
नेपाल सरकारबाि तनधागररत समयको पालना र तनयतमतता सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको 
ि। 

७४ अनशुासन र 
वदेशपालना 

तनिामती कमगचारीले अनशुासनमा रही वफ्नो कतगव्य इमान्दारी र तत्परतासाथ पालना 
र्नुगपने  ,सर कारी कामसम्बन्धी कुरामा वफूभन्दा मातथको अतधकृतले ददएको वदेशलाई 
शीघ्रताका साथ पालना र्नुगपने लर्ायतका अनशुासन र वदेशपालना र्ने  सम्बन्धी 
टवषय राजखएको ि। 
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७५ रािनीततक वा 
अवाञ्िीत प्रभाव पानग 
नहनुे 

कुनै तनिामती कमगचारीले वफ्नो सेवासम्बन्धी कुरामा वफ्नो वा अन्य कसैको स्वाथग 
पूरा र्ने मनसायले अन्य कमगचारी वा पदातधकारीमातथ कुनै रािनीततक वा अवाजञ्ित 
प्रभाव पानुग वा प्रभाव पाने प्रयत् न र्नुग नहनुे व्यवस्था र्ररएको ि। 

७६ रािनीततक 
टक्रयाकलापमा 
संलग्न हनु नहनु े

तनिामती कमगचारीले रािनीततक दल, रािनीततक दलको भात ृसङ् र्ठन, रािनीततक 
दलको िनवर्ीय सङ् र्ठन वा रािनीततक दलसाँर् वबद्ध सङ् र्ठनको सदस्यता तलन, 
रािनीततक टक्रयाकलापमा संलग्न हनु वा भार् तलन ुनहनुे व्यवस्था र्ररएको ि । 

७७ सरकारको नीतत 
टवपरीत कायग र्नग 
नहनुे 

 नेपाल सरकारको नीततको टवपरीत हनुे र्री वा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा 
स्थानीय तह र िनताको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै टवदेशी राष्‍ट रसाँर्को सम्बन्धमा 
खलल पनग सक्ने र्री कुनै तनिामती कमगचारीले वफ्नो वास्तटवक वा काल्पतनक 
नामबाि वा बेनामी कुनै लेख प्रकाशन र्नग, सञ् चारमाध्यमलाई कुनै खबर ददन, 
रेतडयो, िेतलतभिन वददद्वारा मन्तव्य प्रसारण र्नग, कुनै सावगितनक मन्तव्य ददन वा 
कुनै विव्य प्रकाशन र्नग नहनु।े 

 प्रचतलत कानून र नेपाल सरकारको नीततको टवपरीत नहनु ेर्री लेख प्रकाशन वा 
प्रसारण र्नग बाधा नपने व्यवस्था र्ररएको ि। 

७८ सरकारी कामकाि 
सम्बन्धी टवषय 
प्रकाशन र्नग नहनु े

 कुनै तनिामती कमगचारीले अजततयारी नपाई वफूले सरकारी कतगव्य पालना र्दाग 
िानकारीमा वएको कुनै र्ोप्य वा कानूनद्वारा तनषेतधत टवषय वफूले लेखेको वा 
सङ् कलन र्रेको कुनै कार्िपत्र वा सूचना वा िानकारी प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपबाि 
अरू अनतधकृत कमगचारी वा रै्रसरकारी व्यजि वा सञ् चारमाध्यमलाई ददन ुवा बताउन ु
नहनु।े  

 सरकारी सेवाबाि अवकाश पाएको वा िनुसकैु कारणले सेवामा नरहेको व्यजिको 
हकमा समेत सो व्यवस्था लारू् हनुे र त्यस्तो व्यजिले सो उपदफा टवपरीत 
कामकारबाही र्रेमा तनिले यो ऐनबमोजिम पाउने सेवा सटुवधा रोक् का र्नग सटकन े
व्यवस्था र्ररएको ि। 

७९ दान, उपहार, चन्दा 
वदद प्राप् त र्नग र 
सापिी तलन नहनु े

सरकारी काममा कुनै पतन प्रकारले असर पनग सक्न ेर्री कुनै तनिामती कमगचारीले 
नेपाल सरकारको पूवगस्वीकृतत नतलई वफूले वा वफ्नो पररवारको कुनै सदस्यद्वारा 
कुनै व्यजिबाि कुनै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार र्नग वा चन्दा 
माग्न वा सरकारी कामसाँर् सम्बजन्धत व्यजिसाँर् सापिी तलन ुनहनुे र टवदेशी सरकार 
वा टवदेशी सरकारको कुनै प्रतततनतधबाि कुनै उपहार प्राप् त हनु वएमा तनिले नेपाल 
सरकारलाई सो कुराको सूचना ददई तनकासा भएबमोजिम र्नुग पने तर कुनै दद्वपिीय 
वा बहपुिीय वा अन्तरागजष्‍ट रय संस्था वा अन्य कुनै सरकारी तनकायबाि मायाको जचनो 
प्रदान र्ररएकोमा सो स्वीकार र्नग बाधा नपने व्यवस्था र्रर दान, उपहार, चन्दा वदद 
प्राप् त र्ने टवषय व्यवजस्थत र्ररएको ि । 

८० कम्पनी स्थापना वा 
सञ् चालन र्नग वा 

तनिामती कमगचारीले नेपाल सरकारको स्वीकृतत तबना कुनै बैङ् क, कम्पनी वा सहकारी 
संस्था स्थापना र्नग वा सञ् चालनको काममा भार् तलन तथा कानूनबमोजिम दताग 
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व्यापार व्यवसाय र्नग 
नहनुे 

र्राउनपुने कुनै व्यापार वा व्यवसाय र्नग नहनुे तर खलु्ला बिारबाि शेयर खररद र्नग 
वा वधारभतू शयेरधनी नहनु ेर्री एक प्रततशत भन्दा कम संस्थापक शयेर खररद र्नग 
सटकने व्यवस्था र्ररएको ि। 

८१ अन्यत्र नोकरी र्नग 
वा सेवा र्नग नहनुे 

 तनिामती कमगचारीले अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी र्नग वा वतथगक लाभ वा कुनै 
सटुवधा प्राप् त र्ने र्री परामशगदाता, सल्लाहकार, टवशेषज्ञ वा कुनै हैतसयतले सेवा 
प्रदान र्ने कायग र्नग नहनुे व्यवस्था र्ररएको ि । 

 सङ् घीय तनिामती सेवा वा अन्य सरकारी सेवाको रािपत्राजङ् कत टवजशष्ट वा प्रथम 
शे्रणीको पदबाि रािीनामा ददएको वा अवकाश भएको कमगचारीले रािीनामा स्वीकृत 
भएको वा सेवाबाि अवकाश भएको तमततले दईु वषग अवतध पूरा नभई कुनै पतन 
संवैधातनक, कुिनीततक वा अन्य सरकारी पदमा तनयजुि नपाउन।े 

 सङ् घीय तनिामती सेवाको पदबाि सेवा तनवृि भएको व्यजिले सेवा तनवृि भएको 
तमततले दईु वषगसम्म देहायका काम र्नुग नहुाँन े:- 
(क) अन्तरसरकारी तनकाय वा अन्तरागजष्‍ट रय टवकास साझेदार बाहेकका 

तनकायबाि सञ् चातलत वयोिनामा कमगचारी वा परामशगदाताको रूपमा कायग 
र्नग, र 

(ख) अवकाश हनुे पतिल्लो एक वषगतभत्र बहाल रहेको तनकायको कायगिेत्रसाँर् 
सम्बजन्धत रहेको संस्था वा त्यस्तो तनकायले तनयमन र्ने संस्थाको कमगचारी 
वा परामशगदाताको रूपमा काम र्नग।  

तर तनिामती सेवाको सधुार सम्बन्धी कायगमा नेपाल सरकारले 
कुनै तनवृि तनिामती कमगचारीको अनभुव र टवज्ञताको उपयोर् र्नग बाधा 
परेको नमातनने व्यवस्था र्ररएको ि।   

८२ तनवागचनमा भार् तलन 
नहनुे 

 तनिामती कमगचारीले कुनै पतन रािनीततक पदका लातर् हनुे तनवागचनमा भार् तलन, 

प्रचारप्रसार र्नग, िलुसुमा भार् तलन, चन्दा ददन वा कसैका लातर् मत माग्न वा 
तनवागचनमा कुनै प्रकारको प्रभाव पानग नहनुे व्यवस्था र्ररएको ि । 

 प्रचतलत कानूनबमोजिम मतातधकार प्रयोर् र्नग बाधा नपने व्यवस्था र्ररएको ि। 
८३ प्रदशगन र हड्ताल 

र्नग नहनु े
 तनिामती कमगचारीले प्रदशगन र्नग, बन्द हड्तालमा भार् तलन, थनुिेक र्नग, बाधा 

अवरोध र्नग, घेराउ र्नग, दबाब ददन, कलम बन्द र्नग, तालाबन्दी र्नग वा अन्य कुनै 
तररकाबाि सरकारी काममा बाधा परु् याउन वा सो कायग र्ने उद्दे्यले अरूलाई 
उक्साउनसमेत नहनुे व्यवस्था र्ररएको ि । 

 यस दफा टवपरीत कायग र्री कुनै सावगितनक, सरकारी वा तनिी सम्पजिमा ितत 
परु् याएमा वा कुनै पदातधकारीलाई शारीररक वा मानतसक ितत परु् याएमा त्यस्तो 
तनिामती कमगचारीलाई टवभार्ीय कारबाही र्री िततपूततगसमेत भराइने व्यवस्था 
र्ररएको ि। 
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८४ प्रतततनतधत्व र्नग नहनु े तनिामती कमगचारीले वफूलाई मकाग परेको टवषयमा वफैँ ले वा वारेसद्वारा सम्बजन्धत 
तनकाय वा अतधकारीसमि तनवेदन ददन बाहेक अरू व्यजि वा समूहको तफग बाि 
प्रतततनतधत्व र्नग नहनुे व्यवस्था र्ररएको ि । 

८५ यौनिन्य दवु्यगवहार 
र्नग नहनु े

कुनै तनिामती कमगचारीले यौनिन्य दवु्यगवहार र्नुग नहनुे व्यवस्था र्ररएको ि । 

८६ यातना ददन नहनु े तनिामती कमगचारीले कसैलाई पतन यातना ददन नहनुे व्यवस्था र्ररएको ि । 
८७ सेवाग्राहीप्रततको 

व्यवहार 
तनिामती कमगचारीले वफ्नो कामसाँर् सम्बजन्धत सेवाग्राहीप्रतत जशष्ट, मयागददत तथा 
समान टकतसमको व्यवहार र्नुग पने र सेवाग्राहीको कामसाँर् सम्बजन्धत टवषय, प्रटक्रया 
र काम सम्पादन र्नग लाग्न ेसमयसमेतको स्पष्‍ट ि िानकारी सेवाग्राहीलाई यथासमयमा 
र्राउन ुपने व्यवस्था र्ररएको ि। 

८८ टवद्यतुीय माध्यम वा 
सामाजिक सञ् िालमा 
टिप्पणी र्नग नहनुे 

तनिामती कमगचारीले टवद्यतुीय माध्यम वा सामाजिक सञ् िालमा सामाजिक दे्वष वा 
कलह बढ्ने, टहंसा भड्टकन ेर्री वा सावगितनक पदातधकारी वा कुनै रािनीततक दल 
वा रािनीततक दलको पदातधकारीको पि वा टवपिमा कुनै टिप्पणी र्नग वा वफ्नो 
पदीय जिम्मेवारी तनवागहका लातर् र्रेका कामको वफ्नो व्यजिर्त वइडी वा पेिबाि 
प्रचारप्रसार र्नग वा सो सम्बन्धी कुनै कुरा व्यि र्नग नहनुे व्यवस्था र्ररएको ि। 

८९ सम्पजि टववरण पेस 
र्नुगपने 

तनिामती कमगचारीले प्रचतलत कानूनबमोजिम वफ्नो सम्पजिको टववरण पेस र्नुग पने 
र पेस भएको सम्पजि टववरण मन्त्रालयले नेपाल रािपत्रमा सूचना प्रकाशन र्री 
तोकेको तमततदेजख लार् ुहनु ेर्री टवद्यतुीय माध्यमबाि सरुजित तथा र्ोप्य टकतसमले 
अतभलेख रहने व्यवस्था र्नग सटकने व्यवस्था र्ररएको ि।  

९० स्थायी ववासीय 
अनमुतत तलन नहनु े

 कुनै पतन तनिामती कमगचारीले अन्य मलुकुको स्थायी ववासीय अनमुतत तलन वा 
सोका लातर् ववेदन ददन नहनुे। 

 कुनै तनिामती कमगचारीको सर्ोलको पतत वा पत् नीले स्थायी ववासीय अनमुतत प्राप् त 
र्रेमा सो प्राप् त भएको तमततले साठी ददनतभत्र सम्बजन्धत तनिामती कमगचारीले वफू 
कायगरत कायागलयमा सोको टववरण पेस र्नुग पने व्यवस्था र्ररएको ि। 

९१ अन्य वचरण तनिामती कमगचारीले देहायका अन्य वचरण पालना र्नुगपने व्यवस्था र्ररएको िेः-  

(क) संटवधान र कानूनको पालना र्री सामाजिक िवाफदेटहता बहन र्ने,  

(ख) राष्‍ट र र िनताको वृहिर टहतलाई ध्यानमा रातदै संटवधान र कानूनको पूणग 
पररपालना र्री कायगसम्पादन र्ने,  

(र्)  कायागलयको उद्दे्य र लक्ष्य प्राजप् तलाई केन्रमा राखी उपलब्ध साधन र 
स्रोतको तमतव्यटयतापूवगक पररचालन र्ने, 

(घ)  सरकारी वा पदीय अतधकार तथा स्रोत साधनलाई सरकारी वा सेवा प्रवाह 
सम्बन्धी काममा उपयोर् र्ने तथा कायागलय समयमा वफ्नो पदीय दाटयत्वसाँर् 
सम्बजन्धत जिम्मेवारी तनवागह र्ने,   



xxix 
 

(ङ)  सेवाग्राही र वमिनताप्रतत िवाफदेही रही तनष्‍टपि र पारदशी तवरले तििो 
िररतो र र्णुस्तरयिु सेवा प्रदान र्ने, 

(च)  सङ र्ठनले राखेका उद्दे्य र लक्ष्य हातसल र्नग तथा सशुासन कायम र्री 
कायागलयको समग्र कायगसम्पादनस्तर उच्च पानग तनरन्तर प्रयत् नरत रहने, 

(ि)  कायगसम्पादन प्रटक्रयालाई सरलीकरण र्नुगका साथै वधतुनक प्रटवतधको प्रयोर् 
र नवप्रवतगनलाई प्रोत्साहन र्ने, 

(ि) कानून प्रततकूल कायग भएको थाहा पाएमा सम्बजन्धत तनकाय र अतधकारीलाई 
िानकारी र्राउन।े 

९२ स्वाथगको द्वन्द्व 
सम्बन्धी व्यवस्था 

कुनै तनिामती कमगचारीले वफ्नो पद, अतधकार वा जिम्मेवारी प्रयोर् र्दाग तनिको 
व्यजिर्त, पाररवाररक, व्यावसाटयक वा वतथगक स्वाथगसाँर् द्वन्द्व हनुे वा हनुसक्ने कायगमा 
संलग्न हनु ु नहनुे। वफ्नो स्वाथग बाजझने र तनणगय प्रटक्रयामा प्रभाव पनग सक्ने अवस्था 
भएमा वफ्नो सपुरीवेिक वा मातथल्लो अतधकारीसमि तलजखत िानकारी र्राउन ुपने 
एवम वफू वा वफ्ना नजिकका व्यजि, पररवार, वफन्त वा सम्बजन्धत संस्था वा 
व्यवसायलाई प्रत्यि वा अप्रत्यि लाभ हनुेर्री कायग र्नग, र्राउन वा प्रभाव पानग नहनु े
तर वृहिर सावगितनक टहतको लातर् कुनै कायगसम्पादन र्दाग वा तनणगय तलंदा तनिको 
स्वाथग समेत िोतडएको रहेि भन े त्यस्तो अवस्थामा स्वाथगको द्वन्द रहेको नमातनन े
व्यवस्था र्ररएको ि। 

९३ वचरण पालना 
र्राउने 

टवभार्ीय प्रमखु र कायागलय प्रमखुले वफू र वफ्ना मातहतका कमगचारीको वचरण 
पालना र्राउन ुपने दाटयत्व सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि । वचरण पालना र्नुगपने 
कमगचारीले त्यस्तो वचरण पिक पिक उल्लङ् घन र्रेमा अजततयारवालाले टवभार्ीय 
कारबाही र्ने सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि। 

९४ तनिामती कमगचारीको 
सेवाको सरुिा 

तनजित अवस्थामा बाहेक सफाईको मौका नददई सेवाबाि नहिाईने र्री तनिामती 
कमगचारीको सेवाको सरुिा र्ररएको ि ।  

९५ तनिामती कमगचारीको 
बचाउ 

 तनिामती कमगचारीले वफ्नो ओहोदाको कतगव्य पालनाको तसलतसलामा र्रेको कामको 
सम्बन्धमा अजततयारवालाको स्वीकृतत नतलई तनिउपर मदु्दा चल्न नसक्न े र्री 
बचाउको व्यवस्था र्ररएको ि । 

  कुनै तनिामती कमगचारीले कतगव्य पालनाको तसलतसलामा र्रेको कामको सम्बन्धमा 
अनसुन्धानको लातर् त्यस्तो कमगचारीलाई पक्राउ र्नुगपने भएमा सम्बजन्धत 
अजततयारवालाको स्वीकृतत तलएर पक्राउ र्नुग पने व्यवस्था र्ररएको ि। 

९६ तनिामती कमगचारीको 
सेवा सतगको सरुिा 

 कुनै तनिामती कमगचारी तनयजुि हुाँदा तत्काल लार् ुरहेको तलब, उपदान, तनवृजिभरण 
र अन्य सटुवधासम्बन्धी सेवाका सतगहरूमा प्रततकूल असर पने र्री पररवतगन नर्ररन े
व्यवस्था र्ररएको ि । 

 कमगचारी समायोिनसम्बन्धी सङ घीय कानूनबमोजिम सरकारी सेवाबाि प्रदेश र 
स्थानीय तहमा समायोिन भएका कमगचारीको उपदान, तनवजृिभरण, उपचार खचग, 
सजञ् चत तबदाबापतको रकम नेपाल सरकारले व्यहोने व्यवस्था र्ररएको ि। 
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 समायोिन भएको कमगचारीको तनवृजिभरण, उपदान र उपचार खचग उपलब्ध र्राउाँदा 
यस ऐनबमोजिम बढुवा वा तह वृटद्धको लातर् तनधागरण र्ररएको न्यूनतम अवतधभन्दा 
कम अवतधमा सम्बजन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहबाि बढुवा वा तह वृटद्ध भएको 
कमगचारीको हकमा त्यसरी तनधागरण भएको अवतध पूरा नभएसम्म हाल कायम रहेको 
तहभन्दा तल्लो तहको पदको वधारमा उपलब्ध र्राइन ेव्यवस्था र्ररएको ि।  

९७ टवभार्ीय सिाय तनिामती कमगचारीलाई र्ररन ेटवभार्ीय सिायलाई सामान्य सिाय र टवशेष सिायमा 
टवभािन र्ररएको ि । 

९८ नतसहत ददन े तनिामती कमगचारीलाई देहायको कायग र्रेमा नतसहत ददन ेव्यवस्था र्ररएको ि। 

(क) उिरदाटयत्व पन्िाएमा, जिम्मेवारी बहन नर्रेमा वा कामकारबाही वा सेवा 
प्रवाहमा अनजुचत टढलाइ र्रेमा, 

(ख) पूवगस्वीकृतत नतलई एक मटहनामा दईु पिकभन्दा बढी कायागलयमा अनपुजस्थत 
रहेमा, 

(र्) यस ऐनबमोजिम रमाना नबझेुमा वा बरबझुारथ नर्रेमा, 

(घ) मादक पदाथग सेवन र्री कायागलयमा उपजस्थत भएमा वा कायागलय समयमा 
कायागलयमा मादक पदाथग सेवन र्रेमा, 

(ङ) कुनै सावगितनक पदातधकारी, सरकारी कमगचारी वा सेवाग्राहीमातथ र्ाली र्लौि 
वा दवु्यगवहार र्रेमा, 

(च) दफा १०० को उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उजल्लजखत कसरुसम्बन्धी 
अतभयोर् बाहेक नेपाल सरकार वादी हनुे अन्य कुनै फौिदारी अतभयोर्मा 
िररबानाको सिाय भई त्यस्तो फैसला अजन्तम भएमा, 

(ि) दफा १२४ बमोजिम चेतावनी पाएको कमगचारीले सोही तहमा रहाँदा सोही दफामा 
उल्लेख भएबमोजिमको कुनै काम पनु: र्रेमा, 

(ि) अजततयारप्राप् त अतधकारीको स्वीकृतत तबना अध्ययन वा तातलमका लातर् वैदेजशक 
भ्रमण र्रेमा,  

(झ) कायगसम्पादन र्ने सन्दभगमा अनाव्यक टढलाससु्ती र्रेमा वा तनयतवश र्लत 
सूचना पेस र्रेमा, 

(ञ)  वचरण र अनशुासन पिक पिक उल्लङ् घन र्रेमा, वा 

(ि) सरकारी कार्िात वा र्ोप्य रात नपुने सूचना अनतधकृतरूपमा चहुावि वा सम्प्रषेण 
र्रेमा। 
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९९ बढीमा पााँच तलब 
वृटद्ध रोक् का र्ने वा 
बढीमा पााँच वषगसम्म 
बढुवा रोक् का र्ने 

देहायको कुनै अवस्थामा तनिामती कमगचारीलाई बढीमा पााँच तलब वृटद्ध रोक् का र्ने 
वा बढीमा पााँच वषगसम्म बढुवा रोक् का र्ने सिाय र्नग सटकने व्यवस्था र्ररएको िेः- 

(क) यो ऐन वा प्रचतलत कानूनले तोकेको पदीय दाटयत्व जिम्मेवारीपूवगक पूरा नर्रेमा, 

(ख) सेवाग्राहीको टपरमकाग र उिरुी पिकपिक बेवास्ता र्रेको सम्बन्धमा वफूभन्दा 
मातथल्लो अतधकारीले ददएको तलजखत तनदेशन पालना नर्रेमा, 

(र्) दफा ९८ वा १०० बमोजिम सिाय हनुे वा दफा १२४ बमोजिम चेतावनी 
पाउने अवस्था बाहेक यो ऐन र यस ऐनअन्तर्गत बनेको तनयममा उजल्लजखत 
अन्य वचरणसम्बन्धी टवषय पालना नर्रेमा,  

(घ) दफा १४४ बमोजिमको वचारसंटहता उल्लङ् घन र्रेमा, 

(ङ) व्यवस्थापन परीिणबाि देजखएका अतनयतमतता सम्बन्धमा ददएको तनदेशन पालना 
नर्रेमा, 

(च) सेवा प्रवाहको क्रममा सेवाग्राहीलाई हातन नोक्सानी हनु ेअवस्था सिृना र्रेमा, 

(ि) सरकारी कायागलयको सम्पजिको दरुूपयोर् र्रेमा, 

(ि) कुनै सावगितनक पदातधकारी, सरकारी कमगचारी वा सेवाग्राहीमातथ हातपात र्रेमा,  

(झ) बढुवाको दरखास्त फाराम भदाग बढुवामा ताजववक असर पने र्री झिुो टववरण 
उल्लेख र्रेको प्रमाजणत भएमा, 

(ञ) काब ुबाटहरको पररजस्थततमा बाहेक बदतनयत जचताई वा लापरबाही वा हेलचेक्र्याइाँ 
र्री दफा ७ बमोजिमको कायगटववरण वा कायगसम्पादन सम्झौताबमोजिमको 
कायगसम्पादन नर्रेमा, 

(ि) यस ऐनबमोजिम टवभार्ीय सिाय र्नुगपने कमगचारीलाई त्यस्तो सिाय नर्री 
उन्मजुि ददएमा, 

(ठ) दफा ९८ बमोजिम एक पिक नतसहत पाएकोमा सोही तहमा रहाँदा पनु: सोही 
दफामा उल्लेख भएबमोजिमको कुनै काम र्रेमा, वा 

(ड) दफा १०० को उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उजल्लजखत कसरुसम्बन्धी 
अतभयोर् बाहेक नेपाल सरकार वादी हनुे अन्य कुनै फौिदारी अतभयोर्मा एक 
वषग वा सोभन्दा कम कैद हनुे ठहरी त्यस्तो फैसला अजन्तम भएमा।  

१०० सेवाबाि हिाउने वा 
बखागस्त र्ने 

 देहायको कसरु प्रमाजणत भएमा तनिामती कमगचारीलाई भटवष्‍टयमा सरकारी सेवाको 
तनतमि अयोग्य नठहररने र्री सेवाबाि हिाउन सटकने व्यवस्था र्ररएको ि :-  

(क)  कायागलयलाई तलजखत िानकारी नर्राई वा टवदा स्वीकृत नर्राई लर्ातार 
तीस ददनसम्म वफ्नो कायागलयमा अनपुजस्थत रहेमा, 
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(ख) टवदा स्वीकृत र्राएकोमा बाहेक वैदेजशक अध्ययन, तातलम वा अध्ययन 
भ्रमणमा र्एको तनिामती कमगचारी त्यस्तो अध्ययन, तातलम वा अध्ययन 
भ्रमण पूरा र्रेको तमततले तीस ददनतभत्र सम्बजन्धत कायागलयमा हाजिर नभएमा, 

(र्) उपदफा (२) को खण्ड (ख) मा उजल्लजखत कसरुसम्बन्धी अतभयोर् बाहेक 
नेपाल सरकार वादी हनुे अन्य कुनै फौिदारी अतभयोर्मा अदालतबाि एक 
वषगभन्दा बढी कैदको सिाय ठहर भई त्यस्तो फैसला अजन्तम भएमा, वा 

(घ)  दफा ९९  को उपदफा (१) बमोजिम एक पिक सिाय पाएकोमा सोही 
वषग पनुेः सोही दफामा उल्लेख भए बमोजिमको कुनै काम र्रेमा।  

 देहायको कुनै अवस्थामा तनिामती कमगचारीलाई भटवष्‍टयमा सरकारी सेवाको तनतमि 
अयोग्य ठहररने र्री सेवाबाि बखागस्त र्नग सटकने व्यवस्था र्ररएको ि:- 

(क) रािनीततक दल, रािनीततक दलको भात ृ सङ् र्ठन, रािनीततक दलको 
िनवर्ीय सङ् र्ठन वा रािनीततक दलसाँर् वबद्ध सङ् र्ठनको सदस्यता 
तलएमा, रािनीततक टक्रयाकलापमा संलग्न भएमा वा रािनीततक पदका लातर् 
हनुे तनवागचनमा उम्मेदवार बनेमा, 

(ख) भ्रष्‍ट िाचार, सरकारी वा सावगितनक तलखत टकते, राष्‍ट रटहत टवरुद्वको कसरु, 
लार् ु औषध कारोबार, सम्पजि शदु्धीकरण, परुाताजववक वस्त ु बेचतबखन, 
मानव बेचतबखन, अपहरण, शरीर बन्धक, िबरिस्ती करणी, बहटुववाह वा 
िातीय िुवािुत सम्बन्धी कसरु वा नैततक पतन देजखन े अन्य फौिदारी 
अतभयोर्मा अदालतबाि कसरुदार ठहररएमा, 

(र्) अन्य मलुकुको स्थायी ववासीय अनमुतत तलएको वा सोका लातर् ववेदन 
ददएको प्रमाजणत भएमा, वा 

(घ) सरकारी सेवामा तनयिु हनु ेवा बहाल रहन ेउद्दे् यले नार्ररकता, उमेर वा 
योग्यता ढााँिेको प्रमाजणत भएमा। 

१०१ हाजिरी र र्यलकट्टी 
सम्बन्धी व्यवस्था 

 तबदा स्वीकृत नर्राई वफ्नो कायागलयमा अनपुजस्थत हनुे तनिामती कमगचारीलाई 
सम्बजन्धत कायागलय प्रमखुले र्यल र तलबकट्टी र्ने ।  

 यसरी र्यल भएको अवतध सेवाअवतधमा र्णना नर्ररन।े 

 र्यल र तलबकट्टीको टववरण सेवा सञ् चालन र्ने मन्त्रालय वा तनकाय र राजष्‍ट रय 
टकताबखानामा पठाउन ुपने। 

 र्यलकट्टी सम्बन्धी कारवाही त्यस्तो िानकारी पाएको पन्र ददनतभत्र सरुु र्री ि 
मटहनातभत्र िुङ्ग्याइसक्न ुपने व्यवस्था र्ररएको ि। 

१०२ टवभार्ीय सिाय ददन े
अतधकारी 

तनिामती कमगचारीको टवभार्ीय सिाय ददन ेअतधकारी तोटकएको ि । 

(क (रािपत्राङ टकत प्रथम शे्रणी वा सोसरहको पद र सोभन्दा मातथको पदमा कायगरत 
तनिामती कमगचारीलाई नेपाल सरकार,  
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)ख (  रािपत्राङ टकत दद्वतीय र ततृीय शे्रणी वा सोसरहको पदमा कायगरत तनिामती 
कमगचारीलाई तनि कायगरत तनकायको रािपत्राङ टकत टवजशष्‍ट ि शे्रणी वा 
सोसरहको अतधकारी,  

)र् (  रािपत्र अनङ टकत वा सोसरहको पदमा कायगरत तनिामती कमगचारीलाई 
टवभार्ीय प्रमखु वा तनि कायगरत कायागलयको रािपत्राङ टकत वा सोसरहको 
कायागलय प्रमखु।  

१०३ तनलम्बन र्ने 
 कुनै तनिामती कमगचारीको सम्बन्धमा दफा १०० मा लेजखएको कुनै अतभयोर्को 

िााँचबझु र्नुगपरेमा िााँचबझु समाप् त नहनु्िेलसम्म त्यस्तो कमगचारीलाई सिायको 
वदेश ददने अतधकारीले तनलम्बन र्नग सक्न।े 

तर देहायको अवस्था नभई साधारणतया: तनलम्बन नर्ररने:- 
)क (  तनलम्बन नर्री ओहदाको काम र्नग ददाँदा झिुो सबतु प्रमाण 
सङ कलन र्नगसक्ने वा वफ्नो टवरुद्धको सबतु प्रमाण र्ायब 
र्नगसक्ने सम्भावना देजखएमा ,वा 

)ख (  तनलम्बन नर्री ओहोदाको काम र्नग ददाँदा सरकारी हातन नोक्सानी 
हनुे सम्भावना देजखएमा। 

 तनिामती कमगचारीलाई तनलम्बन र्ने अवस्था र वधार स्पष्ट र्ररएको। 

 कुनै फौिदारी अतभयोर्मा न्याटयक टहरासतमा रहेको तनिामती कमगचारी त्यसरी 
टहरासतमा रहेको अवतधभर स्वतेः तनलम्बन भएको मातनन ेव्यवस्था र्ररएको। 

१०४ तनलम्बनको समाजप् त कुनै तनिामती कमगचारी वफ्नो पदमा पनुेः स्थाटपत भएमा, साठी ददनको अवतध पूरा 
भएमा, तनलम्बन फुकुवा भएमा, सेवाबाि हिाइएमा वा बखागस्त र्ररएमा वा तनिलाई 
लारे्को अतभयोर्बाि सफाइ पाएमा तनिको तनलम्बन समाप् त हनुे व्यवस्था रहेको ि। 

१०५ सफाइ पेस र्ने मौका 
ददनपुने 

टवभार्ीय सिायको वदेश ददन े अतधकारीले कुनै तनिामती कमगचारीलाई सिायको 
वदेश ददनभुन्दा अजघ सफाइ पेस र्ने मौका ददनपुने व्यवस्था र्ररएको ि । 

१०६ सिाय प्रस्ताव र्री 
स्पष्‍ट िीकरण माग्न ु
पने 

टवशेष सिायको वदेश ददन ु भन्दा पटहले त्यस्तो सिाय प्रस्ताव र्री कमगचारीसाँर् 
स्पष्टीकरण मार् र्नुग पने व्यवस्था र्ररएको ि । 

१०७ लोक सेवा वयोर्को 
परामशग तलनपुने 

टवभार्ीय सिाय र्नुग पूवग लोक सेवा वयोर्को परामशग तलन ुपने व्यवस्था र्ररएको 
ि।  

१०८ सिाय सम्बन्धी 
तनणगय र्ने 

लोक सेवा वयोर्को परामशग प्राप् त भएपति टवभार्ीय सिायको वदेश ददन ेअतधकारीले 
टवभार्ीय सिायको सम्बन्धमा तनणगय र्नुग पने र सो को िानकारी सम्बजन्धत 
कमगचारीलाई ददन ुपने व्यवस्था र्ररएको ि ।  

१०९ िानकारी ददन सटकन े  तनिामती कमगचारीले अन्य मलुकुको स्थायी ववासीय अनमुतत तलएको िानकारी िो 
कोटहले ददन सटकन ेव्यवस्था र्ररएको ि । 

 अन्य कुनै स्रोतबाि कुनै तनिामती कमगचारीले अन्य मलुकुको स्थायी ववासीय 
अनमुतत तलएको वा सोका लातर् ववेदन ददएको िानकारी प्राप् त हनु वएमा 
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मन्त्रालयले त्यस्तो कमगचारीको सम्बन्धमा िानतबन र्नग टवभार्ीय सिायको वदेश 
ददने अतधकारीलाई लेखी पठाउन ुपने व्यवस्था र्ररएको ि। 

 यस दफाबमोजिम िानतबन र कारबाही र्दाग कुनै तनिामती कमगचारीले स्थायी 
ववासीय अनमुतत तलएको वा सोका लातर् ववेदन ददएको देजखएमा सिायको वदेश 
ददने अतधकारीले तनिलाई तीन मटहनातभत्र यस ऐनबमोजिम सिाय र्री सोको 
िानकारी पन्र ददनतभत्र मन्त्रालय र सेवा सञ् चालन र्ने मन्त्रालय वा तनकायलाई 
ददन ुपने व्यवस्था र्ररएको ि। 

११० पनुरावेदन सम्बन्धी 
व्यवस्था 

यस ऐनबमोजिम ददइएको टवभार्ीय सिायको वदेश उपर प्रशासकीय अदालतमा 
पनुरावेदन र्नग सटकने व्यवस्था र्ररएको ि। 

१११ तनणगयमा असर नपने कुनै तनिामती कमगचारीको सम्बन्धमा यो ऐन वा यस ऐनअन्तर्गत बनेको तनयमबमोजिम 
कमगचारीले र्रेको काम कारबाहीमा ताजववक असर नपने सानोततनो त्रटुिबाि तनणगयमा 
असर नपने व्यवस्था र्ररएको ि। 

११२ सिायको अतभलेख 
 कुनै तनिामती कमगचारीलाई टवभार्ीय सिाय र्ररएमा सम्बजन्धत कायागलयले सोको 

अतभलेख राखी वफ्नो तालकु टवभार् वा केन्रीय तनकाय, सेवा, समूह सञ् चालन र्ने 
मन्त्रालय वा तनकाय, लोक सेवा वयोर् र राजष्‍ट रय टकताबखानामा समेत पठाउन ुपने 
व्यवस्था र्ररएको ि। 

 सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालन र्ने मन्त्रालय वा तनकायले वफूले सेवा सञ् चालन 
र्ने सेवा, समूह, उपसमूहका प्रत्येक तनिामती कमगचारीको टवभार्ीय सिायको 
अतभलेख रात न ुपने व्यवस्था र्ररएको ि। 

११३ नकारात्मक सूचीमा 
राजखन े

 देहायका तनिामती कमगचारीलाई देहायबमोजिमको अवतधका लातर् नकारात्मक 
सूचीमा राजखन ेव्यवस्था र्ररएको ि:- 

)क(  तनलम्बन भएकोमा तनलम्बन भएको अवतधभर, 
(ख) नतसहत पाएकोमा नतसहत पाएको तमततले एक वषगसम्म, 
(र्)  बढुवा रोक् का भएकोमा बढुवा रोक् का भएको अवतधभर, 
(घ) तलब वृटद्ध रोक् का भएकोमा तलब वृटद्ध रोक् का भएको अवतधभर, 
(ङ)  कुनै वतथगक वषगको कायगसम्पादन मूल्याङ कनमा कमिोर वर्गको अङ् क  

प्राप् त भएकोमा अको एक वतथगक वषगसम्म, 
(च)  कुनै कमगचारीको नाममा लेखापरीिणबाि असूल उपर र्नुग पने व्यजिर्त 

पेस्की र बेरुि ुरहेको पाइएमा सोको फरफारक नर्रेसम्म। 

 नकारात्मक सूचीमा रहेका कमगचारीलाई त्यसरी नकारात्मक सूचीमा रहेको 
अवतधभर अध्ययन, तातलमको लातर् मनोनयन नर्ररने व्यवस्था र्ररएको ि।  

 नकरात्मक सूचीमा रहेको वा त्यस्तो सूचीबाि हिेको कमगचारीको टववरण राटष्ट्रय 
टकताबखानाको कमगचारी सूचना प्रणालीमा पन्र ददनतभत्र अद्यावतधक र्राउन ुपने। 
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अद्यावतधक र्राउने जिम्मेवारी सम्बजन्धत कायागलय प्रमखुको हनुे व्यवस्था र्ररएको 
ि।   

११४ प्रदेश तनिामती सेवा 
 प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश तनिामती सेवा रहने। 

 प्रदेश तनिामती सेवामा अतधकृत बाह्रौं तहसम्मका पदहरू रहने। 
तर कमगचारी समायोिन ऐन, २०७५ बमोजिम प्रदेशमा समायोिन भएका 

रािपत्राजङ् कत प्रथम शे्रणीका कमगचारीलाई दफा १२० को उपदफा (११) को 
व्यवस्थाको प्रततकूल नहनुे र्री प्रदेश कानूनबमोजिम बाह्रौँ तहमा प्रदेश सरकारले 
बढुवा र्नग सक्न।े  

 कमगचारी समायोिनसम्बन्धी सङ् घीय कानूनबमोजिम प्रदेशमा समायोिन भएका 
कमगचारी सम्बजन्धत प्रदेश तनिामती सेवामा कायम रहेको मातनन ेसम्बन्धी व्यवस्था 
र्ररएको ि।  

११५ प्रदेश सरकारको 
प्रमखु सजचव 

 प्रदेश सरकारको प्रमखु सजचवको पद सङ् घीय तनिामती सेवाको पद हनु।े 
 प्रमखु सजचवको पदमा नेपाल सरकारले यस ऐनबमोजिम सङ् घीय तनिामती सेवाको 

अतधकृत तेह्रौ तहका तनिामती कमगचारीमध्येबाि खिाउन सक्न।े  
 यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापतन प्रदेश सरकारको प्रमखु 

सजचवलाई प्रदेश सरकारको सहमतत तबना एक वषग अवतध नपरु्ी अन्यत्र सरुवा 
नर्ररने। 

 प्रदेश सरकारको प्रमखु सजचव पदमा खिाइएको कमगचारी वफ्नो पदीय दाटयत्व 
तनवागह र्ने सन्दभगमा सम्बजन्धत प्रदेश सरकारप्रतत उिरदायी हनुे व्यवस्था र्ररएको 
ि। 

११६ प्रदेश सजचव  प्रदेश मन्त्रालयको सजचवको पद प्रदेश तनिामती सेवाको बाह्रौँ तहको पद हनुे।   
 प्रदेश सरकारको मन्त्रालयमा रहने सजचवको सेवा, समूह प्रदेश कानूनबमोजिम प्रदेश 

सरकारले तनधागरण र्रेबमोजिम हनुे। 
 सम्बजन्धत प्रदेशको प्रदेश तनिामती सेवा ऐनले व्यवस्था र्रेबमोजिम प्रदेश सेवामा 

बाहौं तहको कमगचारी पदपूततग नभएसम्मका लातर् नेपाल सरकारले सङ् घीय तनिामती 
सेवाको बाह्रौँ तहको वा एघारौं तहमा कम्तीमा पााँच वषग सेवा अवतध पूरा र्रेको 
कमगचारीलाई प्रदेश मन्त्रालयको सजचवको रूपमा कामकाि र्नग मतुयमन्त्री तथा 
मजन्त्रपररषसम को कायागलयमाफग त खिाउने।   

 प्रदेश सजचवमा खिाएको कमगचारीलाई पन्र ददनभन्दा बढी अवतध प्रदेश सजचवको 
रूपमा जिम्मेवारी नददई रात न नपाइन ेलर्ायतको व्यवस्था र्ररएको ि।   

११७ स्थानीय सेवा  प्रत्येक प्रदेशमा एउिा स्थानीय सेवा रहने। 
 यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बखत स्थानीय सेवामा बहाल रहेका कमगचारी स्थानीय सेवाको 

पदमा कायम भएको मातनन।े 
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 स्थानीय सेवासम्बन्धी कानूनबमोजिम सेवा, समूह तनधागरण भएपति सम्बजन्धत सेवा, 
समूहको पदमा तमलान हनु।े 

 स्थानीय सेवामा महानर्रपातलका र उपमहानर्रपातलकामा बढीमा अतधकृत एघारौँ 
तह, नर्रपातलकामा बढीमा अतधकृत दशौं तह र र्ाउाँपातलकामा बढीमा वठौं 
तहसम्मका पदहरू रहने।तर सम्बजन्धत स्थानीय तहको सेवामा दफा ११८ को 
उपदफा (२) बमोजिमभन्दा मातथल्लो तहको पद कायम नहनुे। 

 स्थानीय सेवाको र्ठन, सेवाको सतगको तनधागरण तथा सञ् चालन यस ऐनमा तोटकएको 
मापदण्डको अधीनमा रही प्रदेश कानूनबमोजिम हनुे लर्ायतका व्यवस्था र्ररएको 
ि। 

११८ स्थानीय तहको प्रमखु 
प्रशासकीय अतधकृत 

 स्थानीय तहको प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतको पद स्थानीय सेवाको पद हनुे। 
 स्थानीय तहमा प्रशासन सेवाको देहायको तहका प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत रहन े

व्यवस्था र्ररएको ि :-  
(क) महानर्रपातलका र उपमहानर्रपातलकामा अतधकृत एघारौँ तहको कमगचारी, 

(ख) नर्रपातलकामा अतधकृत दसौँ तहको कमगचारी, र 

(र्)  र्ाउाँपातलकामा अतधकृत वठौँ तहको कमगचारी। 

 मातथ उल्लेजखत कमगचारी उपलब्ध नभएमा एक तह मतुनको पदमा कम्तीमा तीन 
वषग पूरा र्रेको कमगचारी प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत रहन सक्ने।  

 यस ऐनले र्रेको व्यवस्थाको प्रततकूल नहनुे र्री सम्बजन्धत प्रदेशको स्थानीय सेवा 
ऐनले व्यवस्था र्रे बमोजिम सबै स्थानीय तहमा सो तहको कमगचारी पदपूततग 
नभएसम्मका लातर् नेपाल सरकारले सङ् घीय तनिामती सेवाको कमगचारीलाई प्रमखु 
प्रशसकीय अतधकृतका रूपमा कामकाि र्नग मतुयमन्त्री तथा मजन्त्रपररषसम को 
कायागलय माफग त खिाउन सक्ने।  

 प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतमा खिाईएका कमगचारीलाई मतुयमन्त्री तथा 
मजन्त्रपररषसम को कायागलयले दश ददनतभत्र ररि रहेका स्थानीय तहमा स्वीकृत दरबन्दी 
अनसुारको तह तमल्ने पदमा खिाउन ुपने लर्ायतका व्यवस्था र्ररएको ि। 

११९ सङ घ, प्रदेश र 
स्थानीय तहबीचको 
प्रशासतनक 
अन्तरसम्बन्ध 

सङ घ, प्रदेश र स्थानीय तहबीचको प्रशासतनक अन्तरसम्बन्ध र यसका वधारहरु स्पष्ट 
र्ररएको ि । 

१२० प्रदेश र स्थानीय 
सेवासम्बन्धी कानून 
तनमागण र्दाग पालना 
र्नुगपने मापदण्ड 

प्रदेश तनिामती सेवा, प्रदेशको अन्य सरकारी सेवा र स्थानीय सेवासम्बन्धी कानून 
तनमागण र्दाग िनोि, भनाग, तनयजुि, सरुवा, बढुवा, वचरण, टवभार्ीय सिायका र 
अवकाशको टवषयमा यस ऐनका वधारभतू तसद्धान्त, मान्यता तथा व्यवस्थाको पालना 
र्नुग पने व्यवस्था र्ररएको ि । 
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१२१ प्रदेश वा स्थानीय 
तहमा समायोिन 
भएका वा खटिएका 
कमगचारी सम्बन्धी 
टवशेष व्यवस्था 

 कमगचारी समायोिनसम्बन्धी सङ् घीय कानूनबमोजिम प्रदेश तनिामती सेवा वा 
स्थानीय सेवामा समायोिन भएका वा खिाइएका कमगचारीको तलब तथा अन्य 
सटुवधा सम्बजन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहले उपलब्ध र्राउन ुपने। 

 समायोिनसम्बन्धी सङ् घीय कानूनबमोजिम प्रदेश तनिामती सेवा वा स्थानीय सेवामा 
समायोिन भएको वा खिाइएको तनिामती कमगचारी समायोिन भएको वा 
खिाइएको पद वा सोभन्दा मातथल्लो पदबाि कुनै कारणले सेवाबाि अलर् भएमा 
तनिले पाउने उपदान, तनवृजिभरण, उपचार खचग, सजञ् चत टवदाको रकम दफा ९६ 
को उपदफा (३) को अधीनमा रही नेपाल सरकारले व्यहोनेि। यस्तो रकम 
उपलब्ध र्राउाँदा सङ् घीय तनिामती सेवाको समान शे्रणी वा तहको कमगचारीले 
पाउने सटुवधाभन्दा घिीबढी नहनुे र्री उपलब्ध र्राइन।े  

तर भटवष्‍टयमा सरकारी सेवाका तनतमि अयोग्य ठहररने र्री सेवाबाि बखागस्त 
भएको कमगचारीलाई यस उपदफा बमोजिमको कुनै सटुवधा नददइने लर्ायतका 
व्यवस्था र्ररएको ि। 

१२२ पदस्थापन तथा 
समायोिन सम्बन्धी 
टवशेष व्यवस्था 

कमगचारी समायोिनसम्बन्धी सङ् घीय कानून बमोजिम प्रदेश तनिामती सेवा वा स्थानीय 
सेवामा समायोिन भएका वा समायोिन संशोधन वा तमलान र्दाग प्रदेश वा स्थानीय 
तहमा समायोिन भएका तर सम्बजन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहमा हाजिर हनु नसकी 
पत्रसटहत सोही बखत टफताग भएका र अदालतको फैसला बमोजिम समायोिन भएको 
तनकायमा हाजिर हनु नर्एका कमगचारीलाई सम्बजन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहसाँर् 
समन्वय र्री एक पिकको लातर् मन्त्रालयले समायोिन हनु ुभन्दा अजघ बहाल रहेको 
सम्बजन्धत सेवा, समूह वा उपसमूहको सङ् घीय तनिामती सेवाको पदमा पदस्थापन वा 
सरुवा र्नग सक्न ेलर्ायतका व्यवस्था र्ररएको ि। 

१२३ प्रशासन सधुार 
सतमतत  

सङ घीय तनिामती सेवालाई सिम तथा उिरदायी बनाउन तथा सङ घ, प्रदेश र स्थानीय 
तहबीचको प्रशासतनक अन्तरसम्बन्धलाई थप व्यवजस्थत र्नग र्नुगपने सधुारको टवषयमा 
नेपाल सरकारलाई तसफाररस र्नग प्रशासन सधुार सतमततको र्ठन र्ने र सो सतमततको 
काम, कतगव्य र अतधकार तोक्ने व्यवस्था र्ररएको ि । 

१२४ चेतावनी ददन सटकन े कुनै तनिामती कमगचारीले देहायको कुनै काम र्रेमा सपुरीवेिकले कारण खोली 
चेतावनी ददन सक्ने व्यवस्था र्ररएको ि :- 

(क) कायागलय समयको पालना नर्रेमा,  

(ख) कायागलयको कामका सम्बन्धमा वफूभन्दा मातथको कमगचारीले ददएको वदेश 
पालना नर्रेमा, 

(र्) पदीय मयागदा अनकूुलको कायग नर्रेमा,  

(घ) कायागलयसम्बन्धी काममा लापबागही वा टढलाससु्ती र्रेमा, वा 
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(ङ) दफा १३६ को उपदफा (3) बमोजिम कायगसम्पादन सधुार र्नग ददएको 
तनदेशन पालना नर्रेमा। 

१२५ तनिामती कमगचारीले 
पाउने तबदा 

तनिामती कमगचारीले पाउने नौं प्रकारका तबदाको व्यवस्था र्ररएको ि । 

 
१२६ बेतलबी तबदा कुनै तनिामती कमगचारीको पतत वा पत् नी टवदेशजस्थत नेपाली रािदूतावास वा कुनै 

तनयोर्मा खटिई र्एमा त्यस्तो तनिामती कमगचारीले पााँच वषगमा नबढ्ने र्री बेतलबी 
तबदा पाउन ेर  तबदाको अवतध तनिको सेवाअवतधमा र्णना नर्ररने व्यवस्था र्ररएको 
ि । 

१२७ भटवष्‍टयमा सरकारी 
सेवाको तनतमि 
अयोग्य ठहररने र्री 
सेवाबाि बखागस्त 
भएका कमगचारीले 
पाउने सटुवधा 

भटवष्‍टयमा सरकारी सेवाको तनतमि अयोग्य ठहररने र्री सेवाबाि बखागस्त भएका 
कमगचारीले पाउन ेसटुवधा सम्बन्धी व्यवस्था र्ररएको ि । 

१२८ बहाली नहनु े कुनै तनिामती कमगचारीलाई टवषेश सिाय भएकोमा सो सिायउपर परेको पनुरावेदनको 
वधारमा अदालतबाि त्यस्तो सिाय र्ने तनणगय बदर भई तनि सेवामा पनुबगहाली हनु े
भएमा सो तनणगयको सूचना पाएको तीस ददन वा तनणगय भएको नब्बे ददनमध्ये िनु पटहले 
हनु्ि सो अवतधतभत्र सम्बजन्धत कायागलयमा उपजस्थत हनु नवएमा सेवामा बहाली नहनु े
व्यवस्था र्ररएको ि । 

१२९ सङ घीय तनिामती 
सेवामा पनुबगहाली 
भएमा पाउने सटुवधा 

कुनै तनिामती कमगचारीलाई टवषेश सिाय भएकोमा सो सिाय उपर परेको पनुरावेदनको 
वधारमा अदालतबाि त्यस्तो सिाय र्ने तनणगय बदर भई तनि सेवामा पनुबगहाली हनु े
भएमा त्यस्तो कमगचारीले सेवाबाि हिाइएको वा बखागस्त र्ररएको तमततदेजख सेवामा 
पनुेः कायम भएको तमततसम्मको बााँकी तलब, भिा, चाडपवग खचग र तलब वृटद्ध पाउने 
भए सोसमेत पाउने लर्ायतका व्यवस्था र्ररएको ि। 

१३० तनिामती कमगचारीको 
र्नुासो सनुवुाईको 
व्यवस्था 

तनिामती कमगचारीले यो ऐन वा प्रचतलत कानूनबमोजिम अन्यत्र उिरुी वा पनुरावेदन 
र्नग पाउने व्यवस्था भएकोमा बाहेक यो ऐन वा यस ऐनअन्तर्गत बनकेो तनयमबमोजिम 
प्रदान र्ररएका सेवा, सतग, सटुवधा र कमगचारीसाँर् सरोकार रात ने टवषयमा वफूलाई 
मकाग परेको ि भन् ने लारे्मा तनिले कायागलय प्रमखु वा तनिले तोकेको अतधकृतसमि 
वफ्नो पीर, मकाग वा र्नुासो रात ने र र्नुासोको सनुवुाई र्ने लर्ायतका व्यवस्था 
र्ररएको ि । 

१३१ बरबझुारथ र्नुगपने कुनै तनिामती कमगचारीले वफूले बझुाउनपुने नर्दी, जिन्सी वा कार्िात सम्बजन्धत 
कमगचारीलाई तोटकएको म्यादतभत्र बझुाउन ुपनेि र सो बझु्नपुनेले समेत सोही म्यादतभत्र 
बझु्न ुपने व्यवस्था र्ररएको ि। 
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१३२ अपाङ र्ता भएको 
कमगचारीका लातर् 
टवशेष व्यवस्था 

अपाङ् र्ता भएका कमगचारीको पदस्थापन वा सरुवा र्दाग तनिको अपाङ् र्ताको 
अवस्थालाई ध्यान ददई उपयिु स्थानमा र्नुग पने र अपाङ् र्ता भएको कमगचारीको 
कायग सहिताका लातर् कायगवातावरण र कायागलयको टवन्यास अपाङ् र्मैत्री बनाउन तथा 
तनिको कामलाई सहिीकरण र्नग कायागलय प्रमखुले वव्यक व्यवस्था र्नुग पने 
व्यवस्था र्ररएको ि।  

१३३ कमगचारी कल्याण 
कोषको स्थापना र 
सञ् चालन 

नेपाल सरकारले सङ् घीय तनिामती सेवाका बहालवाला कमगचारी, अवकाशप्राप् त 
कमगचारी र तनिको पररवारको सदस्यको कल्याणका लातर् कमगचारी कल्याणकारी कोष 
स्थापना र्नग सक्न ेव्यवस्था र्ररएको ि । 

१३४ नेपाल सरकारले 
सेवातनवृि पूवग 
कमगचारीको सेवा 
तलन सक्न े

नेपाल सरकारले सेवातनवृि पूवग कमगचारीको सेवा तलन सक्ने व्यवस्था र्ररएको ि।  

१३५ नेततृ्व परीिण  रािपत्राजङ् कत टवजशष्ट शे्रणीको तेह्रौं तहको अतधकृत र रािपत्रांटकत प्रथम शे्रणी वा 
सोसरहका कमगचारीको हरेक वतथगक वषग समाप्त भएको एक मटहनातभत्र नेतवृव 
परीिण र्नुग पने  सो को लातर् लोकसेवा वयोर्को अध्यिको अध्यितामा सतमतत 
रहने सो सतमततले नेततृ्व परीिण र्दाग सम्बजन्धत कमगचारीले नतेतृ्व र्रेको संस्थाको 
वाटषगक बिेि तथा कायगक्रम कायागन्वयनको प्रर्तत, नीतत टव् लेषण िमता, 
कायगसम्पादन र्दाग नेततृ्व तलन सक्न ेिमता लर्ायतका टवषयलाई वधार मानु्नपने 
व्यवस्था र्ररएको ि। 

 नेपाल न्याय सेवाको सोसरहका कमगचारीको नेतवृव परीिण न्याय सेवा वयोर्ले 
तनधागरण र्रेबमोजिम हनुे । 

१३६ कायगसम्पादन मापन 
र्ने 

नेपाल सरकारले रािपत्राङ टकत तनिामती कमगचारीले सम्पादन र्रेको कामको तनयतमत 
रूपमा अतभलेख, सपुररवेिण र मूल्याङ कन हनुे र्री कायगसम्पादन मापन प्रणालीको 
टवकास र्ने र कायगसम्पादन मापनलाई तनिामती कमगचारीको कायगसम्पादन मूल्याङ् कन 
र्दाग तथा तनिामती कमगचारीलाई थप वा टवशषे जिम्मेवारी ददाँदा, परुस्कार प्रदान र्दाग, 
वैदेजशक अध्ययन वा भ्रमणको अवसर प्रदान र्दाग तथा टवभार्ीय सिाय र्दाग वधार 
मान् न ुपने व्यवस्था र्ररएको ि । 

१३७ व्यवस्थापन परीिण लोक सेवा वयोर्को कायगिेत्रतभत्रका टवषय बाहेक मन्त्रालयले नेपाल सरकारका 
टवतभन् न तनकायमा कायगरत तनिामती कमगचारीले प्रचतलत कानून तथा अन्य प्रशासकीय 
तनयम र कायगटवतधको पालना र्रे नर्रेको सम्बन्धमा सपुरीवेिण, अनरु्मन र 
मूल्याङ् कन र्री व्यवस्थापन परीिण र्ने र  मन्त्रालयले प्रत्येक वतथगक वषग समाप् त 
भएको तमततले नब्बे ददनतभत्र व्यवस्थापन परीिणको वाटषगक प्रततवेदन नेपाल सरकार, 
मजन्त्रपररषद्समि पेस र्नुग पने एवम ् नेपाल सरकारले प्रततवेदनउपर िानतबन र्री 
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सम्बजन्धत तनकाय वा पदातधकारीलाई वव्यक तनदेशन ददने। त्यस्तो तनदेशन पालना 
नर्ने सम्बजन्धत पदातधकारीलाई टवभार्ीय सिाय र्नुग पने व्यवस्था र्ररएको ि । 

१३८ अतधकार प्रत्यायोिन नेपाल सरकारले वा यस ऐनबमोजिम वफूलाई प्राप् त अतधकारहरू पदातधकारी वा 
मातहतका तनिामती कमगचारीलाई प्रत्यायोिन र्नग सक्ने तर सफाइको मौका ददन े
प्रयोिनका लातर् अतधकार प्रत्यायोिन र्नेबाहेक टवभार्ीय सिाय र्ने सम्बन्धी 
अतधकार प्रत्यायोिन र्नग नपाइने व्यवस्था र्ररएको ि। 

१३९ कमगचारीको अतभलेख  सङ् घीय तनिामती सेवा र अन्य सरकारी सेवाका कमगचारीको अतभलेख राजष्‍ट रय 
टकताबखानाले रात ने र प्रदेश सरकारले प्रदेश तनिामती सेवा, प्रदेशको अन्य सरकारी 
सेवा र स्थानीय सेवाका कमगचारीको अतभलेख रात ने व्यवस्था तमलाउन ुपने एवम ्प्रदेश 
वा स्थानीय तहले उपलब्ध र्राएको टववरणको वधारमा राजष्‍ट रय टकताबखानाले प्रदेश 
तनिामती सेवा, प्रदेशको अन्य सरकारी सेवा र स्थानीय सेवाका कमगचारीको एकीकृत 
अतभलेख रात न।े कमगचारीको व्यजिर्त टववरण अद्यावतधक र्ने र्राउन े दाटयत्व 
कमगचारी कायगरत तनकाय, राजष्‍ट रय टकताबखाना र सम्बजन्धत कमगचारी समेतको हनु े
व्यवस्था र्ररएको ि । 

१४० तनिामती सेवा ददवस प्रत्येक वषगको भदौ २२ र्ते तनिामती सेवा ददवस मनाइने व्यवस्था र्ररएको ि । 
१४१ तनिामती सेवा 

परुस्कार 
नेपाल सरकार, मजन्त्रपररषसमले प्रत्येक बषग तनिामती सेवा ददवसको अवसरमा तनिामती 
कमगचारीलाई तनिामती सेवा परुस्कार प्रदान र्ने व्यवस्था र्ररएको ि । 

१४२ सशुासन तथा 
सदाचार इकाई 

तनिामती कमगचारीले पालना र्नुगपने वचरण, व्यवहार, नैततकता र वचार संटहताको 
प्रभावकारी कायागन्वयन, अनरु्मन र मूल्याङ् कन र्ने प्रयोिनका लातर् सशुासन तथा 
सदाचार एकाई रहने र यसको कायागन्वयनका लातर् जिल्लाजस्थत कायागलय र सेवा 
प्रदायक तनकायले समेत वव्यक व्यवस्था तमलाउन ुपने लर्ायतका व्यवस्था र्ररएको 
ि। 

१४३ टवद्यतुीय प्रणालीको 
प्रयोर् 

मन्त्रालयले कमगचारीको तनयजुिदेजख अवकाशसम्मका व्यजिर्त तथा पेशार्त टववरण, 
मानव संशाधन व्यवस्थापन सम्बन्धी कायग, कायागलय सञ् चालन तथा व्यवस्थापन 
सम्बन्धी टवषयको कायगसम्पादनको लातर् उपयिु टवद्यतुीय प्रणाली सञ् चालन र्नग 
सक्ने। कमगचारी व्यवस्थापन, कायागलय व्यवस्थापन र अन्य व्यवस्थापकीय कायगको 
लातर् तोटकएको मापदण्डको अधीनमा रही सूचना प्रटवतधमा वधाररत टवद्यतुीय प्रणाली 
सञ् चालन र्नग सक्न ेव्यवस्था र्ररएको ि।  

१४४ वचारसंटहता िारी 
र्नग सक्न े

 नेपाल सरकार, मजन्त्रपररषसमले तनिामती कमगचारी र सेवा तनवृि कमगचारीको अलग्रै् 
वचारसंटहता िारी र्नग सक्ने। त्यस्तो वचारसंटहताको पालना र्नुग सबै तनिामती 
कमगचारी र सेवा तनवृि कमगचारीको समेत कतगव्य हनुे व्यवस्था र्ररएको ि। 

 सेवा समूह सञ् चालन र्ने मन्त्रालय वा तनकायले सेवा वा कायगप्रकृततको वधारमा 
मन्त्रालयर्त वा तनकायर्त वचारसंटहता िारी र्री कायागन्वयन र्नग सक्ने। 
तनिामती कमगचारीको वचरण र अनशुासन पालना र्राउन कायग प्रकृतत बमोजिम 
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वचार संटहता िारी र्ने  र सो को पालना र्राई सशुासन कायम र्नग वव्यक 
भएको। 

१४५ कायागलय समय 
सम्बजन्ध व्यवस्था 

 तनिामती कमगचारीको कायागलय समय नेपाल सरकारले तनधागरण र्रे बमोजिम हनु े
र तनिामती कमगचारीलाई कायागलय प्रमखुले कायागलय समयदेजख बाहेकको िनुसकैु 
समयमा काममा लर्ाउन सक्न ेव्यवस्था र्ररएको ि। 

  नेपाल सरकारले वव्यक देखेमा तनिामती कमगचारीलाई कायागलयमा भौततकरूपमा 
उपजस्थत नभई सूचना प्रटवतधको माध्यमबाि काम र्नगसक्ने र्री वव्यक व्यवस्था 
तमलाउन सक्ने व्यवस्था र्ररएको ि । 

१४६ संक्रमणकालीन 
व्यवस्था 

दफा ५७ को उपदफा (१) को प्रततवन्धात्मक वाक्यांश कायागन्वयन भएपति 
कमगचारीको संक्रमणकातलन व्यवस्थापन र्ने प्रयोिनको लातर् नेपाल सरकारले 
वव्यक व्यवस्था तमलाउन ेव्यवस्था र्ररएको ि।  

१४७ मार्गदशगक हनु े नेपाल सरकारको स्वातमत्व वा तनयन्त्रण भएको संस्थान, कम्पनी, बैङ्क, सतमतत वा 
सङ्घीय कानून बमोजिम स्थाटपत तनकाय वा नेपाल सरकारद्वारा र्दठत वयोर्, संस्थान, 
प्रातधकरण, तनर्म, प्रततष्ठान, बोडग, केन्र, पररषद् र यस्तै प्रकृततका अन्य सङ्गदठत 
संस्थाहरूको हकमा यो ऐन तथा दफा ४ मा उजल्लजखत तसद्धान्त मार्गदशगक हनु े
व्यवस्था र्ररएको ि। 

१४८ तनयम बनाउन े
अतधकार 

नेपाल सरकारले यस ऐनको कायागन्वयनका लातर् वव्यक तनयम बनाउन सक्न े
व्यवस्था र्ररएको ि ।  

१४९ तनदेजशका  कायगटवतध 
वा मापदण्ड बनाउन 
सक्न े

यो ऐन तथा यस ऐनअन्तर्गत बनेको तनयमको कायागन्वयन र्नग मन्त्रालयले वव्यक 
तनदेजशका वा कायगटवतध वा मापदण्ड बनाउन सक्ने व्यवस्था र्ररएको ि ।  

१५० खारेिी र बचाउ तनिामती सेवा ऐन, २०४९ खारेि र्ररएको र उि ऐन बमोजिम भए र्रेका काम 
कारबाहीहरू यसै ऐन बमोजिम भए र्रेको मातनने व्यवस्था र्ररएको ि। 
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सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवा‍सम्बन्धी‍कािूिलाई‍संशोधि‍र‍एकीकरण‍गिन‍बिकेो‍ववधेयक 

 
प्रस्ताविा‍:‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍गठि, सञ्‍चालि‍र‍सेवाका‍सतनसम्बन्धी‍व्यवस्था‍गरी‍सो‍सेवालाई‍
राष्‍ट‍रवित‍र‍सङ्‍घीय‍लोकतान्त्न्िक‍गणतन्िप्रनत‍प्रनतबद्व;‍राजिीनतक‍रूपमा‍तटस्थ; पेसागत‍रूपमा‍सक्षम,‍
सदुृढ, सेवामूलक,‍ जिउत्तरदायी,‍ समावेशी,‍ पारदशी,‍ पररणाममखुी,‍ प्रववनधमैिी‍ र‍ व्यावसावयक‍ बिाउँदै‍
सशुासियकु्त‍ संयन्िको‍ रूपमा‍ ववकास‍ गिन‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवा‍ सम्बन्धी‍ कािूिलाई‍ संशोधि‍ र‍
एकीकरण‍गिन‍वाञ्छिीय‍भएकोले,‍ 

सङ्‍घीय‍संसदले‍यो‍ऐि बिाएको‍छ। 
‍ 

पररच्छेद-१ 
प्रारन्त्म्भक 

 
1. सङ्न्त्क्षप्‍त‍िाम‍र‍प्रारम्भ‍‍:‍(१)‍यस‍ऐिको‍िाम‍"सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवा‍ऐि, २०८3"‍रिेको 

छ। 

(२)‍यो‍ऐि‍तरुुन्त‍प्रारम्भ‍ििुेछ। 
‍ 

2. पररभाषा‍ :‍ववषय‍वा‍प्रसङ्‍गले‍अको‍अथन‍िलागेमा‍यस‍ऐिमा,- 

(क)‍ "अन्त्ततयारवाला" भन्‍िाले‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍ पदमा‍ नियनु्त्क्त‍ गिन‍
अनधकारप्राप्‍त‍दफा‍१५‍बमोन्त्जमको‍अनधकारी‍सम्झिपुछन।‍ 

(ख) "कायानलय‍ प्रमखु" भन्‍िाले‍ कायानलयको‍ प्रमखु भई‍ कामकाज‍ गिन‍ तोवकएको‍
कमनचारी‍सम्झिपुछन‍र‍सो‍शब्दले‍ववभागीय‍प्रमखुलाई‍समेत‍जिाउँछ। 

(ग) "तलब"‍ भन्‍िाले‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ तलब‍ वृविसमेतको‍ तत्कालको‍ तलब‍
रकम‍सम्झिपुछन। 

(घ)‍ “तोवकएको”‍ वा‍ “तोवकए‍ बमोन्त्जम”‍ भन्‍िाले‍ यस‍ ऐि‍ अन्तगनत‍ बिकेो‍ नियममा‍
तोवकएको‍वा‍तोवकएबमोन्त्जम‍सम्झिपुछन।‍ 

(ङ) "निजामती‍ कमनचारी"‍ भन्‍िाले‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍ पदमा‍ बिाल‍ रिेको‍
व्यन्त्क्त‍सम्झिपुछन।‍ 

(च) "पररवार"‍भन्‍िाले‍ निजामती‍कमनचारीसँग‍बस्िे‍वा‍ निजले‍पालि‍पोषण‍गिुनपिे‍
निजको‍पनत, पत्‍िी, छोरा, छोरी, बाब,ु आमा, बाजे,‍बजै‍सम्झिपुछन‍र‍सो‍शब्दले‍
वववावित‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ िकमा‍ निजसँग‍ बस्ि‍े वा‍ निजले‍ पालि‍ पोषण‍
गिुनपिे‍सासू,‍ससरुालाई‍समेत‍जिाउँछ। 

(छ) "बोर्न"‍भन्‍िाले‍दफा‍२७‍बमोन्त्जमको‍निजामती‍सेवा‍बोर्न‍सम्झिपुछन। 

(ज) "मन्िालय"‍ भन्‍िाले‍ िेपाल‍ सरकारको‍ सामान्य‍ प्रशासि‍ सम्बन्धी‍ ववषय‍ िेिे‍
मन्िालय‍सम्झिपुछन। 

(झ) "ववभागीय‍प्रमखु"‍भन्‍िाले‍तोवकएको‍अनधकारी‍सम्झिपुछन। 
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(ञ) "सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवा"‍भन्‍िाले‍ दफा‍५‍बमोन्त्जम‍गठठत‍सङ्‍घीय‍ निजामती‍
सेवा‍सम्झिपुछन।‍ 

(ट) "स्थायी‍आवासीय‍अिमुनत"‍भन्‍िाले‍ववदेशी‍मलुकुले‍कुिै‍सतन‍तोकी‍वा‍ितोकी‍
सो‍मलुकुमा‍स्थायी‍रूपले‍बसोबास‍गिन‍पाउिे‍गरी‍उपलब्ध‍गराएको‍र्ाइभरनसटी‍
इनमग्रने्ट‍ नभसा‍ (नर्.नभ.),‍ पमानिेन्ट‍ रेन्त्जरे्न्ट‍ नभसा‍ (वप.आर.)‍ वा‍ ग्रीिकार्न‍
सम्झिपुछन‍र‍सो‍शब्दले‍ववदेशमा‍स्थायी‍रूपमा‍बसोबास‍गिन‍ ठदइएको‍जिुसकैु‍
िामको‍स्थायी‍आवासीय‍अिमुनतलाई‍समेत‍जिाउँछ। 

(ठ) "स्थायी‍पद"‍भन्‍िाले‍निवनृ्त्त्तभरण‍वा‍योगदािमा‍आधाररत‍निवृन्त्त्तभरण‍पाउिे‍र‍
म्याद‍ितोवकएको‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍पद‍सम्झिपुछन। 

 
3. सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवासम्बन्धी‍केन्रीय‍निकाय :‍(१)‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍गठि, सञ्‍चालि‍

तथा‍निजामती‍कमनचारीको‍व्यवस्थापिका‍सम्बन्धमा‍मन्िालयले‍केन्रीय‍निकायको‍रूपमा‍काम‍
गिेछ।‍‍ 

(२)‍सङ्‍घीय‍ निजामती‍प्रशासिसम्बन्धी‍काम‍गदान‍यो‍ऐि‍वा‍यस‍ऐिअन्तगनत‍बिेको‍
नियममा‍ उन्त्ललन्त्खत‍ कुिै‍ ववषयमा‍ ठद्वववधा‍ भएमा‍ त्यस्तो‍ ववषयमा‍ निणनय‍ गिुनपूवन‍ मन्िालयको‍
िीनतगत‍स्वीकृनत‍नलि ुपिेछ। 

‍ 
4. सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवा‍सञ्‍चालिका‍आधारभतू‍नसिान्त‍:‍(१)‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवा‍देिायका‍

आधारभतू‍नसिान्त‍अिरुूप‍सञ्‍चालि‍ििुछे‍:-‍ 

(क)‍ सङ्‍घीय‍लोकतान्त्न्िक‍गणतन्िात्मक‍शासि‍प्रणालीका‍आधारभतू‍मूलय,‍
मान्यता‍र‍नसिान्त,  

(ख)‍ योग्यता‍ प्रणाली, दक्षता, व्यावसावयकता, ववशेषज्ञता, प्रववनधमैिी‍ र‍
िनतजामखुी,‍ 

(ग)‍ खलुा‍र‍समावेशी‍नसिान्तको‍आधारमा‍प्रनतयोनगतात्मक‍परीक्षाद्वारा‍शरुु‍
नियनु्त्क्त, 

(घ)‍ सशुासि,‍ पारदन्त्शनता,‍ जिउत्तरदावयत्व,‍ जवाफदेविता,‍ राजिीनतक‍
तटस्थता, सदाचारयकु्त,‍सक्षमता‍र‍निष्‍टपक्षता, 

(ङ) समयबि, सूचिा‍प्रववनधमा‍आधाररत, निणनय‍प्रकृया‍तथा‍ सेवा‍प्रवािमा‍
स्पष्ट‍उत्तरदावयत्व‍र‍िागररक‍संलग्ितामा-आधाररत‍मूलयाङ्‍कि‍प्रणाली,‍ 

(च)‍ अववन्त्च्छन्‍िता‍र‍स्थावयत्व, 

(छ)‍ पारदशी,‍ वस्तनुिष्‍ट‍ठ,‍ अिमुाियोग्य‍ र‍ व्यावसावयक‍ क्षमतामा‍ आधाररत‍
सरुवा,‍बढुवा‍र‍वृन्त्त्त‍ववकास‍प्रणाली,‍र 

(ज)‍ ववनभन्‍ि‍ सङ्‍घीय‍ एकाइमा‍ रििे‍ सरकारी‍ सेवािरूबीच‍ समन्वय‍ र‍
सिकायन।‍ 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जमका‍आधारभतू‍ नसिान्तिरू‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा,‍ स्थािीय‍
सेवा‍तथा‍अन्य‍सबै‍सरकारी‍सेवामा‍समेत‍अबलम्बि‍गिुन‍पिेछ। 
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पररच्छेद-२ 

सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍गठि 
 

5. सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍गठि :‍ (१)‍िेपाल‍सरकारले‍सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाअन्तगनत‍ देिाय‍
बमोन्त्जमका‍सेवािरू‍गठि‍गिेछ :-‍ 

(क)‍ िेपाल‍आनथनक‍योजिा‍तथा‍तथ्याङ्‍क‍सेवा, 

(ख)‍ िेपाल‍इन्त्न्जनियररङ‍सेवा,  

(ग)‍ िेपाल‍कृवष‍सेवा, 

(घ)‍ िेपाल‍न्याय‍सेवा, 

(ङ)‍ िेपाल‍परराष्‍ट‍र‍सेवा, 

(च)‍ िेपाल‍प्रशासि‍सेवा, 

(छ)‍ िेपाल‍लेखापरीक्षण‍सेवा, 

(ज)‍‍ िेपाल‍वि‍सेवा, 

(झ)‍‍ िेपाल‍ववववध‍सेवा, 

(ञ) िेपाल‍न्त्शक्षा‍सेवा,‍र 

(ट) िेपाल‍सूचिा‍प्रववनध‍सेवा।‍ 
 

(२)‍यो‍ऐि‍प्रारम्भ‍िुँदाका‍बखत‍सिायक‍कम्प्यटुर‍अपरेटर‍तथा‍कम्प्यटुर‍अपरेटर‍
पदमा‍ कायनरत‍ रिेका‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ निजको‍ शैन्त्क्षक‍ योग्यता‍ र‍ अिभुवको‍आधारमा‍
प्रशासि‍सेवा‍अन्तगनतको‍तोवकएको‍समूिमा‍समूिकृत‍गरी‍बढुवा‍तथा‍वृन्त्त्त‍ववकासको‍व्यवस्था‍
गिुन‍पिेछ।‍ 

(३)‍ उपदफा‍ (१)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ अनधकृत‍ तेह्रौं‍ तिमा‍ सेवा‍
ववन्त्शष्‍ट‍टीकरण‍गिे‍प्रयोजिको‍लानग‍देिाय‍बमोन्त्जमका‍सेवाको‍समूिीकरण‍(क्लष्‍ट‍टररङ)‍गररिेछः-  

(क) िेपाल‍इन्त्न्जनियररङ‍सेवा,‍ 

(ख)  िेपाल‍कृवष‍तथा‍वि‍सेवा, 

(ग)  िेपाल‍न्याय‍सेवा, 

(घ)  िेपाल‍परराष्‍ट‍र‍सेवा, 

(ङ)  िेपाल‍प्रशासि‍सेवा,‍र 

(च)  िेपाल‍लेखापरीक्षण‍सेवा। 

(४)‍उपदफा‍(३)‍बमोन्त्जमको‍सेवामा‍रििे‍अनधकृत‍तेह्रौं‍तिका‍पदिरू‍तोवकएबमोन्त्जम‍
ििुेछि।् 
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(५)‍निजामती‍सेवा‍अन्तगनतका‍सेवामा‍रििे‍शे्रणी‍वा‍ति‍र‍पद,‍समूि‍तथा‍उपसमूि‍र‍
सो‍अन्तगनत‍रििे‍ववनभन्‍ि‍पदका‍लानग‍चावििे‍न्यूितम‍योग्यता‍र सेवा‍समूि‍सञ्‍चालि‍सम्बन्धी‍
व्यवस्था‍तोवकएबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

(६)‍िेपाल‍सरकारले‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ठितीय‍शे्रणीको‍पदसम्म‍मन्िालयगत‍वा‍निकायगत‍
क्यार्र‍ववकास‍गिेगरी‍समूि‍तथा‍उपसमूिको‍व्यवस्था‍गिन‍सक्िेछ।‍ 

(७) िेपाल‍ सरकारले‍ निजामती‍ सेवाका‍ ववनभन्‍ि‍ सेवा,‍ समूि‍ वा‍ उपसमूि‍ अिसुारका‍
पदका‍लानग‍आवश्यक‍शैन्त्क्षक‍योग्यताको‍ववषय‍तोक्दा‍सेवाको‍ववन्त्शष्टीकरण‍अिसुार‍न्यूितम‍र‍
मानथललो‍शैन्त्क्षक‍योग्यताबीच‍सिसम्बन्ध‍देन्त्खिेगरी‍तोक्ि‍सक्िछे। 

 
6. शे्रणी‍र‍ति :‍(१)‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवामा‍देिाय‍बमोन्त्जमका‍शे्रणी‍र‍ति‍रििेछि ्:- 

 
 शे्रणी ‍‍‍ति‍ 

(क) राजपिान्त्ङ्‍कत‍ववन्त्शष्‍ट‍ट‍ अनधकृत‍चौधौँ 
अनधकृत‍तेह्रौँ 

(ख) राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍ अनधकृत‍बाह्रौँ‍ 
अनधकृत‍एघारौँ 

(ग) राजपिान्त्ङ्‍कत‍ठद्वतीय अनधकृत‍दसौँ 
अनधकृत‍िवौँ 

(घ) राजपिान्त्ङ्‍कत‍ततृीय‍ अनधकृत‍आठौँ 
अनधकृत‍सातौँ 

(ङ) राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍ अनधकृत‍छैटौँ 
सिायक‍पाँचौँ 

(च) राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍ठद्वतीय सिायक‍चौथो 
(छ) राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍ततृीय‍ सिायक‍तेस्रो‍ 
(ज) राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍चतथुन सिायक‍दोस्रो 
(झ) राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍पाँचौँ‍ सिायक‍पविलो 

 
(२)‍‍यो‍ऐि‍प्रारम्भ‍िुँदाका‍बखत‍देिायको‍शे्रणीमा‍बिाल‍रिेको‍ निजामती‍कमनचारी‍

देिायको‍शे्रणी‍र‍तिमा‍कायम‍भएको‍मानििेछ‍:-‍ 

(क) राजपिान्त्ङ्‍कत‍ववन्त्शष्‍ट‍ट‍शे्रणीको‍मतुय‍सन्त्चव‍र‍मतुय‍रन्त्जष्ट्रारको‍पदमा‍
बिाल‍ रिेको‍कमनचारी‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ववन्त्शष्‍ट‍ट‍ शे्रणीको‍अनधकृत‍चौधौं‍
तिमा, 

(ख) राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ववन्त्शष्‍ट‍ट‍ शे्रणीको‍ सन्त्चव‍ वा‍ सोसरिको‍ पदमा‍ बिाल‍
रिेको‍कमनचारी‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ववन्त्शष्‍ट‍ट‍शे्रणीको‍अनधकृत‍तेह्रौं‍तिमा, 

(ग) राजपिान्त्ङ्‍कत‍ प्रथम‍ शे्रणीको‍ पदमा‍ बिाल‍ रिेको‍ कमनचारी‍
राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणीको‍अनधकृत‍एघारौँ‍तिमा,‍ 
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(घ) राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ठद्वतीय‍शे्रणीको‍पदमा‍बिाल‍रिेको‍कमनचारी‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍
ठद्वतीय‍शे्रणीको‍अनधकृत‍िवौँ‍तिमा,‍ 

(ङ) राजपिान्त्ङ्‍कत‍ततृीय‍ शे्रणीको‍ पदमा‍बिाल‍ रिेको‍कमनचारी‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍
ततृीय‍शे्रणीको‍अनधकृत‍सातौँ‍तिमा, 

(च) राजपि‍ अिन्त्ङ्‍कत‍ प्रथम‍ शे्रणीको‍ पदमा‍ बिाल‍ रिेको‍ कमनचारी‍ राजपि‍
अिन्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणीको‍सिायक‍पाँचौँ तिमा, 

(छ) राजपि‍ अिन्त्ङ्‍कत‍ ठद्वतीय‍ शे्रणीको‍ पदमा‍ बिाल‍ रिेको‍ कमनचारी‍ राजपि‍
अिन्त्ङ्‍कत‍ठद्वतीय‍शे्रणीको‍सिायक‍चौथो‍तिमा, 

(ज) राजपि‍ अिन्त्ङ्‍कत‍ ततृीय‍ शे्रणीको‍ पदमा‍ बिाल‍ रिेको‍ कमनचारी‍ राजपि‍
अिन्त्ङ्‍कत‍ततृीय‍शे्रणीको‍सिायक‍तेस्रो‍तिमा,  

(झ) राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍ पाँचौँशे्रणी‍ वा‍ शे्रणीवविीि‍ पदमा‍ बिाल‍ रिेको‍कमनचारी‍
सिायक‍पविलो‍तिमा। 

(३)‍उपदफा‍ (१)‍मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ सिायक‍ तेस्रो‍ तिमा‍ कुिै‍
निजामती‍कमनचारीको‍पदानधकार‍िरिेमा‍सो‍तिको‍पद‍स्वतः‍खारेज‍ििुेछ।‍ 

(४)‍यो‍ऐि‍प्रारम्भ‍ििुअुन्त्घ‍शे्रणीवविीि‍पदमा‍बिाल‍रिेको‍निजामती‍कमनचारी‍यो‍ऐि‍
प्रारम्भ‍ भएपनछ‍ स्वत: राजपि‍ अिन्त्ङ्‍कत‍ पाँचौँ‍ शे्रणीको‍ सिायक‍ पविलो‍ तिमा‍कायम‍ भएको‍
मानििेछ। 

(५)‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍शे्रणी‍र‍तिमा‍रििे‍कमनचारीको‍पदिाम‍तोवकएबमोन्त्जम‍
ििुेछ। 

 
7. कायनवववरण‍र‍कायनसम्पादि‍सम्झौता :‍(१)‍सम्बन्त्न्धत‍निकायको‍कायनवववरणको‍आधारमा‍त्यस्तो‍

निकायले‍प्रत्येक‍पदको‍काम, कतनव्य, उत्तरदावयत्व‍र‍अनधकारसवितको‍कायनवववरण‍स्वीकृत‍गरी‍
लाग‍ुगिुन‍पिेछ।‍ 

तर‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ववन्त्शष्‍ट‍ट‍शे्रणीको‍पदको‍कायनवववरण‍िेपाल‍सरकारले‍स्वीकृत‍गिेछ।‍ 

(२)‍निजामती‍कमनचारीलाई‍पदस्थापि‍वा‍सरुवा‍भएको‍पदमा‍कायनभार‍सम्िालि‍ुअन्त्घ‍‍
निजको‍कायनवववरणसमेत‍उपलब्ध‍गराउि‍ुपिेछ। 

(३)‍ उपदफा‍ (२)‍ बमोन्त्जम‍ उपलब्ध‍ गराइएको‍ कायनवववरणको‍ आधारमा‍ योजिा,‍
कायनक्रम, आवनधक‍ लक्ष्य‍ र‍ उत्तरदावयत्वसमेत‍ निधानरण‍ गरी‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ववन्त्शष्‍ट‍ट‍ शे्रणीका‍
सन्त्चव,‍ सिसन्त्चव,‍ ववभागीय‍ प्रमखु, कायानलय‍ प्रमखु‍ तथा‍ आयोजिा‍ प्रमखुसँग‍ वावषनक‍ रूपमा‍
कायनसम्पादि‍सम्झौता‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(४)‍ उपदफा‍ (३)‍ बमोन्त्जम‍ देिायको‍ पदानधकारीले‍ देिायको‍ पदानधकारीसँग‍
कायनसम्पादि‍सम्झौता‍गिुन‍पिेछ‍:- 

(क)‍ िेपाल‍ सरकारको‍ मतुय‍ सन्त्चवले‍ प्रधािमन्िीसँग,‍ सवोच्च‍ अदालतको‍
मतुय‍रन्त्जष्ट्रारले‍प्रधािन्यायाधीशसँग‍र‍सम्बन्त्न्धत‍मन्िालयको‍सन्त्चवले‍
ववभागीय‍मन्िीसँग, 
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(ख)‍ राष्‍ट‍रपनतको‍ कायानलय,‍ उपराष्‍ट‍रपनतको‍ कायानलय‍ र‍ केन्रीयस्तरका‍
कायानलयको‍सन्त्चव‍वा‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ववन्त्शष्ट‍शे्रणीको‍कमनचारीले‍िेपाल‍
सरकारको‍मतुय‍सन्त्चवसँग, 

(ग)‍ संवैधानिक‍निकायको‍सन्त्चवले‍सो‍निकायको‍प्रमखुसँग, 

(घ)‍ सिसन्त्चव‍वा ववभागीय‍ प्रमखुले‍ तालकु‍ निकायको‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍
ववन्त्शष्‍ट‍ट‍शे्रणीको‍कमनचारीसँग,‍र 

(ङ)‍ कायानलय‍प्रमखु‍वा‍आयोजिा‍प्रमखुले‍ववभागीय‍प्रमखुसँग। 

(५)‍ उपदफा‍ (३)‍ बमोन्त्जम‍ कायनसम्पादि‍ सम्झौता‍ गदान‍ अन्य‍ ववषयका‍ अनतररक्त‍
देिायका‍ववषयिरू‍खलुाउि‍ुपिेछ‍:-‍ 

(क)‍ कमनचारीले‍सम्पादि‍गिे‍कामको‍वववरण‍र‍समयावनध, 

(ख)‍ सम्पादि‍ गिुनपिे‍ कामको‍ िैमानसक, अधनवावषनक‍ र‍ वावषनक‍ लक्ष्य‍ तथा‍
कायनयोजिा, 

(ग)‍ उत्तरदावयत्व‍ प्रवधनि‍ र‍ सेवा‍ प्रवािमा‍ सधुार‍ गरी‍सशुासि‍कायम‍गिे‍
तथा‍कायानलयको‍समग्र‍कायनसम्पादिको‍स्तर‍बढाउि‍ेववषय, 

(घ)‍ कायनसम्पादिका‍ उपलन्त्ब्ध‍ सूचक‍ तथा‍ कायनप्रगनत‍ मापिका‍ लानग‍
वस्तनुिष्‍ट‍ठ‍आधार‍सवितको‍अङ्‍कभार, 

(ङ)‍ लक्ष्यभन्दा‍अनतररक्त‍कायन‍गरेमा‍वा‍अन्य‍सजृिात्मक,‍िवप्रवतनिात्मक,‍
अिकुरणीय,‍चिुौनतपूणन‍वा‍जोन्त्खमपूणन‍कायन‍गरेमा‍थप‍सवुवधा‍ठदिे‍वा‍
प्रोत्सािि‍गिे‍ववषय, 

(च)‍ सशुासि‍कायम‍राख्न‍ेकायनका‍लानग‍सम्बन्त्न्धत‍सन्त्चव,‍ ववभागीय‍प्रमखु‍
वा‍कायानलय‍प्रमखु‍न्त्जम्मेवार‍ििुे‍ववषय,‍र 

(छ)‍ नियनमत‍रूपमा‍प्रगनत‍प्रनतवेदि‍पेश‍गिे‍ववषय। 

(६)‍सम्बन्त्न्धत‍मन्िालयले‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ततृीय‍शे्रणी‍देन्त्ख‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणीका‍
कायानलय‍ प्रमखु,‍आयोजिा‍प्रमखु‍तथा‍ ववभागीय‍ प्रमखुको पदिरूको‍लानग‍मतुय‍कायनसम्पादि‍
सूचक‍सवितको‍योग्यता‍सम्बन्धी‍मापदण्र्‍तयार‍गिुन‍पिेछ। 

(७)‍ उपदफा‍ (३)‍ बमोन्त्जमको‍ कायनसम्पादि‍ सम्झौताको‍ ढाँचा,‍ सूचक‍ र‍ सोको‍
मूलयाङ्‍कि‍तोवकएबमोन्त्जम‍ििुेछ।‍ 

 
8. मूलयाङ्‍कि‍गिुनपिे‍:‍(१)‍दफा‍७‍को‍उपदफा‍(३)‍बमोन्त्जम‍गररएको‍कायनसम्पादि‍सम्झौताको‍

िैमानसक‍रूपमा‍मूलयाङ्‍कि‍गिुन‍पिेछ।‍ 

‍ (२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ मूलयाङ्‍कि‍ गदान‍ कायनसम्पादि‍ सम्झौतामा‍ उन्त्ललन्त्खत‍
कायनसम्पादिको‍ प्रगनत‍सम्बन्धमा‍कायनसम्पादि‍सम्झौता‍ गिे‍सम्बन्त्न्धत‍पदानधकारीले‍कम्तीमा‍
िैमानसक,‍अधनवावषनक‍र‍वावषनक‍रूपमा‍ मूलयाङ्‍कि‍गिुन‍ पिेछ‍र‍यसरी‍गररएको‍ मूलयाङ्‍किको‍
आधारमा‍त्यस्तो‍कमनचारीको‍सम्बन्धमा‍कायनसम्पादि‍वटप्पणी‍तयार‍गरी‍रात‍ि‍ुपिेछ। 
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(३)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ मूलयाङ्‍कि‍ गदान‍ यस‍ ऐिमा‍ अन्यि‍ उललेख‍ भएका‍
ववषयिरूका‍ अनतररक्त‍ बजेट‍ कायानन्वयिको‍ अवस्था, फाइल‍ फस्यौंट‍ दर, गिुासो‍ समाधािको‍
न्त्स्थनत, सेवाग्रािी‍ सन्तवुष्टको‍ स्तर, व्यवस्थापकीय‍ तथा‍ िेततृ्व‍ क्षमतालाई‍ समेत‍ आधार‍ नलि‍ु
पिेछ। 

(4)‍ उपदफा‍ (२)‍ बमोन्त्जम‍ सम्बन्त्न्धत‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ सम्बन्धमा‍ गररएको‍
कायनसम्पादि‍ वटप्पणीलाई‍ त्यस्तो‍ कमनचारीको‍ कायनसम्पादि‍ मूलयाङ्‍कि‍ गदान‍ आधारको‍ रूपमा‍
नलि‍ुपिेछ। 

पररच्छेद-३ 
सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍दरबन्दी‍तथा‍पदपूनतन 

 
9. दरबन्दी‍सजृिा :‍(१)‍कुिै‍सङ्‍घीय‍सरकारी‍कायानलयको‍सङ्‍गठि‍संरचिा‍वा‍दरबन्दी‍सजृिा‍

गिन‍वा‍त्यस्तो‍सङ्‍गठि‍संरचिा‍वा‍दरबन्दीमा‍पिुरावलोकि‍वा‍िेरफेर‍गिन‍सम्बन्त्न्धत‍मन्िालय‍
वा‍केन्रीयस्तरका‍निकायले‍सम्बन्त्न्धत‍ववशेषज्ञसमेत‍रिेको‍तोवकए‍बमोन्त्जमको‍सनमनत‍गठि‍गरी‍
िेपाल‍सरकारले‍तोकेको‍मापदण्र्का‍आधारमा‍सङ्‍गठि‍तथा‍व्यवस्थापि‍सवेक्षण‍गिुन‍पिेछ। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ गठठत‍ सनमनतले‍ सङ्‍गठि‍ तथा‍ व्यवस्थापि‍सवेक्षण‍ गदान‍
कायानलयको‍ कायनप्रकृनत,‍ कायनबोझ,‍ कायनवववरण,‍ अपेन्त्क्षत‍ पररणाम,‍ समग्र‍ आनथनक‍ अवस्था‍ र‍
प्रशासनिक‍ खचनको‍ दावयत्व‍ समेतका‍ ववषय‍ ववश्‍लेषण‍ गिुनको‍ साथै‍ सङ्‍गठिलाई‍ प्रववनधमैिी‍
बिाउिे‍ र‍ न्यूितम‍ जिशन्त्क्तबाट‍ अनधकतम‍ प्रनतफल‍ प्राप्‍त‍ ििुसक्िे‍ ववषयलाई‍ आधार‍ नलि‍ु
पिेछ।‍ 

(३)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ गठठत‍ सनमनतले‍ उपदफा‍ (२)‍ बमोन्त्जम‍ सङ्‍गठि‍ तथा‍
व्यवस्थापि‍सवेक्षण‍गदान‍दरबन्दी‍सजृिा, पिुरावलोकि‍वा‍िेरफेर‍गिुनपिे‍देखेमा‍सोको‍कारण‍र‍
औन्त्चत्यसमेत‍खलुाई‍प्रनतवेदि‍पेस‍गिुन‍पिेछ।‍   

(४)‍ उपदफा‍ (३)‍ बमोन्त्जम‍ प्रनतवेदि‍ तयार‍ गदान‍ सबै‍ सेवामा‍ रिेका‍ निजामती‍
कमनचारीको‍वृन्त्त्त‍ववकासमा‍यथासम्भव‍एकरूपता‍कायम‍ििुे‍र‍पदसोपािको‍अिपुातसमेत‍नमलि‍े
गरी‍तयार‍गिुन‍पिेछ। 

(५)‍ उपदफा (३)‍ बमोन्त्जमको‍ प्रनतवेदि‍ सम्बन्त्न्धत‍ मन्िालय‍ वा‍ केन्रीयस्तरको‍
निकायले‍िेपाल‍सरकार, अथन‍मन्िालयको‍सिमनत‍नलई‍मन्िालयमा‍पठाउि‍ुपिेछ‍र‍मन्िालयले‍
सोको‍औन्त्चत्यसमेतको‍आधारमा‍मूलयाङ्‍कि‍गरी‍उपयकु्त‍सङ्‍गठि‍संरचिा‍वा‍दरबन्दी‍प्रस्ताव‍
गरी‍स्वीकृनतका‍लानग‍साठी‍ठदिनभि‍िेपाल‍सरकार,‍मन्त्न्िपररषद्‍समक्ष‍पेस‍गिुन‍पिेछ। 

(६)‍उपदफा‍(५)‍बमोन्त्जम‍पेस‍भएको‍प्रस्ताव‍बमोन्त्जम‍िेपाल‍सरकार,‍मन्त्न्िपररषद्‍ले‍
सङ्‍गठि‍संरचिा‍वा‍दरबन्दी‍स्वीकृत‍गिन‍सक्िेछ। 

(७)‍उपदफा‍ (६)‍बमोन्त्जम‍सङ्‍गठि‍ संरचिा‍वा‍दरबन्दी‍ स्वीकृत‍भएपनछ‍सम्बन्त्न्धत‍
मन्िालय‍ वा‍ केन्रीयस्तरको‍ निकायले‍ रान्त्ष्‍ट‍रय‍ वकताबखािामा‍ सङ्‍गठि‍ तथा‍ पद‍ दतान‍ गरी‍
पदपूनतनको‍प्रवक्रया‍अगानर्‍बढाउि‍ुपिेछ।‍यसरी‍रान्त्ष्‍ट‍रय‍वकताबखािामा‍पद‍दतान‍िगरी‍त्यस्तो‍
पदमा‍पदपूनतन‍गिन‍सवकिे‍छैि। 

(८)‍यस‍दफामा‍अन्यि‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍अस्थायी‍प्रकृनतका‍आयोग,‍
सनमनत,‍निकाय,‍सन्त्चवालय,‍कायानलय‍वा‍आयोजिामा‍स्थायी‍दरबन्दी‍सजृिा‍गररिछैेि।‍ 
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तर‍अस्थायी‍ प्रकृनतका‍आयोग,‍ सनमनत,‍ निकाय,‍ सन्त्चवालय,‍कायानलय‍ वा‍आयोजिामा‍
त्यस्तो‍आयोग,‍सनमनत,‍निकाय,‍सन्त्चवालय,‍कायानलय‍वा‍आयोजिाको‍अवनधभरको‍लानग‍िेपाल‍
सरकार,‍मन्त्न्िपररषद्‍ले‍स्वीकृत‍गरे‍बमोन्त्जम‍अस्थायी‍दरबन्दी‍रिि‍सक्िेछ‍र‍त्यस्तो‍दरबन्दीमा‍
थपघट‍गिुन‍परेमा‍िेपाल‍सरकार,‍मन्त्न्िपररषद्ले‍पिुरावलोकि‍गिन‍सक्िछे। 

(९)‍उपदफा‍(८)‍बमोन्त्जमका‍निकायको‍वावषनक‍बजेट‍तथा‍कायनक्रम बमोन्त्जम‍वावषनक‍
रूपमा‍आवश्यक‍पिे‍जिशन्त्क्तको‍वकनसम‍तथा‍सङ्तया‍यवकि‍गरी‍अस्थायी‍दरबन्दी‍नसफाररस‍
गिन‍सम्बन्त्न्धत‍मन्िालय‍वा‍केन्रीयस्तरको‍निकायमा‍तोवकए‍बमोन्त्जमको‍सनमनत‍रििेछ। 

(१०)‍ उपदफा‍ (८)‍ बमोन्त्जमका‍ निकायमा‍ रिेको‍ अस्थायी‍ दरबन्दीमा‍ खवटएका‍ वा‍
काजमा‍गएका‍कमनचारीको‍पद‍ररक्त‍मािी‍स्थायी‍पदपूनतन‍गिन‍पाइिेछैि।‍ 

(११)‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍स्थायी‍पदमा‍बिाल‍रिेको‍कमनचारीलाई‍पलु‍दरबन्दी‍
वा‍अन्य‍कुिै‍वकनसमले‍कुिै‍स्थािमा‍पदानधकार‍राखी‍कुिै‍निकायमा‍खटाइएको‍वा‍अन्य‍कुिै‍
पदमा‍नियकु्त‍गररएको‍कारणले‍माि‍त्यस्तो‍दरबन्दी‍ररक्त‍मािी‍कुिै‍पनि‍तररकाले‍पदपूनतन‍गिन‍
पाइिेछैि। 

(१२)‍ यस‍ दफा‍ बमोन्त्जम‍सङ्‍गठि‍ संरचिा‍ र‍ दरबन्दीको‍ पिुरावलोकि‍ प्रत्येक‍ पाँच‍
वषनमा‍गिुन‍पिेछ। 

(१3)‍सेवा‍समूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालय‍वा‍निकायले‍न्यूितम‍पाँच‍वषनको‍जिशन्त्क्त‍
प्रके्षपण‍तथा‍योजिा‍तयार‍गरी‍मन्िालयमा‍पठाउि‍ुपिेछ।‍ 

(१४)‍ उपदफा‍ (१3)‍ बमोन्त्जमको‍ जिशन्त्क्त‍ प्रक्षपेण‍ तथा‍ योजिाको‍ आधारमा‍
मन्िालयले‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍एकीकृत‍जिशन्त्क्त‍योजिा‍तयार‍गिुन‍पिेछ। 

 
10. सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍पदपूनतन : (१)‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍ररक्त‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ववन्त्शष्‍ट‍ट‍

शे्रणीको‍पद‍दफा‍30‍बमोन्त्जम‍र‍अन्य‍पदको‍देिायबमोन्त्जम‍पूनतन‍गररिेछ‍:- 
 

शे्रणी ति खलुा‍प्रनतयोनगताद्वारा अन्तरति‍
प्रनतयोनगताद्वारा बढुवाद्वारा 

(क) राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍
पाँचौँ‍शे्रणी 

सिायक‍पविलो १००% - - 

(ख) राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍
चतथुन‍शे्रणी 

सिायक‍दोस्रो - - - 

(ग) राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍
ततृीय‍शे्रणी 

सिायक‍तेस्रो - - - 

(घ) राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍
ठद्वतीय‍शे्रणी 

सिायक‍चौथो ८०% १०% १०% 

(ङ) राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍
प्रथम‍शे्रणी 

सिायक‍पाँचौँ ४०% २०% ४०% 

(च) राजपिान्त्ङ्‍कत‍
ततृीय‍शे्रणी 

अनधकृत‍सातौँ  70% १०% 2०% 

(छ) राजपिान्त्ङ्‍कत‍ अनधकृत‍िवौँ ४०% 1०% ५०% 
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ठद्वतीय‍शे्रणी   
(ज) राजपिान्त्ङ्‍कत‍

प्रथम‍शे्रणी 
अनधकृत‍एघारौँ १०% 

 

 

२०% 
 

 

७०% 

 
(२)‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्र्‍(छ) र (ज)‍मा‍उन्त्ललन्त्खत‍खलुा‍प्रनतयोनगताद्वारा‍पदपूनतन‍

गररिे‍ पदका‍लानग‍सम्बन्त्न्धत‍ ववषयमा‍ स्िातकोत्तर‍उपानध‍िानसल‍गरेको‍ र‍सङ्‍घीय‍ निजामती‍
सेवा, प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा, स्थािीय‍ सेवा‍वा‍अन्य‍कुिै‍सरकारी‍ सेवा‍वा‍सङ्‍गठठत‍संस्था‍वा‍
अन्तरानन्त्ष्‍ट‍रय‍अन्तर‍सरकारी‍संस्थाको‍अनधकृतस्तरको‍पदमा‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ठद्वतीय‍शे्रणीको‍पदको‍
लानग‍कम्तीमा‍पाँच‍वषन‍र‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणीको‍पदको‍लानग‍सात‍वषनको‍अिभुव‍प्राप्‍त‍
गरेको‍व्यन्त्क्त‍उम्मेदवार‍ििु‍सक्िेछ।‍ 

स्पष्‍ट‍टीकरण‍:‍यस‍दफाको‍प्रयोजिका‍लानग‍"सङ्‍गठठत‍संस्था"‍भन्‍िाले‍देिायका‍संस्था‍सम्झि‍ु
पछन‍:- 

(क) िेपाल‍ सरकार, प्रदेश‍ सरकार‍ वा‍ स्थािीय‍ तिको‍ पूणन‍ वा‍ आनं्त्शक‍
स्वानमत्व‍भएको‍संस्था, 

(ख) प्रचनलत‍कािूिबमोन्त्जम‍स्थापिा‍भएको‍पररषद्,‍बोर्न‍वा‍सनमनत, 

(ग) प्रचनलत‍कािूिबमोन्त्जम‍स्थापिा‍भएको‍शैन्त्क्षक‍संस्था, 

(घ) पन्त्ब्लक‍वा‍प्राइभेट‍नलनमटेर्‍कम्पिी,‍वा 

(ङ) प्रचनलत‍कािूि‍बमोन्त्जम‍दतान‍भएको‍गैर सरकारी संस्था वा सिकारी 
संस्था। 

(३)‍ उपदफा‍ (२)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ सम्बन्त्न्धत‍ ववषयमा‍
ववद्यावाररनधको‍ उपानध‍ प्राप्‍त‍ गरेको‍ व्यन्त्क्त‍ एक‍ वषन‍ कम‍ अिभुव‍ भए‍ पनि‍ त्यस्तो‍ पदमा‍
उम्मेदवार‍ििु‍सक्िेछ।‍‍ 

(४) उपदफा‍(२)‍वा (३)‍बमोन्त्जम‍सम्बन्त्न्धत‍संस्थामा‍पूणनकानलि‍वा‍आनं्त्शक‍रुपमा‍
कायन‍गरेको‍वा‍परामशन‍सेवा‍उपलब्ध‍गराएको‍अिभुवको‍गणिा‍तोवकए‍बमोन्त्जम‍ििुेछ।‍ 

‍(५)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ अन्तरति‍ प्रनतयोनगताद्वारा‍ पदपूनतन‍ ििुे‍ पदमा‍ सङ्‍घीय‍
निजामती‍ सेवा,‍सङ्‍घीय‍ संसद‍सन्त्चवालय‍सम्बन्धी‍प्रचनलत‍कािूि‍बमोन्त्जमको‍ सेवा‍वा‍िेपाल‍
स्वास्थ्य‍ सेवा‍ सम्बन्धी‍ प्रचनलत‍कािूि‍ बमोन्त्जमको‍ सेवाको‍ एक‍ शे्रणी‍ वा‍ ति‍ मनुिको‍ पदमा‍
बिाल‍रिेको‍वा‍कमनचारी‍समायोजि सम्बन्धी‍सङ्‍घीय‍कािूिबमोन्त्जम‍प्रदेश निजामती‍सेवा‍वा‍
स्थािीय‍सेवामा‍समायोजि‍भई‍वा‍लोक‍सेवा‍आयोग‍वा‍प्रदेश‍लोक‍सेवा‍आयोगबाट‍नसफाररस‍
भई‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवाको‍ एक‍ति‍मनुिको‍ पदमा‍ बिाल‍ रिेको‍ देिायको‍
कमनचारी‍उम्मेदवार‍ििु‍सक्िेछ‍:-‍ 

(क) सम्बन्त्न्धत‍पदमा‍बढुवाको‍लानग‍आवश्यक‍पिे‍न्यूितम‍शैन्त्क्षक‍योग्यता‍
िानसल‍गरेको,  

(ख) सम्बन्त्न्धत‍ पदको‍ लानग‍आवेदि‍फाराम‍ भिे‍ अन्त्न्तम‍ नमनतसम्म‍ राजपि‍
अिन्त्ङ्‍कत‍पदका‍लानग‍पाँच‍वषन‍र‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍पदका‍लानग‍सात‍वषन‍
सेवा‍अवनध‍भएको, र 
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(ग) दफा‍३2‍वा‍प्रचनलत‍कािूिबमोन्त्जम‍बढुवाको‍लानग‍सम्भाव्य‍उम्मेदवार‍
ििु‍िपाउिे‍अवस्था‍िरिेको।‍ 

(६)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍बढुवाद्वारा‍पूनतन‍ििुे‍पदका‍लानग‍सम्बन्त्न्धत‍सेवा, समूि‍र‍
उपसमूिको‍एक‍शे्रणी‍वा‍ति‍मनुिको‍पदमा‍बिाल‍रिेको‍र‍बढुवाका‍लानग‍आवश्यक‍न्यूितम‍
सेवा‍अवनध‍र‍शैन्त्क्षक‍योग्यता‍पूरा‍गरेको‍निजामती‍कमनचारी‍सम्भाव्य‍उम्मेदवार‍ििु‍सक्िेछ। 

(७)‍उपदफा‍(६)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍कमनचारी‍समायोजि‍सम्बन्धी‍
सङ्‍घीय‍कािूिबमोन्त्जम‍ निजामती‍ सेवाबाट प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवामा‍ समायोजि‍
भएको‍ र‍ आवश्यक‍ न्यूितम‍ सेवा अवनध‍ तथा‍ शैन्त्क्षक‍ योग्यता‍ पूरा‍ गरेको‍ कमनचारी‍ त्यसरी‍
समायोजि‍ ििुअुन्त्घ‍ बिाल‍ रिेको‍ सेवा, समूि‍ वा‍उपसमूिको‍ समायोजि‍ ििुभुन्दा‍ अन्त्घ‍ बिाल‍
रिेको‍पदभन्दा‍एक‍शे्रणी‍मानथको‍पदमा‍बढुवाका‍लानग‍उम्मेदवार‍ििु‍सक्िेछ। 

तर‍प्रदेश‍निजामती‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवाको‍देिायको‍तिमा‍समायोजि‍भएको‍कमनचारी‍
सम्बन्त्न्धत‍प्रदेश‍निजामती‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवाको‍देिायको‍तिमा‍बढुवा‍भएमा‍त्यस्तो‍कमनचारी‍
बढुवाका‍लानग‍उम्मेदवार‍ििु‍सक्िेछैि‍:- 

(क)‍ राजपि‍ अिन्त्ङ्‍कत‍ ठद्वतीय‍ शे्रणीको‍ पदबाट‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍
स्थािीय‍ सेवामा‍ समायोजि‍ भएको‍ कमनचारी‍ छैटौँ‍ ति‍ वा‍ सोभन्दा‍
मानथको‍तिमा, 

(ख)‍ राजपि‍ अिन्त्ङ्‍कत‍ प्रथम‍ शे्रणीको‍ पदबाट‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍
स्थािीय‍ सेवामा‍ समायोजि‍ भएको‍ कमनचारी‍ सातौँ‍ ति‍ वा‍ सोभन्दा‍
मानथको‍तिमा, 

(ग)‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ततृीय‍शे्रणीको‍पदबाट‍प्रदेश‍निजामती‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍
सेवामा‍समायोजि‍भएको‍कमनचारी‍िवौँ‍ति‍वा‍सोभन्दा‍मानथको‍तिमा,‍
र 

(घ)‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ठद्वतीय‍शे्रणीको‍पदबाट‍प्रदेश‍निजामती‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍
सेवामा‍ समायोजि‍ भएको‍ कमनचारी‍ एघारौँ‍ ति‍ वा‍ सोभन्दा‍ मानथको‍
तिमा। 

(८)‍उपदफा‍(५)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्र्‍(घ)‍
बमोन्त्जम‍अन्तरति‍प्रनतयोनगताको‍लानग‍ छुट्याइएको‍पदमा‍सिायक‍चौथो‍तिको‍पदका‍लानग‍
आवश्यक‍पिे‍ न्यूितम‍ शैन्त्क्षक‍योग्यता‍ र‍बढुवाको‍लानग‍आवश्यक‍पिे‍ न्यूितम‍ सेवा‍अवनध‍
पूरा‍गरेका‍सिायक‍पविलो‍तिका‍निजामती‍कमनचारी‍वा‍कमनचारी‍समायोजि‍सम्बन्धी‍सङ्‍घीय‍
कािूिबमोन्त्जम‍ निजामती‍ सेवाबाट‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवामा‍ समायोजि‍ भएका‍
त्यस्तो‍योग्यता‍र‍सेवा‍अवनध‍पूरा‍गरेका‍सिायक‍पविलो‍तिका‍कमनचारी‍उम्मेदवार‍ििुेछि।् 

(९)‍उपदफा‍(6)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्र्‍(घ)‍
बमोन्त्जम‍बढुवाको‍लानग‍ छुट्याइएको‍पदमा‍सिायक‍चौथो‍तिको‍पदका‍लानग‍आवश्यक‍पिे‍
न्यूितम‍ शैन्त्क्षक‍योग्यता‍ र‍कम्तीमा‍बीस‍वषन‍ सेवा‍अवनध‍ पूरा‍गरेका‍सिायक‍पविलो‍तिका‍
निजामती‍कमनचारी‍वा‍कमनचारी‍समायोजि‍सम्बन्धी‍सङ्‍घीय‍कािूिबमोन्त्जम‍ निजामती‍ सेवाबाट‍
प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍वा‍स्थािीय‍ सेवामा‍समायोजि‍भएका‍त्यस्तो‍योग्यता‍र‍ सेवा‍अवनध‍ पूरा‍
गरेका‍सिायक‍पविलो‍तिको‍कमनचारी‍उम्मेदवार‍ििु सक्िेछि।्‍ 



11 

 

(१०)‍ कमनचारी‍ समायोजिसम्बन्धी‍ सङ्‍घीय‍ कािूिबमोन्त्जम‍ सरकारी‍ सेवाबाट‍ प्रदेश‍
निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवामा‍ समायोजि‍भएका‍कमनचारीको‍ िकमा‍ उपदफा‍ (५), (७),‍
(८)‍वा‍ (९)‍को‍प्रयोजिका‍लानग‍समायोजि‍ििु‍ुअन्त्घको‍सम्बन्त्न्धत‍पदको‍ सेवा अवनधसमेत‍
गणिा‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(११)‍ उपदफा‍ (१)‍को‍खण्र्‍ (ङ)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ राजपि‍
अिन्त्ङ्‍कत‍ ठद्वतीय‍ शे्रणीको‍पदको‍दरबन्दी‍ िरिेका‍ सेवा,‍ समूि‍वा‍उपसमूिको‍िकमा‍ राजपि‍
अिन्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणीको‍पदमा‍शतप्रनतशत‍खलुा‍प्रनतयोनगताद्वारा‍पूनतन‍गिुन‍पिेछ। 

(१२)‍ यो‍ ऐि‍ प्रारम्भ‍ भएपनछ‍ सानबकको‍ िेपाल‍ ववववध‍ सेवा‍ अन्तगनतको‍ राजपि‍
अिन्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणीको‍कम्प्यटुर‍अपरेटर‍तथा‍कम्प्यटुर‍टेन्त्क्िनसयि‍पद‍र‍राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍
ठद्वतीय‍शे्रणीको‍सिायक‍कम्प्यटुर‍अपरेटर‍पद‍ररक्त‍भएमा‍स्थायी‍पदपूनतन‍गररिेछैि। 

(१३)‍ िेपाल‍ सरकारले‍ िपेाल‍ राजपिमा‍ सूचिा‍ प्रकाशि‍ गरी‍ मतुय‍ कायन‍ गिे‍ भिी‍
तोकेका‍ पद‍ बािेक‍ राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍ पाँचौँ‍ शे्रणीको‍ ररक्त‍ पदमा‍ स्थायी‍ पदपूनतन‍ गररिेछैि‍ र‍
यसरी‍मतुय‍कायन‍गिे‍भिी‍तोकेका‍पद‍बािेकका‍राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍पाँचौँ‍शे्रणीका‍अन्य‍पदबाट‍
सम्पादि‍ििु‍ेकाम‍सेवा‍करारबाट‍गराउि‍ुपिेछ। 

(१४)‍यस‍ दफामा‍अन्यि‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍ तापनि‍ ववन्त्शष्ट‍ प्रकृनतको‍ कुिै‍
कायनकारी वा‍ ववशेषज्ञ‍ पदका‍ लानग‍ निजामती‍ सेवानभि‍ जिशन्त्क्त‍ उपलब्ध‍ ििु‍ िसक्िे‍ भएमा‍
िेपाल‍ सरकारले उम्मेदवारको‍ उपयकु्तताको‍ सम्बन्धमा‍ लोक‍ सेवा‍ आयोगको‍ परामशन‍ नलई 
निन्त्श्‍चत‍अवनधको‍लानग‍नियनु्त्क्त‍गरी‍काममा‍लगाउि‍सक्िेछ। 

(१५)‍उपदफा‍(१४)‍बमोन्त्जमको‍उम्मेदवारको‍योग्यता,‍छिौटको‍ववनध,‍कायनसम्पादि‍
करार,‍सेवाका‍शतन‍तथा‍सवुवधा‍लगायतका‍ववषय‍लोकसेवा‍आयोगको‍परामशनमा‍िपेाल‍सरकार,‍
मन्त्न्िपररषद्ले‍निधानरण‍गरेबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

 
11. पदपूनतनसम्बन्धी‍ ववशषे‍ व्यवस्था : (१)‍ निजामती‍ सेवालाई‍ समावेशी‍ बिाउि‍ दफा‍ १०‍ को‍

उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍खलुा‍प्रनतयोनगताद्वारा‍पूनतन‍ििुे‍पदमध्ये‍उिन्चास‍प्रनतशत‍पद‍छुट्याई‍सो‍
प्रनतशतलाई‍शतप्रनतशत‍ मािी‍ त्यसको‍ पचास‍ प्रनतशत‍ पदमा‍ मविलाबीच‍ माि‍ र‍ बाँकी‍ पचास‍
प्रनतशत‍पदमा‍उपदफा‍ (३)‍बमोन्त्जमको‍समूिका‍उम्मेदवारबीच‍माि‍प्रनतस्पधान‍गराई‍पदपूनतन‍
गिुन‍पिेछ। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ मविलाबीच‍ माि‍ प्रनतस्पधान‍ गराई‍ पदपूनतन‍ गिनका‍ लानग‍
छुट्याइएको‍पचास‍प्रनतशत‍पदलाई‍शतप्रनतशत‍मािी‍ देिायका‍समूिका‍मविला‍उम्मेदवारबीच‍
देिायबमोन्त्जम‍छुट्टाछुटै्ट‍प्रनतस्पधान‍गराई‍पदपूनतन‍गिुन‍पिेछ :- 

(क)‍ खस‍आयन   -सत्ताइस‍दशमलव‍सात‍प्रनतशत‍ 

(ख)‍ आठदवासी‍जिजानत  -पच्चीस‍दशमलव‍सात‍प्रनतशत 

(ग)‍ मधेसी    -पन्र‍दशमलव‍तीि‍प्रनतशत 

(घ)‍ दनलत    -बाह्र‍दशमलव‍सात‍प्रनतशत 

(ङ)‍ थारु    -छ‍दशमलव‍छ‍प्रनतशत 

(च)‍ मनु्त्स्लम    -चार प्रनतशत 
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(छ)‍ वपछनर्एको‍क्षेि   -चार‍प्रनतशत 

(ज)‍ अपाङ्‍गता‍भएका‍मविला  -चार‍प्रनतशत 

स्पष्‍ट‍टीकरण :‍ खण्र्‍ (छ)‍ र‍ उपदफा‍ (३)‍ को‍ खण्र्‍ (छ)‍ को‍ प्रयोजिका‍ लानग‍
"वपछनर्एको‍क्षेि"‍भन्‍िाले‍तोवकए‍बमोन्त्जमका‍स्थािीय‍ति‍सम्झिपुछन।‍ 

(३)‍उपदफा‍(२)‍बमोन्त्जमको‍पद‍बािेकको‍बाँकी‍पचास‍प्रनतशत‍पदलाई‍शतप्रनतशत‍
मािी‍ देिायका‍ समूिका‍उम्मेदवारिरूबीच‍ देिायबमोन्त्जम‍ छुट्टाछुटै्ट‍ प्रनतस्पधान‍ गराई‍ पदपूनतन‍ गिुन‍
पिेछ :- 

(क)‍ आठदवासी‍जिजानत  -बत्तीस‍दशमलव‍पाँच‍प्रनतशत‍ 

(ख)‍ मधेसी    -उन्‍िाइस‍प्रनतशत 

(ग)‍ दनलत    -पन्र‍दशमलव‍पाँच‍प्रनतशत 

(घ)‍ ववपन्‍ि‍खस‍आयन   -दस‍प्रनतशत 

(ङ)‍ थारु    -िौ‍प्रनतशत 

(च)‍ मनु्त्स्लम    -पाँच‍प्रनतशत 

(छ)‍ वपछनर्एको‍क्षेि   -पाँच‍प्रनतशत 

(ज)‍ अपाङ्‍गता‍भएका‍व्यन्त्क्त  -चार‍प्रनतशत 

स्पष्‍ट‍टीकरण :‍ खण्र्‍ (घ)‍ को‍ प्रयोजिका‍ लानग‍ "ववपन्‍ि‍ खस‍ आयन"‍ भन्‍िाले‍ प्रचनलत‍
कािूिबमोन्त्जम‍ गररबीको‍ पररचयपि‍ प्राप्‍त‍ खस‍आयन‍ समदुायको‍ व्यन्त्क्त‍ र‍ त्यसरी‍ पररचयपि‍
उपलब्ध‍िभएसम्मका‍लानग‍िेपाल‍सरकारले‍ निधानरण‍गरेभन्दा‍कम‍वावषनक‍आय‍भएको‍भिी‍
सम्बन्त्न्धत‍स्थािीय‍तिले‍नसफाररस‍गरेको‍खस‍आयन‍समदुायको‍व्यन्त्क्त‍सम्झिपुछन।‍ 

(४)‍ उपदफा‍ (२)‍ बमोन्त्जम‍ कुिै‍ समूिको‍ मविलाको‍ लानग छुट्याएको‍ सबै‍ वा‍ केिी‍
पदमा‍उपयकु्त‍उम्मेदवार‍उपलब्ध‍ििु‍िसकेमा‍वा‍आवश्यक‍संतयामा‍उम्मेदवार‍उतीणन‍ ििु‍
िसकेमा‍ त्यस्तो‍ पद‍ अको‍ वषन‍ ििुे‍ सोिी‍ समूिको‍ ववज्ञापिमा‍ समावेश‍ गिुन‍ पिेछ‍ र‍ त्यसरी‍
ववज्ञापि‍गदान‍पनि‍उपयकु्त‍उम्मेदवार‍वा‍आवश्यक‍संतयामा‍उम्मेदवार‍उपलब्ध‍ििु‍िसकेमा‍‍
सो‍ वषन‍ ववज्ञापि‍ भएको‍ समावेशी‍ तफन को‍ समूििरूमा‍ वैकन्त्लपक‍ सूचीमा‍ परेका‍ मविला‍
उम्मेदवारिरूको‍ एकमषु्ट‍ योग्यताक्रम‍ यकीि‍ गरी‍ सोमध्ये‍ सबैभन्दा‍ बढी‍ अङ्क‍ प्राप्त‍ गिे‍
उम्मेदवारलाई‍क्रमशः‍नसफाररस‍गरी‍पदपूनतन‍गररिेछ‍। 

‍(५)‍ उपदफा‍ (३)‍ बमोन्त्जम‍ कुिै‍ समूिको‍ लानग‍ छुट्याएको‍ सबै‍ वा‍ केिी‍ पदमा‍
उपयकु्त‍उम्मेदवार‍उपलब्ध‍ििु‍िसकेमा‍वा‍आवश्यक‍संतयामा‍उम्मेदवार‍उतीणन‍ििु‍िसकेमा‍
त्यस्तो‍पद‍अको‍वषन‍ििु‍ेसोिी‍समूिको‍ववज्ञापिमा‍समावेश‍गिुन‍पिेछ‍र‍त्यसरी‍ववज्ञापि‍गदान‍
पनि‍उपयकु्त‍उम्मेदवार‍वा‍आवश्यक‍संतयामा‍उम्मेदवार‍उपलब्ध‍ििु‍िसकेमा‍सो‍वषन‍ववज्ञापि‍
भएको‍ समावेशी‍ तफन को‍ समूििरूमा‍ बैकन्त्लपक‍ सूचीमा‍ परेका‍ उम्मेदवारिरूको‍ एकमषु्ट‍
योग्यताक्रम‍ यकीि‍ गरी‍ सो‍ मध्ये‍ सबै‍ भन्दा‍ बढी‍ अङ्क‍ प्राप्त‍ गिे‍ उम्मेदवारलाई‍ क्रमशः‍
नसफाररस‍गरी‍पदपूनतन‍गररिछे‍। 
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(६)‍उपदफा‍(४)‍र‍(५)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍नलन्त्खत‍परीक्षा‍पनछको‍
चरणमा‍ ििुे‍ कुिै‍ परीक्षाको‍ उत्तीणानङ्‍क‍ तोवकएको‍ भएमा‍ त्यस्तो‍ परीक्षामा‍ उत्तीणानङ्‍क‍ प्राप्‍त‍
िगरेका‍उम्मेदवारलाई‍नसफाररस‍गररिेछैि। 

(7)‍उपदफा‍(२) वा‍(३) बमोन्त्जम‍छुट्याइएको‍पदमा‍उपदफा‍(४) वा‍(५) बमोन्त्जम‍
समेत‍पूनतन‍ििु‍िसकेमा‍त्यस्तो‍पद‍सोिी‍वषनको‍खलुा‍प्रनतयोनगताद्वारा‍पूनतन‍ििुे‍पदमा‍समावेश‍
गरी‍पदपूनतन‍गिुन‍पिेछ। 

तर सो वषन खलुा प्रनतयोगताद्वारा पूनतन ििुे गरी ववज्ञापि िभएकोमा त्यस्तो पद अको 
वषनको खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतन गिे पदमा समावेश गरी पदपूनतन गिुन‍पिेछ। 

(8)‍दफा‍१०‍र‍यस‍दफामा‍अन्यि‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍ कुिै‍खास‍
प्रकृनतको‍कायन‍वा‍पदका‍लानग‍मविलाले‍माि‍प्रनतस्पधान‍गिन‍पाउिे‍गरी‍िेपाल‍सरकारले‍िेपाल‍
राजपिमा‍सूचिा‍प्रकाशि‍गरी‍पद‍तोक्ि‍सक्िेछ। 

(9)‍ यस‍ दफामा‍ अन्यि‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ उपदफा‍ (२)‍ वा‍ (३) 
बमोन्त्जम‍अपाङ्‍गता‍ भएका‍ व्यन्त्क्तका‍लानग‍ छुट्याइएको‍ पदमा‍ तोवकएबमोन्त्जम‍खास‍ प्रकृनतको‍
कामका‍ लानग‍ खास‍ प्रकृनतका‍ अपाङ्‍गता‍ भएका‍ व्यन्त्क्तले‍ माि‍ प्रनतस्पधान‍ गिन‍ पाउि‍े गरी‍
प्रनतयोनगतात्मक‍परीक्षाद्वारा‍पूनतन‍गिन‍सवकिछे।‍‍ 

(१0)‍यस‍दफा‍बमोन्त्जमको‍सवुवधा‍एक‍व्यन्त्क्तले‍राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍पदमा‍एकपटक‍र‍
राजपिान्त्ङ्‍कत‍पदमा‍एक‍पटक‍माि‍नलि‍पाउिेछ। 

(१1)‍उपदफा‍(२)‍वा‍(३) बमोन्त्जमको‍समूिका‍लानग‍छुट्याइएको‍पदमा‍उम्मेदवार‍
ििु‍चािि‍ेव्यन्त्क्तले‍आफूले‍बझुाउिे‍दरखास्त‍फारामसँग‍आफू‍सम्बन्त्न्धत‍समूिको‍व्यन्त्क्त‍भएको‍
प्रमान्त्णत‍ििु‍ेतोवकए‍बमोन्त्जमका‍कागजात‍पेस‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(१2)‍यस‍दफा‍बमोन्त्जम‍प्रनतस्पधानत्मक‍प्रकृयाबाट‍सेवा‍प्रवेश‍गरेका‍अपाङ्‍गता‍भएका‍
निजामती‍कमनचारीको‍लानग‍अिकूुल‍कायनस्थल, सवुवधा‍तथा‍सियोग‍सनुिन्त्श्‍चत‍गिुन‍पिेछ। 

(१३)‍िेपाल‍सरकारले‍यस‍दफा‍बमोन्त्जमको‍प्रावधाि‍प्रत्येक‍पाँच‍वषनमा‍पिुरावलोकि‍
गिेछ। 

(१४)‍यस‍ऐि‍बमोन्त्जम‍ििुे‍पदपूनतनको‍लानग‍नलइिे‍नलन्त्खत,‍प्रयोगात्मक‍वा‍अन्तरवातान‍
लगायतका‍ परीक्षामा‍ सिभागी‍ ििुे‍ अपाङ्गता‍ भएका‍ उम्मेदवारको‍ सिजताको‍ लानग‍ लोक‍ सेवा‍
आयोगले‍निजको‍अपाङ्गताको‍प्रकृनत‍िेरर‍तोवकए‍बमोन्त्जमको‍प्रबन्ध‍गिुन‍पिेछ।‍ 

 
12. लोक‍ सेवा‍ आयोगको‍ नसफाररसमा‍ नियनु्त्क्त‍ गिुनपिे :‍ (१)‍ खलुा‍ प्रनतयोनगता‍ र‍ अन्तरति‍

प्रनतयोनगताद्वारा‍पूनतन‍ििु‍ेपदमा‍लोक‍सेवा‍आयोगको‍नसफाररसमा‍नियनु्त्क्त‍गिुन‍पिेछ। 

(२)‍ दफा‍ १०‍ र‍ ११‍ बमोन्त्जम‍ पदपूनतनका‍ लानग‍ लोक‍ सेवा‍ आयोगले‍ पदसङ्तया‍
निधानरण‍गरी‍ववज्ञापि‍गिेछ। 

तर‍ दफा‍ ११‍ बमोन्त्जम‍ ििुे‍ बािेक‍ िेपाल‍ न्याय‍ सेवाको‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ शे्रणीमा‍ ििुे‍
पदपूनतनको‍लानग‍न्याय‍सेवा‍आयोगले‍पदसङ्‍तया‍निधानरण‍गिेछ। 

(३)‍उपदफा‍ (२)‍ बमोन्त्जम‍लोक‍ सेवा‍आयोगले‍ पदसङ्तया‍ निधानरण‍ गरेको‍ ववषयमा‍
कुिै‍वववाद‍आएमा‍लोक‍सेवा‍आयोगको‍निणनय‍अन्त्न्तम‍ििुेछ।‍ 
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13. पदपूनतनका‍लानग‍ माग‍गिे :‍ (१)‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍ कुिै‍ पद‍ ररक्त‍भएमा‍ सम्बन्त्न्धत‍

कायानलयले‍ त्यसरी‍ पद‍ ररक्त‍भएको‍ नमनतले‍ पन्र‍ ठदिनभि‍सोको‍ वववरण‍आफूभन्दा‍मानथललो‍
निकायसमक्ष‍पठाउि‍ुपिेछ।‍ 

तर‍अनिवायन‍अवकाशका‍कारण‍ ररक्त‍ििु‍े पदको‍िकमा‍अवकाश‍ििुभुन्दा‍छ‍मवििा‍
अगावै‍वववरण‍पठाउि‍ुपिेछ।‍ 

(2)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ वववरण‍ प्राप्‍त‍ भएपनछ‍सो‍ निकायले‍ सरुवाद्वारा‍ पूनतन‍ गिन‍
सवकि‍ेभए‍पूनतन‍गिुन‍पिेछ‍र‍सरुवाद्वारा‍पूनतन‍गिन‍िसवकिे‍भए‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍पदको‍िकमा‍सेवा‍
सञ्‍चालि‍गिे‍निकायमाफन त‍मागफाराम‍भरी‍मन्िालयमा‍पठाउि‍ुपिेछ‍र‍राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍वा‍
सिायकस्तरको‍पदको‍िकमा‍ररक्त‍पदको‍वववरण‍मन्िालयमा‍पठाई‍रावष्ट्रय‍वकताबखािाबाट‍पद‍
ररक्त‍रिेको‍यवकि‍भएको‍वववरण‍प्राप्‍त‍भएपनछ‍माि‍सम्बन्त्न्धत‍कायानलयले‍लोकसेवा‍आयोगमा‍
पदपूनतनका‍लानग‍लेखी‍पठाउि‍ुपिेछ।‍ 

(3)‍उपदफा‍ (२)‍बमोन्त्जम‍ राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍पदमा‍लोक‍ सेवा‍आयोगमा‍माग‍गिन‍
लेखी‍ आएपनछ‍ सम्बन्त्न्धत‍ कायानलयले‍ लोक‍ सेवा‍ आयोगको‍ पदपूनतन‍ सम्बन्धी‍ कायनतानलका‍
बमोन्त्जम‍ निधानररत‍समयमा‍मागको‍आकृनत‍फाराम‍भरी‍लोक‍सेवा‍आयोगमा‍पठाउि‍ुपिेछ‍र‍
सोको‍जािकारी‍मन्िालय‍र‍सम्बन्त्न्धत‍मानथललो‍ निकायमा‍पठाउि‍ुपिेछ।‍राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍
पदमा‍पदपूनतनका‍लानग‍लोक‍सेवा‍आयोगमा‍माग‍पठाएपनछ‍त्यस्तो‍पदमा‍सरुवा‍वा‍अन्य‍कुिै‍
प्रकृयाबाट‍पदपूनतन‍गिन‍पाइिछैेि।‍‍‍ 

(4)‍ मन्िालयले‍ ररक्त‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ पदमा‍ पदपूनतनका‍ लानग‍ लोक‍ सेवा‍ आयोगको‍
पदपूनतन‍सम्बन्धी‍कायनतानलकाबमोन्त्जम‍निधानररत‍समयमा‍मागको‍आकृनत‍फारम‍भरी‍सो‍आयोगमा‍
पठाउि‍ुपिेछ‍र‍सोको‍जािकारी‍सेवा‍सञ्‍चालि‍गिे‍निकायलाई‍समेत‍गराउि‍ुपिेछ।‍ 

(5)‍उपदफा‍(3)‍वा‍(४)‍बमोन्त्जम‍पदपूनतनका‍लानग‍माग‍गदान‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍
ररक्त‍ ििु‍ आएका‍ पद‍ र‍ सो‍ आनथनक‍ वषननभि‍ अनिवायन‍ अवकाश‍ तथा‍ बढुवाबाट‍ ररक्त‍ ििुे‍
पदसमेत‍यवकि‍गरी‍माग‍गिन‍सवकिेछ। 

(६)‍उपदफा‍(३)‍वा‍(४)‍बमोन्त्जम‍पदपूनतनका‍लानग‍माग‍गदान‍स्वीकृत‍दरबन्दी‍भन्दा‍
बढी‍कमनचारी‍रिेको‍वा‍फान्त्जलमा‍रिेको‍भए‍सो‍संतया‍घटाई‍खदु‍ररक्त‍ििु‍ेपद‍यवकि‍गिुन‍
पिेछ। 

14. पदपूनतनमा‍बन्देज :‍ (१)‍सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍पदमा‍यस‍ऐिमा‍ व्यवस्था‍भएदेन्त्ख‍बािेक‍
अन्य‍तररकाबाट‍पदपूनतन‍गरी‍नियनु्त्क्त‍गररिछैेि।‍ 

(२)‍उपदफा‍(१)‍ ववपरीत‍ नियनु्त्क्त‍गरेमा‍त्यस्तो‍ नियनु्त्क्त‍स्वतः‍बदर‍ििुेछ‍र‍त्यस्तो‍
व्यन्त्क्तले‍पाएको‍तलब,‍भत्ता‍र‍अन्य‍सवुवधा‍नियनु्त्क्त‍गिे‍अनधकारीबाट‍असलु‍गिुन‍पिेछ। 

(३)‍सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍ कुिै‍पद‍सजृिा‍वा‍ ररक्त‍भएको‍ नमनतले‍एक‍वषनसम्म‍
स्थायी‍पदपूनतनको‍प्रवक्रया‍अन्त्घ‍िबढाइएमा‍त्यस्तो‍पद‍स्वतः‍खारेज‍ििुछे।‍त्यसरी‍खारेज‍भएको‍
पदसम्बन्धी‍ वववरण‍ सम्बन्त्न्धत‍ निकायले‍ त्यस्तो‍ पद‍खारेज‍ भएको‍ सात‍ ठदिनभि‍ मन्िालय‍ र‍
रान्त्ष्‍ट‍रय‍ वकताबखािालाई‍ ठदि‍ु पिेछ।‍ त्यस्तो‍ वववरण‍ प्राप्‍त‍ भएपनछ‍ मन्िालय‍ र‍ रान्त्ष्‍ट‍रय‍
वकताबखािाले‍सोको‍अनभलेख‍अद्यावनधक‍गरी‍रात‍ि‍ुपिेछ। 
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तर‍ लोक‍ सेवा‍ आयोगबाट‍ पदपूनतनको‍ लानग‍ कारबािी‍ भइरिेको‍ र‍ बढुवाको‍ लानग‍
कारबािी‍सरुु‍भइसकेको‍पद‍खारेज‍ििुछैेि। 

(४)‍उपदफा‍ (३)‍बमोन्त्जम‍ ररक्त‍पदको‍ वववरण‍िठदिे‍ वा‍दफा‍१३‍बमोन्त्जम‍ ररक्त‍
पदको‍माग‍आकृनत‍फाराम‍िपठाउिे‍कायानलय‍प्रमखु‍वा‍ववभागीय‍प्रमखुलाई‍ववभागीय‍कारबािी‍
गिन‍सवकिेछ। 

 
15. नियनु्त्क्त : (१)‍सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ववन्त्शष्‍ट‍ट‍शे्रणी‍ र‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍

शे्रणीको‍पदमा‍िेपाल‍सरकार,‍मन्त्न्िपररषद्ले र‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ठद्वतीय‍वा‍ततृीय‍शे्रणीको‍पदमा‍
सेवा, समूि‍ सञ्‍चालि‍ गिे‍ मन्िालयको‍ सन्त्चवले‍ नियनु्त्क्त‍ गिेछ।‍ यसरी‍ गररएको‍ नियनु्त्क्तको‍
सूचिा‍सेवा, समूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालयले‍िेपाल‍राजपिमा‍प्रकाशि‍गिुन‍पिेछ। 

(२)‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍ राजपि‍ अिन्त्ङ्‍कत‍ पदमा‍ ववभागीय‍ प्रमखु‍ वा‍
राजपिान्त्ङ्‍कत‍शे्रणीको‍कायानलय‍प्रमखुले‍नियनु्त्क्त‍गिेछ। 

(३)‍उपदफा‍(१)‍वा‍(२)‍बमोन्त्जम‍नियनु्त्क्त‍गदान‍बढुवाद्वारा‍नसफाररस‍भएको‍निजामती‍
कमनचारीको‍ िकमा‍ दफा‍ ३८‍ बमोन्त्जम‍ ज्येष्‍ट‍ठता‍कायम‍ ििुे‍ गरी‍ र‍ अन्तरति‍ प्रनतयोनगताद्वारा‍
नसफाररस‍ भएको‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ िकमा‍ लोक‍ सेवा‍ आयोगबाट‍ नसफाररस‍ भएको‍
भोनलपलटको‍नमनतबाट‍ज्येष्‍ट‍ठता‍कायम‍ििुे‍गरी‍गिुन‍पिेछ। 

(४)‍खलुा‍ प्रनतयोनगताद्वारा‍ नसफाररस‍भई‍ नियनु्त्क्त‍पाएको‍ निजामती‍कमनचारीको‍िकमा‍
लोक‍सेवा‍आयोगबाट‍नसफाररस‍भएको‍भोनलपलटको‍नमनतबाट‍ज्येष्‍ट‍ठता‍लाग‍ुििुेछ। 

तर,‍ 

(क) नसफाररस‍भएको‍व्यन्त्क्तले‍बाटोको‍म्याद‍बािेक‍सात‍ ठदिनभि‍ नियनु्त्क्त‍
नलि‍ िआएमा‍ निजको‍ िकमा‍ िान्त्जर‍ भएको‍ नमनतबाट‍ ज्येष्ठता‍ लागू‍
ििुेछ। 

(ख) न्याय‍सेवा‍आयोगको‍नसफाररसमा‍ििुे‍नियनु्त्क्तको‍सम्बन्धमा‍न्याय‍सेवा‍
आयोगले‍गरेको‍नसफाररसको‍नमनतबाट‍ज्येष्ठता‍निधानरण‍ििुेछ। 

(५)‍ लोक‍ सेवा‍ आयोगबाट‍ नसफाररस‍ भएको‍ उम्मेदवारले‍ काब‍ु बाविरको‍ पररन्त्स्थनत‍
बािेकको‍अवस्थामा‍एक्‍काइस‍ठदिनभि‍नियनु्त्क्त‍नलि‍िआएमा‍निजको‍नियनु्त्क्त‍रद्द‍गिुन‍पिेछ। 

16. पदस्थापि : (१)‍ खलुा‍ वा‍ बढुवा‍ प्रवक्रयाबाट‍ नियनु्त्क्तका‍ लानग‍ नसफाररस‍ भएका‍ कमनचारीको‍
पदस्थापि‍ लोकसेवा‍ आयोगमा‍ पठाएको‍ माग‍ आकृनत‍ वववरणमा‍ उन्त्ललन्त्खत‍ ररक्त‍ पद‍ र‍
कायानलयमा‍नसफाररसको‍योग्यताक्रम‍अिसुार‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(२)‍सरुवा‍भई‍पदस्थापि‍गदान‍शैन्त्क्षक‍योग्यता, तालीम‍र‍कायनअिभुवलाई‍प्राथनमकता‍
ठदि‍ुपिेछ। 

(३)‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ पदस्थापि‍ गिुनपूवन‍ पदस्थापि‍ गररि‍े पदको‍
कायन‍ प्रकृनत,‍जवाफदेविता, पेशागत‍आचारसंविता, सेवा‍ प्रवाि, भौगोनलक‍अवन्त्स्थनत,‍सामान्त्जक‍
तथा‍सांस्कृनतक‍ववववधता‍समेतका‍ववषयमा‍पूवन-अनभमखुीकरण‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(४)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ पदस्थापि‍ गदान‍ कायानलय‍ प्रमखु,‍ ववभागीय‍ प्रमखु‍ वा 
आयोजिा‍ प्रमखुको‍ िकमा‍ सम्वन्त्न्धत‍ पदको‍ लानग‍ निजको‍ शैन्त्क्षक‍ योग्यता,‍ तानलम,‍ िेततृ्व‍



16 

 

क्षमता,‍ कायनसम्पादिस्तर,‍ जवाफदेविता, व्यवसावयकता,‍ सदाचाररता‍ तथा‍ संस्थागत‍ सशुासिको‍
अवस्था, उपलन्त्ब्ध‍तथा‍अपेन्त्क्षत‍िनतजाको‍आधारमा‍उपयकु्तताको‍परीक्षण‍गिुन‍पिेछ। 

(५)‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ प्रथम‍ शे्रणीको‍ ववभागीय‍ प्रमखुको‍ पदमा‍ पदस्थापि गिुन‍ अन्त्घ‍
मन्िालयको‍ सिमनत‍ नलिपुिेछ।‍ मन्िालयले‍ त्यस्तो‍ पदमा‍ पदस्थापिको‍ लानग‍ सिमनत‍ ठदँदा‍
सम्बन्त्न्धत‍मन्िालयसँग‍समन्वय‍गरी‍उपदफा‍(१)‍र‍(२)‍मा‍उन्त्ललन्त्खत‍ववषयका‍अनतररक्त‍सो‍
पदमा‍ िेततृ्व‍ बिि‍ गिन‍ सक्ि‍े क्षमता, कायनदक्षता,‍ व्यवसावयकता‍ र‍ सदाचाररता‍ भएको‍
कमनचारीलाई‍सिमनत‍प्रदाि‍गिेछ।‍‍ 

(6)‍ दफा‍ 11‍को‍ उपदफा‍ (२)‍को‍खण्र्‍ (छ)‍ वा‍ उपदफा‍ (३)‍को‍खण्र्‍ (छ)‍
बमोन्त्जम‍छुट्याइएको‍पदमा‍नियनु्त्क्तको‍लानग‍नसफाररस‍भएका‍व्यन्त्क्तलाई‍निजको‍स्थायी‍ठेगािा‍
भएको‍प्रदेशमा‍पदस्थापि‍गिुन‍पिेछ‍र‍त्यसरी‍पदस्थापि‍भएको‍प्रदेशमा‍कम्तीमा‍दईु‍वषन‍सेवा‍
िगरी‍अन्यि‍सरुवा‍गररिछैेि। 

तर‍लोक‍सेवा‍आयोगको‍नसफाररस‍बमोन्त्जम‍स्थायी‍ठेगािा‍भएको‍प्रदेश‍बािेकको‍अन्य‍
प्रदेशमा‍ पदस्थापि‍ भएका‍ राजपि‍ अिन्त्ङ्‍कत‍ कमनचारीलाई‍ पदस्थापि‍ भएको‍ दईु‍ वषन‍ अवनध‍
व्यनतत‍भएपनछ‍निजको‍स्थायी‍ठेगािा‍भएको‍न्त्जललामा‍र‍त्यस्तो‍न्त्जललामा‍पद‍उपलब्ध‍िभएमा‍
निजको‍ स्थायी‍ ठेगािा‍ भएको‍ प्रदेशमा‍ सरुवा‍ गिुन‍ पिेछ‍ र‍ त्यसरी‍ सरुवा‍ भएको‍ न्त्जलला‍ वा‍
प्रदेशमा‍दईु‍वषन‍सेवा‍िगरी‍निजलाई‍अन्यि‍सरुवा‍गररिेछैि। 

(7)‍िेपाल‍सरकारको‍ववन्त्शष्ट‍शे्रणीको‍सन्त्चव‍वा‍सो‍सरिको‍पद‍र‍केन्रीय‍निकायको‍
ववभागीय‍प्रमखुको‍पदमा‍बिालवाला‍पदानधकारीसँगै‍रिी‍काम‍गिन‍र‍बरबझुारथ‍गराउि‍पन्र‍
ठदिसम्मको‍लानग‍ववशषे‍पद‍स्वतः‍सजृिा‍ििुे‍गरी‍बिालवाला‍पदानधकारी‍अवकाश‍ििु‍ुअगावै‍
पदस्थापि‍गराउि‍सवकिेछ।‍ 

(८)‍निजामती‍कमनचारीको‍पदस्थापि‍सम्बन्धी‍अन्य‍व्यवस्था‍तोवकएबमोन्त्जम‍ििुछे। 
 

17. व्यन्त्क्तगत‍वववरण : (१)‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवामा‍नियकु्त‍भएका‍कमनचारीले‍नियनु्त्क्त‍भएको‍तीस‍
ठदिनभि‍तोवकए‍ बमोन्त्जमको‍ ढाँचामा‍आफ्िो‍ व्यन्त्क्तगत‍ वववरण (नसटरोल)‍तयार‍गरी‍कायनरत‍
कायानलयमा‍पेस‍गिुन‍पिेछ। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जमको‍ व्यन्त्क्तगत‍ वववरण‍ सम्बन्त्न्धत‍ कायानलय‍ प्रमखुले‍ प्राप्‍त‍
गरेको‍ सात‍ ठदिनभि‍ प्रमान्त्णत‍ गरी‍ आवश्यक‍ कागजातसवित‍ रान्त्ष्‍ट‍रय‍ वकताबखािामा‍ पठाउि‍ु
पिेछ।‍ 

(३)‍ रान्त्ष्‍ट‍रय‍ वकताबखािाले‍ व्यन्त्क्तगत‍ वववरण‍ प्राप्‍त‍ भएको‍ नमनतले‍ सात‍ कायन‍ ठदि‍
ठदिनभि‍ दतान‍ गरी‍ सम्बन्त्न्धत‍ कमनचारीलाई‍ सङ्केत‍ िम्बर‍ उपलब्ध‍ गराउि‍ु पिेछ।‍ त्यस्तो‍
सङ्केत‍िम्बर‍त्यस्ता‍कमनचारीको‍सरुवा,‍बढुवालगायत‍पिाचारमा‍प्रयोग‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(४)‍कमनचारीको‍व्यन्त्क्तगत‍वववरण‍दरुुस्त‍रात‍ि‍लगाउिे‍न्त्जम्मेवारी‍सम्बन्त्न्धत‍ववभागीय‍
प्रमखु‍वा‍कायानलय‍प्रमखुको‍ििुेछ।‍ 

(५)‍आफ्िो‍व्यन्त्क्तगत‍ वववरण‍अद्यावनधक‍गिे‍गराउि‍ेदावयत्व‍सम्बन्त्न्धत‍कमनचारीको‍ 
ििुछे।  

(६)‍यस‍दफाबमोन्त्जम‍रान्त्खएको‍अनभलेख‍सरकारी‍वा‍अदालती‍प्रयोजिका‍लानग‍माि‍
उपयोग‍गिन‍सवकिछे। 
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तर‍सम्बन्त्न्धत‍कमनचारीले‍वा‍अशक्त‍भएको‍वा‍मतृ्य‍ुभएको‍कमनचारीको‍िकवालाले‍माग‍
गरेका‍बखत‍त्यस्तो‍अनभलेखमा‍रिेको‍वववरण‍उपलब्ध‍गराउि‍ुपिेछ। 

 
18. उम्मेदवार‍ ििुका‍ लानग‍ योग्यता : (१)‍ देिायको‍ योग्यता‍ भएको िेपाली‍ िागररक‍ सङ्‍घीय‍

निजामती‍सेवाको‍पदमा‍उम्मेदवार‍ििु‍सक्िछे‍:- 

(क)  राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍पदमा‍अठार‍वषन‍उमेर‍पूरा‍‍‍भएको, 

(ख) राजपिान्त्ङ्‍कत‍पदमा‍एक्‍काईस‍वषन‍उमेर‍पूरा‍भएको, 

(ग) परुुष‍ उम्मेदवारको‍ िकमा‍ पैतीस‍ वषन‍ र‍ मविला‍ उम्मेदवारको‍ िकमा‍
चालीस‍वषन‍उमेर‍पूरा‍िभएको, 

तर,  

(१) भतूपूवन‍ सैनिक‍वा‍ प्रिरी‍ नियनु्त्क्त‍ ििुे‍ भिी‍ तोवकएको‍सङ्‍घीय‍
निजामती‍सेवाको‍पदमा‍चालीस‍वषन‍ििाघेको‍व्यन्त्क्त‍उम्मेदवार‍
ििु‍सक्िेछ। 

(२) अनधकृत‍िवौँ‍र‍अनधकृत‍एघारौं‍तिको‍पदका‍लानग‍ििुे‍खलुा‍
प्रनतयोनगतामा‍ पैंतालीस‍ वषन‍ ििाघेको‍ व्यन्त्क्त‍ उम्मेदवार‍ ििु‍
सक्िेछ।‍ 

(३) अपाङ्‍गता‍ भएको‍ व्यन्त्क्त‍ चालीस‍ वषनसम्म‍ उम्मेदवार‍ ििु‍
सक्िेछ।‍ 

(४) सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवा,‍ सङ्‍घीय‍ संसद‍ सन्त्चवालय‍ सम्बन्धी‍
प्रचनलत‍ कािूि‍ बमोन्त्जमको‍ सेवा‍ वा‍ िेपाल‍ स्वास्थ्य‍ सेवा‍
सम्बन्धी‍ प्रचनलत‍कािूि‍बमोन्त्जमको‍ सेवाका‍ स्थायी‍कमनचारी, 
कमनचारी‍ समायोजि‍सम्बन्धी‍ सङ्‍घीय‍कािूिबमोन्त्जम‍सरकारी‍
सेवाबाट‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवामा‍ समायोजि‍
भएका‍ कमनचारी‍ वा‍ लोक‍ सेवा‍आयोग‍ वा‍ प्रदेश‍ लोक‍ सेवा‍
आयोगबाट‍ नसफाररस‍ भई‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍
सेवामा‍स्थायी‍नियनु्त्क्त‍भएका‍बिालवाला‍कमनचारीलाई‍उमेरको‍
िद‍लाग्िछैेि।‍ 

(५) यस‍ ऐिबमोन्त्जम‍ अन्तरति‍ प्रनतयोनगता‍ वा‍ बढुवाका‍ लानग‍
उम्मेदवार‍ििु‍उमेरको‍िद‍लाग्िेछैि। 

(घ)  सम्बन्त्न्धत‍ पदको‍ लानग‍ तोवकए‍ बमोन्त्जमको‍ न्यूितम‍ शैन्त्क्षक‍ योग्यता‍
िानसल‍गरेको। 

(2) ‍देिायको‍व्यन्त्क्त‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍पदमा‍उम्मेदवार‍ििु‍सक्िेछैि :- 

(क) भ्रष्‍ट‍टाचार, सरकारी‍ वा‍ सावनजनिक‍ नलखत‍ वकते, राष्‍ट‍रवित‍ ववरुद्वको‍
कसरु, लाग‍ु औषध‍ कारोबार, सम्पन्त्त्त‍ शिुीकरण, परुातान्त्ववक‍ वस्त‍ु
बेचनबखि, मािव‍बेचनबखि, अपिरण, शरीर‍बन्धक, जबरजस्ती‍करणी, 
बिवुववाि,‍ जातीय‍ तथा‍ अन्य‍ सामान्त्जक‍ छुवाछुत‍ र‍ भेदभाव‍ सम्बन्धी‍
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कसूर‍वा‍ िैनतक‍पति‍ देन्त्खिे‍अन्य‍फौजदारी‍अनभयोगमा‍अदालतबाट‍
कसरुदार‍ठिररएको,‍‍ 

‍(ख) भववष्‍टयमा‍ सरकारी‍ सेवाको‍ निनमत्त‍ अयोग्य‍ ठिररि‍े गरी‍ सरकारी‍
सेवाबाट‍बखानस्त‍गररएको, वा 

‍(ग) ववदेशी‍मलुकुको‍स्थायी‍आवासीय‍अिमुनत‍प्राप्‍त‍गरेको।‍ 
 

19. अस्थायी‍नियनु्त्क्त :‍(१)‍लोक‍सेवा‍आयोगले‍सञ्‍चालि‍गरेको‍परीक्षामा‍स्थायी‍नियनु्त्क्तका‍लानग‍
नसफाररस‍ िभएका‍ उम्मेदवारिरु‍ मध्येबाट‍ अस्थायी‍ नियनु्त्क्त‍ गिे‍ प्रयोजिको‍ लानग‍ छुटै्ट‍
योग्यताक्रम‍अिसुारको‍सूची‍प्रकाशि‍गिेछ।‍ 

(२)‍ निजामती‍ सेवाको‍ कुिै‍ ररक्त‍ पदमा‍ अस्थायी‍ नियनु्त्क्त‍ गिुन‍ पिे‍ भएमा‍ सम्बन्त्न्धत‍
मन्िालयले‍लोक‍सेवा‍आयोगमा‍लेखी‍पठाउि‍ुपिेछ। 

(३)‍उपदफा‍(२)‍बमोन्त्जम‍लेखी‍आएमा‍लोक‍सेवा‍आयोगले‍योग्यताक्रमको‍ सूचीमा‍
रिेका‍व्यन्त्क्तलाई‍सम्बन्त्न्धत‍मन्िालयको‍मागको‍आधारमा‍अस्थायी‍नियनु्त्क्त‍गिन‍िाम‍नसफाररस‍
गरी‍पठाउिेछ। 

(४)‍उपदफा‍(३)‍बमोन्त्जम‍नसफाररस‍भएका‍व्यन्त्क्तलाई‍एक‍वषनमा‍िबढ्िे‍गरी‍त्यस्तो‍
पदमा‍स्थायी‍पदपूनतन‍िभएसम्मको‍लानग‍सम्बन्त्न्धत‍मन्िालयले‍अस्थायी‍नियनु्त्क्त‍गिेछ। 

(५)‍ उपदफा‍ (४)‍ बमोन्त्जम‍ अस्थायी‍ नियनु्त्क्त‍ गरेको‍ जािकारी‍ सम्बन्त्न्धत‍ मन्िालयले‍
सात‍ठदिनभि‍मन्िालयलाई‍ठदि‍ुपिेछ। 

(६)‍यस‍ऐि‍ ववपरीत‍कसैले‍अस्थायी‍ नियनु्त्क्त‍गरेमा‍ त्यसरी‍ नियनु्त्क्त‍भएको‍ व्यन्त्क्तले‍
खाइपाई‍आएको‍तलब, भत्ता‍र‍अन्य‍सवुवधा‍वापतको‍रकम‍नियकु्त‍गिे‍पदानधकारीबाट‍सरकारी‍
बाँकी‍सरि‍असलु‍गिुन‍पिेछ। 

 
20. ज्यालादारी‍वा‍करारमा‍ नियनु्त्क्त‍गिन‍ िपाइि े : दफा‍१०‍को‍उपदफा‍ (१३)‍बमोन्त्जम‍बािेक‍

निजामती‍कमनचारीले‍गिुनपिे‍कामका‍लानग‍कुिै‍पनि‍व्यन्त्क्तलाई‍ज्यालादारी‍वा‍करारमा‍नियनु्त्क्त‍
गिन‍पाइिेछैि।‍ 
 

21. पदानधकार‍ र‍ न्त्जम्मेवारी‍ :‍ (१)‍ देिायको‍ अवस्थामा‍ निजामती‍ कमनचारीको‍आफ्िो‍ पदमानथको‍
पदानधकार‍कायम‍रििेछ :- 

(क) आफ्िो‍पदमा‍कामकाज‍गरररिँदासम्म, 

(ख) अको‍पदमा‍सरुवा‍भई‍कायनभार‍सम्िालि‍पाइिे‍म्यादसम्म, 

(ग) ववदामा‍रिेको‍अवनधभर, 

(घ) निलम्बिमा‍रिेको‍अवनधभर, 

(ङ) अको‍पदमा‍कायममकुायम‍भई‍काम‍गरेको‍अवनधभर,‍वा 

(च) काजमा‍खवटएको‍अवनधभर। 
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(२)‍ देिायको‍ अवस्थामा‍ बािेक‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ न्त्जम्मेवारी‍ िठदई‍ पन्र‍
ठदिभन्दा‍बढी‍अवनधसम्म‍रात‍ि‍पाइिछैेि :- 

(क)‍ ववदामा‍रिेकोमा, 

(ख)‍ निलम्बि‍भएकोमा,‍वा 

(ग)‍ सेवा‍समूि‍अिसुारको‍पद‍वा‍दरबन्दी‍िभई‍फान्त्जलमा‍परेकोमा। 

(३)‍उपदफा‍(२)‍ववपरीत‍कुिै‍ निजामती‍कमनचारीलाई‍पदीय‍न्त्जम्मेवारी‍िठदई‍राखेमा‍
कायानलय‍प्रमखु‍वा‍ववभागीय‍प्रमखुलाई‍ववभागीय कारबािी‍ििुेछ। 

 
22. शपथग्रिण :‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍वा‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍पदमा‍पविलो‍पटक‍

नियनु्त्क्त‍ भई‍आफ्िो‍ कायनभार‍ सम्िालिअुन्त्घ‍ प्रत्येक‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ तोवकएबमोन्त्जम‍ शपथ‍
ग्रिण‍गिुन‍पिेछ। 
 

23. परीक्षणकाल :‍(१)‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍पदमा‍नियनु्त्क्त‍गदान‍एक‍वषन‍परीक्षणकालमा‍रिि‍े
गरी‍गिुन‍पिेछ। 

तर‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवा,‍ सङ्‍घीय‍ संसद‍ सन्त्चवालय‍ सम्बन्धी‍ प्रचनलत‍ कािूि‍
बमोन्त्जमको‍सेवा,‍िेपाल‍स्वास्थ्य‍सेवा‍सम्बन्धी‍प्रचनलत‍कािूि‍बमोन्त्जमको‍सेवा,‍प्रदेश‍निजामती‍
सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवामा‍एक‍पटक‍परीक्षणकाल‍पूरा‍गरेको‍कमनचारीलाई‍पिुः‍परीक्षणकालमा‍
रान्त्खिेछैि। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जमको‍ परीक्षणकालमा‍ काम‍ सन्तोषजिक‍ िभएमा निजको‍
नियनु्त्क्त‍बदर‍गिन‍सवकिेछ। 

तर‍नियनु्त्क्त‍बदर‍गिुनअन्त्घ‍निजलाई‍सफाइ‍पेश‍गिे‍मिानसव‍मौका‍प्रदाि‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(३)‍परीक्षणकालमा‍नियनु्त्क्त‍बदर‍िगररएका‍निजामती‍कमनचारीको‍नियनु्त्क्त‍परीक्षणकाल‍
समाप्‍त‍भएपनछ‍स्वतः‍सदर‍भएको‍मानििछे। 

 
24. राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ववन्त्शष्‍ट‍ट‍ शे्रणीका‍ कमनचारीको‍ पदावनध :‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ववन्त्शष्ट‍ शे्रणी‍ अन्तगनत‍

देिायको‍तिका‍निजामती‍कमनचारीको‍पदावनध‍देिाय‍बमोन्त्जम‍ििुेछ‍:- 

(क) अनधकृत‍चौधौं‍तिका‍निजामती‍कमनचारीको‍दईु‍वषन,‍र‍ 

(ख) अनधकृत‍तेह्रौं‍तिका‍निजामती‍कमनचारीको‍तीि‍वषन। 
 

25. कायममकुायम‍र‍निनमत्त :‍(१)‍ववभागीय‍प्रमखु‍वा‍कायानलय‍प्रमखुको‍पद‍ररक्त‍भएमा‍वा‍त्यस्तो‍
पदमा‍बिालवाला‍कमनचारी‍पन्र‍ठदिभन्दा‍बढी‍समयसम्म‍ववदामा‍बसेमा,‍ववदा‍स्वीकृत‍िगराई‍
सात‍ठदिभन्दा‍बढी‍अवनध‍कायानलयमा‍अिपुन्त्स्थत‍भएमा‍वा‍प्रचनलत‍कािूिबमोन्त्जम‍निलम्बिमा‍
रिेमा‍सो‍पदमा‍तत्काल‍काम‍चलाउिका‍लानग‍बढुवाका‍लानग‍सम्भाव्य‍उम्मेदवार‍भइसकेको‍
एक‍ शे्रणी‍ वा‍ ति‍ मनुिको‍ वररष्‍ट‍ठतम‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ बढीमा‍ छ‍ मवििाका‍ लानग‍
कायममकुायम‍मकुरर‍गिन‍सवकिछे।‍ 
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(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ कुिै‍ पदमा‍कायममकुायम‍ मकुरर‍ गररसकेपनछ‍सोिी‍ वा‍
अन्य‍कमनचारीलाई‍पिुः‍सोिी‍पदमा‍कायममकुायम‍मकुरर‍गिन‍सवकिछैेि। 

(३)‍उपदफा‍(१)‍वा‍(२)‍ववपरीत‍कुिै‍निजामती‍कमनचारीलाई‍कायममकुायम‍मकुरर‍
गरेमा‍ निजले‍ सो‍ पदमा‍ रिँदा‍ खाइपाई‍ आएको‍ तलब, भत्ता‍ र‍ अन्य‍ सवुवधाबापतको‍ रकम‍
कायममकुायम‍मकुरर‍गिे‍पदानधकारीबाट‍असलुउपर‍गिुन‍पिेछ। 

 (४)‍ कुिै‍ कायानलयको‍ प्रमखु‍ कुिै‍ कारणले‍ कायानलयमा‍ अिपुन्त्स्थत‍ भएमा‍ त्यस्तो‍
कायानलयमा‍कायनरत‍ निजामती‍कमनचारीमध्ये‍वररष्‍ट‍ठतम‍कमनचारीले‍ निजको‍ निनमत्त‍जिाई‍दैनिक‍
कायन‍सञ्‍चालि‍गिुन‍पिेछ। 

स्पष्‍ट‍टीकरण :‍यस‍उपदफाको‍प्रयोजिका‍लानग‍"दैनिक‍कायन‍सञ्‍चालि"‍भन्‍िाले‍आनथनक‍दावयत्व‍
पिे‍ कायन,‍ न्यावयक‍ वा‍ अधन‍ न्यावयक‍ प्रकृनतको‍ कायन‍ र‍ प्रचनलत‍ कािूिमा‍ कायानलय‍ प्रमखुले‍
आफैँ ले‍गिुनपिे‍भिी‍तोवकएका‍कायन‍बािेक‍त्यस्तो‍पदले‍दैनिक‍रूपमा‍सम्पादि‍गिुनपिे‍सामान्य‍
प्रशासनिक‍कायन‍सम्झिपुछन। 
 

पररच्छेद-४ 
सरुवा‍र‍काज 

 
26. सरुवा‍गिे‍अनधकार‍:‍(१)‍निजामती‍कमनचारीलाई‍देिायको‍अनधकारीले‍सरुवा‍गिन‍सक्िेछ‍:- 

(क)‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ववन्त्शष्‍ट‍ट‍शे्रणीका‍कमनचारीलाई‍िेपाल‍सरकार, मन्त्न्िपररषद्‍ले, 

(ख)‍ एक‍ मन्िालय‍ वा‍ केन्रीयस्तरको‍ निकाय‍ वा‍ अन्तगनतको‍ ववभाग‍ वा‍
कायानलयको‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणीको‍कमनचारीलाई‍अको‍मन्िालय‍वा‍
केन्रीयस्तरको‍निकाय‍वा‍अन्तगनतको‍ववभाग‍वा‍कायानलयमा‍िेपाल‍सरकार, 
मन्त्न्िपररषद्‍ले, 

(ग) कुिै‍ मन्िालय‍ वा‍ केन्रीयस्तरको‍ निकाय‍ वा‍ अन्तगनतको‍ ववभाग‍ वा‍
कायानलयको‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणीसम्मको‍कमनचारीलाई‍सोिी‍मन्िालय‍
वा‍केन्रीयस्तरको‍निकाय‍वा‍अन्तगनतको‍ववभाग‍वा‍कायानलयमा‍सम्बन्त्न्धत‍
मन्िालय‍वा‍केन्रीयस्तरको‍निकायको‍सन्त्चवले, 

(घ) एक‍ मन्िालय‍ वा‍ केन्रीयस्तरको‍ निकाय‍ वा‍ अन्तगनतको‍ ववभाग‍ वा‍
कायानलयको‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ठद्वतीय‍शे्रणीसम्मको‍कमनचारीलाई‍अको‍मन्िालय‍
वा‍ केन्रीयस्तरको‍ निकाय‍ वा‍ अन्तगनतको‍ ववभाग‍ वा‍ कायानलयमा‍
मन्िालयको‍सन्त्चवले, 

(ङ)‍ खण्र्‍ (क), (ख), (ग)‍ वा‍ (घ)‍ मा‍ उललेख‍ भए‍ बािेक‍ अन्य‍ पदमा‍
तोवकएको‍अनधकारीले।‍ 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ देिायको‍ पदको‍ सरुवा‍
देिायबमोन्त्जम‍ििुेछः- 

(क)‍ िेपाल‍ न्याय‍ सेवाको‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ कमनचारीको‍ सरुवा‍ गदान‍ न्याय‍ सेवा‍
आयोगको‍नसफाररसको‍आधारमा‍गिुनपिे, 
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(ख)‍िेपाल‍परराष्‍ट‍र‍सेवाको‍कमनचारीलाई‍परराष्‍ट‍र‍मन्िालयले‍सरुवा‍गिे, 

(ग)‍ िेपाल‍ प्रशासि‍ सेवाको‍ लेखा‍ समूिको‍ कमनचारीलाई‍ मिालेखा‍ नियन्िकको‍
कायानलयले‍सरुवा‍गिे।‍ 

(३)‍राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍ठितीय‍शे्रणी‍देन्त्ख‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ठितीय‍शे्रणीसम्मका‍ निजामती‍
कमनचारीलाई‍सेवाप्रवाि, िीनत‍कायानन्वयि‍र‍िीनत‍तजुनमा‍गिे‍कायानलय‍वा‍ निकायको‍क्रमागत‍
अिभुव‍िानसल‍ििु‍ेगरी‍न्यूितम‍एक‍अवनधका‍लानग‍चवक्रय‍आधारमा‍सरुवा‍वा‍पदस्थापि‍ििु‍े
व्यवस्था‍गिुन‍पिेछ। 

(४)‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ततृीय‍शे्रणीको‍निजामती‍कमनचारीलाई‍न्यूितम‍दईु‍वषन‍सेवा‍अवनध‍
पूरा‍िगरी‍कायानलय‍प्रमखुको‍न्त्जम्मेवारीमा‍सरुवा‍वा‍पदस्थापि‍गररिेछैि।‍ 

(५)‍ सबै‍ भौगोनलक‍क्षिेमा‍ सेवा, समूि‍ वा‍ उपसमूि‍सम्बन्धी‍ पद‍ िभएको‍ निजामती‍
कमनचारी‍र‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ववन्त्शष्ट‍शे्रणी‍तथा‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणीको‍कमनचारी‍बािेक‍अन्य‍
निजामती‍कमनचारीको‍सरुवा‍गदान‍सम्बन्त्न्धत‍अन्त्ततयारवालाले‍देिायबमोन्त्जम‍सरुवा‍गिुन‍पिेछ‍:- 

(क) “क”‍वगनको‍भौगोनलक‍क्षेिको‍कायानलयमा‍कायनरत‍कमनचारीलाई‍एक‍वषन‍पूरा‍
भएपनछ‍“घ”‍वगनको‍भौगोनलक‍क्षेिको‍कायानलयमा, 

(ख) “ख”‍वगनको‍भौगोनलक‍क्षेिको‍कायानलयमा‍कायनरत‍कमनचारीलाई‍एक‍वषन‍पूरा‍
भएपनछ‍“क”‍वगनको‍भौगोनलक‍क्षेिको‍कायानलयमा, 

(ग) “ग”‍वगनको‍ भौगोनलक‍क्षेिको‍कायानलयमा‍ दईु‍ वषन‍ सेवा‍अवनध‍ पूरा‍ भएको‍‍
कमनचारीलाई‍“ख”‍वगनको‍भौगोनलक‍क्षेिको‍कायानलयमा, 

(घ) “घ”‍वगनको‍ भौगोनलक‍क्षेिको‍कायानलयमा‍दईु‍वषन‍ सेवा‍अवनध‍ पूरा‍ भएको‍‍
कमनचारीलाई‍“ग”‍वगनको‍भौगोनलक‍क्षेिको‍कायानलयमा। 

(६)‍उपदफा‍ (५)‍मा‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍सबै‍भौगोनलक‍क्षिेमा‍पद‍
िभएका‍सेवा, समूि‍र‍शे्रणी‍वा‍तिका‍कमनचारीलाई‍पद‍भएको‍क्षेिमा‍मापदण्र्‍बिाई‍सरुवा‍
गिन‍सवकिेछ। 

(७)‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ववन्त्शष्‍ट‍ट‍ शे्रणीका‍ निजामती‍कमनचारीलाई‍कायनसम्पादिको‍आधारमा‍
आवश्यकता‍ अिसुार‍ र‍ अन्य‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ देिायको‍ समयावनध‍ पूरा‍ भएपनछ‍ माि‍
पदस्थापि‍वा‍सरुवा‍भएको‍मन्िालय‍वा‍संवैधानिक‍निकायबाट‍अको‍मन्िालय‍वा‍संवैधानिक‍
निकायमा‍सरुवा‍गररिछेः-‍‍ 

(क)‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणीको‍निजामती‍कमनचारीको‍न्यिुतम‍एक‍वषन,‍ 

(ख)‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ठद्वतीय‍ र‍ ततृीय‍ शे्रणीका‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ न्यूितम‍ दईु‍
वषन, र 

(ग)‍सिायकस्तरका‍कमनचारीिरुको‍न्यूितम‍तीि‍वषन। 

तर‍ उपदफा‍ (२)‍ मा‍ उन्त्ललन्त्खत‍ सेवा‍ समूिको‍ िकमा‍ त्यस्तो‍ आयोग,‍ मन्िालय‍ वा‍
कायानलयले‍निधानरण‍गरे‍बमोन्त्जम‍ििुेछ। 

(८)‍ उपदफा‍ (७)‍ बमोन्त्जम‍ कमनचारीको‍ पदस्थापि‍ वा‍ सरुवा‍ गदान‍ सोिी‍ उपदफामा‍
उललेख‍भएको‍अवनध‍तोकी‍गिुन‍पिेछ। 



22 

 

(९)‍मन्िालय‍वा‍निकायले‍आफू‍अन्तगनतका‍कायानलय‍वा‍निकायमा‍कमनचारी‍सरुवा‍वा‍
पदस्थापि‍गदान‍उपदफा‍(५)‍बमोन्त्जमको‍भौगोनलक‍क्षिे‍अिसुारको‍न्यूितम‍अवनध‍तोकी‍गिुन‍
पिेछ।‍‍ 

(१०)‍उपदफा‍ (५),‍ (७)‍ र‍ (८)‍ ‍मा‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍ देिायको‍
अवस्थामा‍राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍कमनचारीलाई‍सरुवा‍गिे‍अनधकारप्राप्‍त‍अनधकारीभन्दा‍एक‍शे्रणी‍वा‍
ति‍मानथको‍अनधकारीको‍सिमनत‍नलई‍र‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍कमनचारीलाई‍मन्िालयको‍सिमनत‍नलई‍
तोवकएको‍अवनध‍िपगु्दै‍सरुवा‍गिन‍सवकिछे‍:- 

(क) कुिै‍ स्थािमा‍ कायनरत‍ निजामती‍ कमनचारी‍ अशक्त‍ भई‍ सो‍ स्थािमा‍ निजको‍
उपचार‍ ििु‍ िसक्िे‍ देन्त्खएको‍ कुरा‍ िेपाल‍ सरकारद्वारा‍ तोवकएको‍ मेनर्कल‍
बोर्नले‍नसफाररस‍गरेमा, 

(ख) कुिै‍ निजामती‍कमनचारीलाई‍ निजको‍काम‍कारबािी, व्यविार‍ र‍आचरणको‍
कारण‍कायनरत‍ कायानलयमा‍ राखी‍ रात‍ि‍ उपयकु्त‍ िभएको‍ पयानप्‍त‍आधार‍ र‍
कारण‍भएमा,  

(ग) सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍ कुिै‍दरबन्दी‍कटौती‍भई‍सो‍दरबन्दीमा‍कायनरत‍
निजामती‍कमनचारी‍फान्त्जलमा‍परेमा,‍वा 

(घ)‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ ववशेष‍ न्त्जम्मेवारी‍ ठदि‍ु पिे‍ औन्त्चत्य‍ र‍ कारण‍
भएमा। 

(११)‍यस‍दफा‍बमोन्त्जम‍कमनचारी‍सरुवा‍गदान‍मन्िालयले‍साउि‍मवििा‍नभि‍र‍सेवा‍
समूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालय‍वा‍निकायले‍भदौ‍मवििा‍नभि‍गिुन‍पिेछ।‍‍‍ 

(१२)‍यस‍ऐिमा‍अन्यि‍जिुसकैु‍कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍अध्ययि‍ ववदामा‍ रिेको, 
स्वतः‍ निलम्बिमा‍ रिेको, छ‍ मवििाभन्दा‍ बढी‍ अवनधसम्म‍ अन्य‍ कुिै‍ ववदामा‍ रिेको, तीि‍
मवििाभन्दा‍ बढी‍अवनध‍अन्यि‍काजमा‍खवटएको‍वा‍ कुिै‍खास‍कामका‍लानग‍वा‍ कुिै‍खास‍
आयोजिा‍कायानन्वयि‍गिनका‍लानग‍खटाइएको‍ निजामती‍कमनचारीको‍ िकमा‍ पदानधकार‍ रिेको‍
सम्बन्त्न्धत‍मन्िालय‍वा‍केन्रीयस्तरको‍निकायले‍मन्िालयको‍सिमनत‍नलई‍सो‍अवनधभरका‍लानग‍
ववशेष‍पद‍सजृिा‍गरी‍सम्बन्त्न्धत‍मन्िालय‍वा‍केन्रीयस्तरको‍ निकायमा‍सरुवा‍गरी‍पदानधकार‍
सािन‍सक्िछे। 

तर‍यसरी‍ ववशषे‍पद‍सजृिा‍गरी‍पदानधकार‍साररएको‍कारणले‍माि‍त्यस्तो‍पद‍दफा‍
१०‍को‍प्रयोजिको‍लानग‍ररक्त‍मानििे‍छैि।‍ 

(१३)‍उपदफा‍ (१०)‍वा‍ (१२)‍बमोन्त्जम‍सरुवा‍गररएकोमा‍ त्यसरी‍सरुवा‍गिुनपरेको‍
कारण‍खलुाई‍सोको‍जािकारी‍मन्िालयलाई‍ठदि‍ुपिेछ। 

(१४)‍ यस‍ ऐि‍ बमोन्त्जम‍ सरुवा‍ वा‍ पदस्थापि‍ ििुे‍ कमनचारीलाई‍ िाल‍ सरुवा‍ वा‍
पदस्थापि‍गररएको‍भौगोनलक‍क्षेि‍र‍निकायमा‍उपदफा‍(८)‍र‍(९)‍बमोन्त्जम‍तोवकएको‍अवनध‍
पूरा‍भएपनछ‍आधार‍र‍कारण‍सवित‍सरुवा‍ििुसक्िे‍भौगोनलक‍क्षिे‍र‍सम्भाववत‍ निकायसमेत‍
खलुाई‍पि‍ठदि‍ुपिेछ।‍ 

(१५)‍ दफा‍ ७‍को‍ उपदफा‍ (३)‍ बमोन्त्जम‍कायनसम्पादि‍ सम्झौता‍ गररएका‍ ववभागीय‍
प्रमखु, आयोजिा‍प्रमखु‍वा‍कायानलय‍प्रमखुलाई‍आनथनक‍वषन‍पूरा‍ििुँदै‍सरुवा‍गिुनपरेमा‍निजको‍
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सम्झौता‍ बमोन्त्जमको‍ कायनप्रगनत‍ अवस्था‍ र‍ सरुवा‍ गिुनपिे‍ वस्तगुत‍ कारण‍ स्पष्‍ट‍ट‍ खोली‍
मन्िालयको‍सिमनत‍नलि‍ुपिेछ।‍ 

(१६)‍ संवैधानिक‍ निकाय, मन्िालय‍ वा‍ कुिै‍ निकाय‍ र‍ अन्तगनत‍ कायानलयमा‍ बिाल‍
रिेका‍कुिै‍ ववन्त्शष्‍ट‍टीकृत‍कामको‍ ववशषेज्ञता‍कायम‍भएका‍वा‍ ववशेष‍गोपिीयता‍कायम‍गिुनपिे‍
प्रकृनतका‍काममा‍संलग्ि‍निजामती‍कमनचारीलाई‍त्यस्तो‍निकायबाट‍अन्यि‍सरुवा‍गदान‍सम्बन्त्न्धत‍
निकायसँग‍परामशन‍गरी‍सरुवा‍गिुन‍पिेछ। 

(१७)‍उपदफा‍(१६)‍को‍प्रयोजिको‍लानग‍संवैधानिक‍निकाय, मन्िालय‍वा‍निकायले‍
उक्त‍निकायमा‍बिाल‍रिेका‍कूल‍कमनचारीको‍पन्र‍प्रनतशतमा‍िबढ्ि‍ेगरी‍ववन्त्शष्‍ट‍टीकृत‍कामको‍
ववशेषज्ञता‍ भएका‍ वा‍ ववशेष‍ गोपिीयता‍ कायम‍ गिुनपिे‍ कमनचारीको‍ वववरण‍ आनथनक‍ वषन‍ सरुु‍
भएको‍पन्र‍ठदिनभि‍मन्िालयमा‍पठाउि‍ुपिेछ।‍ 

(१८)‍ कुिै‍ ववश्‍वववद्यालय‍ वा‍ शैन्त्क्षक‍ संस्थाबाट‍ ववन्त्शष्टीकृत‍ ववषयमा‍ उच्च‍ शैन्त्क्षक‍
उपानध‍िानसल‍गरेका‍निजामती‍कमनचारीले‍आफ्िो‍ववज्ञता‍क्षेि‍उललेख‍गरी‍सम्बन्त्न्धत‍निकायमा‍
कायन‍गिन‍मन्िालय‍वा‍सेवा‍समूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍निकायमा‍निवेदि‍ठदि‍सक्िेछि।् 

(१९)‍उपदफा‍(१८)‍बमोन्त्जम‍प्राप्‍त‍निवेदि‍निजको‍सेवा,‍समूि‍वा‍उपसमूिको‍शे्रणी‍
तथा‍पदसँग‍नमलि‍ेभई‍उक्त‍पद‍ररक्त‍ििुे‍अवस्थामा‍सम्वन्त्न्धत‍निकायले‍सरुवा,‍पदस्थापि‍वा‍
काजमा‍खटाउँदा‍त्यस्तो‍निवेदकलाई‍प्राथनमकता‍ठदि‍ुपिेछ। 

(२०)‍ विृ‍ बाब,ु‍ आमा, सास,ु‍ ससरुा‍ वा‍ पररवारका‍ कुिै‍ सदस्य‍ अशक्त, अपाङ्‍गता‍
भएका‍वा‍जवटल,‍दीघन‍रोगबाट‍पीनर्त‍भई‍निरन्तर‍िेरचाि‍आवश्यक‍परेको‍अवस्थामा, पनत-
पन्त्त्‍ि‍दवैु‍निजामती‍सेवामा‍कायनरत‍भए‍कम्तीमा‍एक‍जिालाई‍घरपायक‍वा‍िेरचाि‍आवश्यक‍
पिे‍स्थािमा‍सरुवा‍वा‍पदस्थापि‍गिन‍सवकिेछ। 

(२१) यस‍ दफा‍ ववपरीत‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ठद्वतीय‍ शे्रणीसम्मका‍कमनचारीको‍ मन्िालयबाट‍
भएको‍सरुवा‍बोर्नले तथा‍अन्य‍ निकाय‍वा‍अनधकारीबाट‍भएको‍सरुवा‍मन्िालयले‍बदर‍गिन‍
सक्िेछ।‍ 

(२२)‍उपदफा‍(२१)‍बमोन्त्जम‍मन्िालयले‍सरुवा‍बदरसम्बन्धी‍कारबािी‍पन्र‍ठदिनभि‍
अगानर्‍िबढाएमा‍सम्बन्त्न्धत‍व्यन्त्क्तले‍बोर्नसमक्ष‍निवेदि‍ठदि‍सक्िेछ।‍ 

‍(२३)‍यस‍दफाबमोन्त्जम‍सरुवा‍ििुे‍कमनचारीले‍पन्र‍ठदिनभि‍बरबझुारथ‍गरी‍खवटएको‍
कायानलयमा‍िान्त्जर‍ििु‍रमािा‍नलि‍ुपिेछ।‍ 

(२४)‍ उपदफा‍ (२३)‍ बमोन्त्जम‍ रमािा‍ ठदई‍ पठाउि‍ु सम्बन्त्न्धत‍ कायानलय‍ प्रमखुको‍
न्त्जम्मेवारी‍ििुछे।‍ 

(२५)‍उपदफा‍(२२)‍वा‍(२३)‍ववपरीत‍रमािा‍िठदि‍ेवा‍िान्त्जर‍ििु‍िजािे‍ निजामती‍
कमनचारीलाई‍ववभागीय‍कारबािी‍गिुन‍पिेछ। 

(२६)‍यस‍ऐिबमोन्त्जम‍सरुवा‍वा‍ पदस्थापि‍भएको‍ निजामती‍कमनचारीलाई‍सरुवा‍वा‍
पदस्थापि‍भएको‍कायानलय‍वा‍ निकायले‍ िान्त्जर‍गराउि‍ु पिेछ‍ र‍सरुवा‍वा‍ पदस्थापि‍भएको‍
निजामती‍कमनचारीलाई‍िान्त्जर‍िगराउिे‍निजामती‍कमनचारीलाई‍ववभागीय‍कारबािी‍ििुेछ। 

(२७)‍ निजामती‍कमनचारीलाई‍ सरुवा,‍ पदस्थापि‍ वा‍काजमा‍खटाउिे‍ सम्बन्धमा‍ सेवा‍
समूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालय‍वा‍निकायले‍मापदण्र्‍बिाई‍कायानन्वयि‍गिन सक्िेछ। 
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(२8)‍यस‍ऐि‍अन्तरगत‍ििुे‍सरुवा‍पदस्थापि‍वा‍काजमा‍खटाउि‍ेसम्बन्धी‍सम्पूणन‍
कायन‍सूचिा‍प्रववनधमा‍आधाररत‍प्रणालीबाट‍गिुन‍पिेछ। 

 
27. निजामती‍ सेवा‍ बोर्न :‍ (१)‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ठितीय‍ शे्रणीसम्मका‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ सरुवा, 

पदस्थापि‍तथा‍वृन्त्त्त‍व्यवस्थापि‍सम्बन्धी‍कायनलाई‍जवाफदेिी, पारदशी‍र‍योग्यतामा‍आधाररत‍
बिाउिे‍उद्देश्यले‍सो‍कायनिरूको‍सपुरीवेक्षण‍तथा‍नियमि‍गिन‍देिाय‍बमोन्त्जमको‍निजामती‍सेवा‍
बोर्न‍रििेछ‍:- 

(क) िेपाल‍सरकारको‍मतुय‍सन्त्चव  ‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍-अध्यक्ष 

(ख) कािूि,‍न्याय‍तथा‍संसदीय‍मानमला‍मन्िालयका‍सन्त्चव       -सदस्य 

(ग) िेपाल‍सरकारले‍मिोियि‍गरेको‍सावनजनिक‍प्रशासि‍क्षिेको 
ववज्ञ‍‍एक‍जिा‍   ‍‍‍      ‍-सदस्य 

(घ) मन्िालयका‍सन्त्चव‍‍‍                         -सदस्य 

(ङ)‍ प्रधािमन्िी‍तथा‍मन्त्न्िपररषद्‍को‍कायानलयको‍प्रशासि‍िेिे 
राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणीको‍अनधकृत  ‍‍‍‍‍-सदस्य‍सन्त्चव 

‍(२)‍ मन्िालयका‍ सन्त्चवले‍ गरेको‍ काम‍ कारबािी‍ वा‍ निणनय‍ उपर‍ ििुे‍ सिुवुाइमा‍
मन्िालयका‍सन्त्चव‍सदस्य‍रििे‍छैिि।् 

(३)‍उपदफा‍(२)‍को‍अवस्थामा‍अध्यक्षले‍प्रधािमन्िी‍तथा‍मन्त्न्िपररषद्को‍कायानलयको‍
वररष्ठतम‍्सन्त्चवलाई‍सदस्य‍मिोियि‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(४)‍सरुवा,‍पदस्थापि,‍काज तथा‍वृन्त्त्त‍व्यवस्थापि‍सम्बन्धी‍गिुासो‍सिुवुाईको‍लानग‍
बोर्नले‍सूचिा‍प्रववनधमा‍आधाररत‍उपयकु्त‍गिुासो‍सिुवुाई‍प्रणाली‍सञ्‍चालि‍गिन‍सक्िछे। 

(५)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जमको‍ बोर्नको‍ काम,‍ कतनव्य‍ र‍ अनधकार‍ तोवकएबमोन्त्जम‍
ििुेछ। 

(६) िेपाल‍न्याय‍सेवाका‍कमनचारीको‍सरुवा,‍पदस्थापि‍तथा‍वनृ्त्त्त‍व्यवस्थापि‍सम्बन्धी‍
कायनको‍ सपुरीवेक्षण‍ तथा‍ नियमि‍ संयन्ि‍ सम्बन्धी‍ व्यवस्था‍ न्याय‍ सेवा‍ आयोगले‍ निधानरण‍
गरेबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

‍ 
28. काजसम्बन्धी‍ व्यवस्था :‍ (१)‍ निजामती‍कमनचारीको‍ ववन्त्शष्‍ट‍ट‍ज्ञाि,‍ नसप,‍योग्यता‍ र‍अिभुवको‍

उपयोग‍ गिन‍ आवश्यक‍ परेको‍ अवस्थामा‍ निज‍ कायनरत‍ मन्िालय, सन्त्चवालय‍ वा‍ आयोग‍
अन्तगनतको‍कायानलयमा‍ एक‍आनथनक‍ वषनमा‍ बढीमा‍ तीि‍ मवििाका‍ लानग‍ माि‍काज‍खटाउि‍
सवकिछे। 

तर‍निवानचि,‍लेखापरीक्षण,‍परीक्षा‍सञ्‍चालि,‍तथ्याङ्‍क‍सङ्‍कलि,‍तानलम,‍िापी‍टोली, 
सवेक्षण,‍ कुिै‍ घटिाको‍ जाँचबझु‍ वा‍ छािनबि,‍ मिामारी‍ वा‍ सङ्क्रामक‍ रोग‍ नियन्िण,‍ ववपद्‍
व्यवस्थापि‍लगायतका‍काम‍र‍अस्थायी‍प्रकृनतका‍आयोग‍वा‍सनमनतको‍काम‍गिन‍कुिै‍निजामती‍
कमनचारीलाई‍मन्िालयको‍सिमनत‍नलई‍बढीमा थप‍छ‍मवििासम्म‍काजमा‍खटाउि‍सवकिछे।‍ 

(२)‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍ पद‍ िभएको‍ निकाय‍ वा‍
िेपाल‍ सरकारबाट‍ स्वीकृत‍ भएको‍ अस्थायी‍ दरबन्दीमा‍ काज‍ खटाउँदा‍ राजपि‍ अिन्त्ङ्‍कत‍
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कमनचारीको‍ िकमा‍ सम्बन्त्न्धत‍ केन्रीय‍ निकायको‍ र‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ कमनचारीको‍ िकमा‍
मन्िालयको‍सिमनत‍नलई‍बढीमा‍एक‍आनथनक‍वषनका‍लानग‍काज‍खटाउि‍सवकिेछ। 

तर‍िेपाल‍न्याय‍सेवाका‍कमनचारीलाई‍अस्थायी‍दरबन्दीमा‍काज‍खटाउँदा‍मन्िालयको‍
सिमनत‍नलि‍ुपिे‍छैि। 

(३)‍उपदफा‍(१)‍र‍(२)‍बमोन्त्जम‍कुिै‍मन्िालय, सन्त्चवालय‍वा‍आयोगको‍निजामती‍
कमनचारीलाई‍अको‍मन्िालय, सन्त्चवालय‍वा‍आयोग अन्तगनत‍काजमा‍खटाउिपुिे‍ भएमा‍काज‍
खवटि‍े निकायको‍ माग‍ र‍ कमनचारीको‍ पदानधकार‍ रिेको‍ निकायको‍ सिमनतमा‍ मन्िालयबाट‍
खटाउि‍सवकिछे। 

(४)‍यस‍दफा बमोन्त्जमको‍काजको‍अवनध‍समाप्‍त‍ििुासाथ‍सम्बन्त्न्धत‍कायानलय‍प्रमखुले‍
त्यस्तो‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ पदानधकार‍ रिेको‍ कायानलयमा‍ िान्त्जर‍ ििु‍ रमािा‍ ठदई‍ पठाउि‍ु
पिेछ।‍ 

(५)‍ काज‍ अवनध‍ समाप्‍त‍ भएपनछ‍ पदानधकार‍ रिेको‍ निकायमा‍ िान्त्जर‍ ििु‍ िजाि‍े
निजामती‍ कमनचारीलाई‍ त्यस्तो‍ अवनधको‍ तलब‍ भत्ता‍ भकु्तािी‍ गररिछैेि।‍ त्यस्तो‍ निजामती‍
कमनचारीलाई‍तलब‍भत्ता‍भकु्तािी‍गरेमा‍त्यसरी‍भकु्तािी‍गिे‍सम्बन्त्न्धत‍कायानलय‍प्रमखु‍र‍लेखा‍
प्रमखुबाट‍त्यस्तो‍रकम‍असलु‍गिुन‍पिेछ। 

(६)‍ यस‍ दफामा‍ अन्यि‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ कुिै‍ पनि‍ निजामती‍
कमनचारीलाई‍ ववभागीय‍प्रमखु‍वा‍कायानलय‍प्रमखुको‍पदमा‍पदानधकार‍राखी‍अन्यि‍ निकाय‍वा‍
आयोजिामा‍काज‍खटाइिेछैि। 

(7)‍यस‍ऐिमा‍अन्यि‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍
कुिै‍ सेवा, समूि, उपसमूि‍ वा‍ शे्रणीको‍ दरबन्दीमा‍ अन्य‍ सेवा, समूि, उपसमूि‍ वा‍ शे्रणीको‍
कमनचारी‍वा‍प्रदेश‍वा‍स्थािीय‍तिको‍सेवाका‍कमनचारीलाई‍काजमा‍खटाइिे‍छैि।‍ 

(८)‍ यस‍ दफा‍ ववपरीत‍ मन्िालयबाट‍ खटाइएको‍ काज‍ बोर्नले‍ र‍ अन्य‍ निकाय‍ वा‍
अनधकारीबाट‍खटाइएको‍काज‍मन्िालयले‍बदर‍गिेछ‍र‍ त्यसरी‍काज‍खटाउिे‍अनधकारीलाई‍
ववभागीय‍सजाय‍ििुछे। 

तर‍िेपाल‍न्याय‍सेवाको‍कमनचारीलाई‍खटाइएको‍काज‍सम्बन्धी‍उजरुीको‍िकमा‍न्याय‍
सेवा‍आयोगले‍निणनय‍गरेबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

 
पररच्छेद-५ 
‍‍बढुवा 
 

29. बढुवा‍सनमनत :‍(१)‍िेपाल‍न्याय‍सेवा‍बािेक‍सङ्‍घीय‍ निजामती‍सेवाको‍अनधकृत‍तेह्रौँ‍तिको‍
पदमा‍बढुवाका‍लानग‍नसफाररस‍गिन‍देिाय बमोन्त्जमको‍बढुवा‍सनमनत‍रििेछ :- 

(क) लोक‍सेवा‍आयोगको‍अध्यक्ष‍वा‍निजले‍तोकेको‍सो‍ 
आयोगको‍सदस्य‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍-अध्यक्ष 

(ख)‍‍ लोक‍सेवा‍आयोगको‍अध्यक्षले‍तोकेको‍सो‍आयोगको‍सदस्य‍-सदस्य 

(ग)‍‍ िेपाल‍सरकारको‍मतुय‍सन्त्चव‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍-सदस्य 
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(घ)‍‍ कािूि,‍न्याय‍तथा‍संसदीय‍मानमला‍मन्िालयको‍सन्त्चव‍‍‍‍‍‍-सदस्य 

(ङ)‍‍ लोक‍सेवा‍आयोगको‍अध्यक्षले‍मिोियि‍गरेको‍सम्बन्त्न्धत 
ववषयको‍ववशषेज्ञ -सदस्य 

(च)‍‍ सन्त्चव, मन्िालय ‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍-सदस्य-सन्त्चव‍ 

(२)‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्र्‍(च)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍मन्िालयमा‍
कायममकुायम‍ वा‍ निनमत्त‍ सन्त्चव‍ रिेको‍ अवस्थामा‍ िपेाल‍ सरकारको‍ मतुय‍ सन्त्चवले‍ तोकेको‍
प्रधािमन्िी‍तथा‍मन्त्न्िपररषद्को‍कायानलयको‍सन्त्चवले‍सो‍सनमनतको‍सदस्य‍सन्त्चव‍भई‍कामकाज‍
गिेछ। 

(3)‍िेपाल‍न्याय‍सेवा‍बािेक‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍अनधकृत‍सातौँ,‍अनधकृत‍िवौँ र‍
अनधकृत‍ एघारौँ‍ तिको‍ पदमा‍ बढुवाको‍ लानग‍ नसफाररस‍ गिन‍ देिाय‍ बमोन्त्जमको‍ बढुवा‍ सनमनत‍
रििेछ :-‍ 

(क) लोक‍सेवा‍आयोगको‍अध्यक्षले‍तोकेको‍सो आयोगको सदस्य‍-अध्यक्ष 

(ख) सन्त्चव, मन्िालय‍ -सदस्य 

(ग) सन्त्चव,‍लोक‍सेवा‍आयोग -सदस्य‍ 

(घ) सेवा,‍समूि‍वा‍उपसमूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालयको‍सन्त्चव‍‍‍-सदस्य 

(ङ)‍‍‍ लोक‍सेवा‍आयोगको‍अध्यक्षबाट‍मिोिीत‍सम्बन्त्न्धत 
 ववषयको‍ववशषेज्ञ -सदस्य 

(च) कािूि,‍न्याय‍तथा‍संसदीय‍मानमला‍मन्िालयको‍सन्त्चव‍वा 

निजले‍तोकेको‍सो‍मन्िालयको‍सिसन्त्चव -सदस्य 

(छ)‍‍‍मन्िालयको‍सन्त्चवले‍तोकेको‍सो‍मन्िालयको‍सिसन्त्चव‍-सदस्य-सन्त्चव 

तर‍ िेपाल‍ न्याय‍ सेवाको‍ अनधकृत‍ िवौँ र‍ अनधकृत‍ एघारौँ‍ तिको‍ पदमा‍ बढुवाको‍
नसफाररस‍न्याय‍सेवा‍आयोगले‍गिेछ।‍ 

(4)‍ िेपाल‍ न्याय‍ सेवाको‍अनधकृत‍ सातौं‍ तिमा‍ बढुवाको‍ लानग‍ नसफाररस‍ गिन‍ देिाय‍
बमोन्त्जमको‍बढुवा‍सनमनत‍रििेछ :-‍ 

(क) लोक‍सेवा‍आयोगको‍अध्यक्षले‍तोकेको‍सो आयोगको सदस्य- अध्यक्ष 

(ख) सन्त्चव,‍लोक‍सेवा‍आयोग - सदस्य‍ 

(ग) सेवा‍वा‍समूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालयको‍सन्त्चव‍‍‍ -सदस्य 

(ङ) न्याय‍सेवा‍आयोगको‍सन्त्चव - सदस्य 

(छ)‍‍‍सेवा‍वा‍समूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालयको‍सन्त्चवले‍तोकेको‍ 
सिसन्त्चव‍ -सदस्य-सन्त्चव 

‍‍‍ 
(५)‍ बढुवा‍ सनमनतले‍ आवश्यकताअिसुार‍ सम्बन्त्न्धत‍ ववषयको‍ ववशषेज्ञलाई‍ बैठकमा‍

आमन्िण‍गिन‍सक्िेछ। 
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(६)‍राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍पदमा‍बढुवाका‍लानग‍नसफाररस‍गिन‍तोवकए‍बमोन्त्जमका‍बढुवा‍
सनमनत‍र‍सन्त्चवालय‍रििेछि।्‍ 

(७)‍उपदफा‍(१)‍र‍(3)‍बमोन्त्जमको‍बढुवा‍सनमनतको‍सन्त्चवालय‍मन्िालयमा,‍उपदफा‍
(४)‍बमोन्त्जमको‍बढुवा‍सनमनतको‍सन्त्चवालय‍सेवा‍समूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालयमा‍र‍उपदफा‍
(६)‍बमोन्त्जमको‍बढुवा‍सनमनतको‍सन्त्चवालय‍तोवकएको‍निकायमा‍रििेछ। 

(८)‍बढुवा‍सनमनतले‍बढुवा‍नसफाररस‍गदान‍अपिाउिे‍कायनववनध‍सनमनत‍आफैँ ले‍निधानरण‍
गिन‍सक्िेछ। 

(९)‍बढुवा‍सनमनतले‍बढुवाको‍लानग‍आवेदि‍गिे‍सम्भाव्य‍उम्मेदवारिरूको‍सम्बन्धमा‍
यस‍ऐिबमोन्त्जमका‍ ववषयिरूको‍ मूलयाङ्‍कि‍गरी‍आवेदि‍फाराम‍ र‍आवश्यक‍कागजात‍ प्राप्‍त‍
गरेको‍नमनतले‍साठी‍ठदिनभि‍बढुवाको‍िनतजा‍प्रकाशि‍गिुन‍पिेछ। 

(१०)‍उपदफा‍(९)‍बमोन्त्जम‍िनतजा‍प्रकाशि‍गदान‍बढुवाका‍लानग‍आवेदि‍गरेका‍सबै‍
सम्भाव्य‍उम्मेदवारको‍योग्यताक्रम‍प्रकाशि‍गिुन‍पिेछ।‍ 

 
30. बढुवाका‍आधार :‍(१) िेपाल‍सरकारको‍मतुय‍सन्त्चव‍वा‍सो‍सरिको‍पदमा‍बढुवा‍गदान‍देिाय‍

बमोन्त्जमको‍ सम्भाव्य‍ उम्मेदवारमध्येबाट‍ िेपाल‍ सरकारले‍ ज्येष्ठता‍ तथा‍ कायनदक्षता‍ र‍ ितेवृव‍
क्षमताका‍आधारमा‍छिोट‍गरी‍बढुवा‍गिेछः-‍ 

(क)‍सङ्घीय‍निजामती‍सेवाको‍अनधकृत‍तेिौं‍तिको‍पदमा‍बिाल‍रिेको, 

(ख)‍ पनछललो‍ वषनको‍ कायनसम्पादि‍ सम्झौता‍ र‍ दफा‍ १३५‍ बमोन्त्जमको‍ ितेतृ्व‍
परीक्षणको‍औसत‍िनतजामा‍न्यूितम‍सत्तरी‍प्रनतशत‍अङ्‍क‍प्राप्त‍गरेको,  

(ग)‍दफा‍११३‍बमोन्त्जमको‍िकारात्मक‍सूचीमा‍िपरेको‍। 

(2)‍ अनधकृत‍ तेह्रौं‍ तिको‍ ररक्त‍ पदमध्ये‍ चालीस‍ प्रनतशत‍ पदमा‍ देिायको‍ सम्भाव्य‍
उम्मेदवारमध्येबाट‍ सबैभन्दा‍ बढी‍ सेवा‍ अवनध‍ पूरा‍ गरेको‍ उम्मेदवारलाई‍ बढुवा‍ सनमनतको‍
नसफाररसमा‍िेपाल‍सरकार, मन्त्न्िपररषद्ले‍बढुवा‍गिेछः- 

(क)‍सङ्घीय‍निजामती‍सेवाको‍अनधकृत‍बाह्रौं‍तिको‍पदमा‍बिाल‍रिेको, 

(ख)‍ पनछललो‍ पाँच‍ वषनको‍ कायनसम्पादि‍ मूलयाङ्कि‍ र‍ दफा‍ १३५‍ बमोन्त्जमको‍ िेततृ्व‍
परीक्षणको‍औसत‍िनतजामा‍न्यूितम‍सत्तरी‍प्रनतशत‍अङ्क‍प्राप्त‍गरेको, र 

(ग)‍‍दफा‍११३‍बमोन्त्जमको‍िकारात्मक‍सूचीमा‍िपरेको‍। 

(३)‍ अनधकृत‍ तेह्रौं‍ तिको‍ ररक्त‍ पदमध्ये‍ साठी‍ प्रनतशत‍ पदमा‍ पनछललो‍ पाँच‍ वषनको‍
कायनसम्पादि‍मूलयाङ्किको‍औसत‍अङ्क‍तथा‍दफा‍१३५‍बमोन्त्जमको‍िेतवृव‍परीक्षणमा‍प्राप्त‍अङ्क‍
एवं‍अनधकृत‍एघारौं‍र‍बाह्रौं‍तिमा‍पूरा‍गरेको‍सेवा‍अवनध‍वापत‍प्राप्त‍अङ्कको‍योगका‍आधारमा‍
सबैभन्दा‍ बढी‍ अङ्क‍ प्राप्त‍ गिे‍ देिाय‍ बमोन्त्जमका‍ सम्भाव्य‍ उम्मेदबारबाट‍क्रमशः‍ ररक्त‍ पदको‍
तेव्वर‍ सङ्तयामा‍ बढुवा‍ सनमनतले‍ नसफाररस‍ गरेका‍ उम्मेदवारमध्येबाट‍ िपेाल‍ सरकार, 
मन्त्न्िपररषदले‍ जेष्ठता, कायनकुशलता‍ र‍ िेतवृव‍ क्षमताका‍ आधारमा‍ उपयकु्त‍ ठिराएको‍
उम्मेदवारलाई‍बढुवा‍गिेछः- 

(क)‍सङ्घीय‍निजामती‍सेवाको‍सम्बन्त्न्धत‍सेवाका‍अनधकृत‍बािौ‍तिको‍पदमा‍बिाल‍
रिेको, 
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(ख)‍पनछललो‍पाँच‍वषनको‍कायनसम्पादि‍मूलयाङ्कि‍र‍दफा‍१३५‍बमोन्त्जमको‍िेततृ्व‍‍
परीक्षणको‍औसत‍िनतजामा‍न्यूितम‍सत्तरी‍प्रनतशत‍अङ्क‍प्राप्त‍गरेको, र 

(ग)‍दफा‍११३‍बमोन्त्जमको‍िकारात्मक‍सूचीमा‍िपरेको‍। 

तर कुिै सेवामा तेब्बर सङ्तयामा उम्मेदवार िभएको अवस्थामा सो भन्दा कम 
सङ्तयामा उम्मेदवार नसफाररस गिन बाधा परेको मानिि ेछैि। 

‍(४) अनधकृत‍ तेह्रौँ‍ तिको‍ पदमा‍ बढुवाको‍ लानग‍ पविले उपदफा‍ (२)‍ बमोन्त्जम 
नसफाररस गरे पनछ उपदफा‍(३)‍बमोन्त्जमको नसफाररस गिुन‍पिेछ। 

‍(५) उपदफा‍ (२)‍ वा‍ (३)‍ बमोन्त्जम‍ अनधकृत‍ तेह्रौँ‍ तिको‍ पदमा‍ बढुवा‍ गदान‍
देिायबमोन्त्जमका‍कमनचारीिरू‍मध्येबाट‍गररिेछ :- 

(क) िेपाल‍इन्त्न्जनियररङ‍ सेवाको‍ पदमा‍ िेपाल‍इन्त्न्जनियररङ‍ सेवा‍ र‍ िेपाल‍
सूचिा‍प्रववनध‍सेवाका‍अनधकृत‍बाह्रौँ‍तिका‍कमनचारी,‍ 

(ख) िेपाल‍कृवष‍तथा‍िेपाल‍वि‍सेवाको‍पदमा‍िेपाल‍कृवष‍सेवा‍र‍िेपाल‍
वि‍सेवाका‍अनधकृत‍बाह्रौँ‍तिका‍कमनचारी,‍ 

(ग)‍ िेपाल‍ प्रशासि‍ सेवाको‍ पदमा‍ िेपाल‍ आनथनक‍ योजिा‍ तथा‍ तथ्याङ्‍क‍
सेवा, िेपाल‍प्रशासि‍सेवा, िेपाल‍ववववध‍सेवा‍र‍िेपाल‍न्त्शक्षा‍सेवाका‍
अनधकृत‍बाह्रौँ‍तिका‍कमनचारी,‍र 

(घ)‍ िेपाल‍ न्याय‍ सेवा,‍ परराष्ट्र‍र‍ लेखा‍पररक्षण‍सम्बन्धी‍ सेवाका‍अनधकृत‍
बाह्रौं‍तिका‍कमनचारी। 

(६)‍उपदफा‍(२)‍र‍(३)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍अनधकृत‍बाह्रौँ‍तिमा‍‍
पाँच‍वषन‍सेवा‍अवनध‍पूरा‍गरेको‍कमनचारी‍उपलब्ध‍िभएमा‍अनधकृत‍बाह्रौ‍र‍एघारौँ‍तिमा‍वा‍
अनधकृत‍ एघारौं‍ तिमा‍ कम्तीमा‍ पाँच‍ वषन‍ सेवाअवनध‍ पूरा‍ गरेका‍ सम्बन्त्न्धत‍ सेवाका‍ निजामती‍
कमनचारीमध्येबाट‍ सो‍ उपदफा‍ बमोन्त्जमको‍ आधारमा‍ अनधकृत‍ तेह्रौँ‍ तिको‍ पदमा‍ बढुवा‍ गिन‍
सवकिछे। 

(७)‍ अनधकृत‍ तेह्रौं‍ तिमा‍ उपदफा‍ (६)‍ बमोन्त्जम‍ बढुवा‍ गदान‍ सम्बन्त्न्धत‍ निजामती‍
कमनचारीको‍ अनधकृत‍ एघारौं‍ र‍ अनधकृत‍ बाह्रौं‍ तिको‍ गरी‍ पनछललो‍ पाँच‍ वषनको‍कायनसम्पादि‍
मूलयाङ्‍किलाई‍आधार‍नलि‍ुपिेछ। 

तर‍पनछललो‍आनथनक‍बषनको‍कायनसम्पादि‍मूलयाङ्‍कि‍सम्पन्‍ि‍ििुँदै‍अनधकृत‍तेह्रौं‍तिको‍
पदमा‍बढुवाका‍लानग‍उम्मेदवार‍नसफाररस‍गिुनपिे‍भएमा‍सो‍भन्दा‍अन्त्घलला‍चार‍आनथनक‍बषनका‍
बावषनक‍कायनसम्पादि‍मूलयाङ्‍कि‍बापत‍प्राप्‍त‍गरेको‍औषत‍अङ्‍कको‍आधारमा‍सबैभन्दा‍पनछललो‍
वषनको‍लानग‍अङ्‍क‍प्रदाि‍गिुन‍पिेछ। 

(८)‍यस‍दफामा‍अन्यि‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍कमनचारी‍समायोजिसम्बन्धी‍
सङ्‍घीय‍कािूिबमोन्त्जम‍ निजामती‍ सेवाको‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणीको‍पदबाट‍प्रदेश‍ निजामती‍
सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवाको‍ एघारौँ‍ तिको‍ पदमा‍ समायोजि‍ भएको‍कमनचारीसमेत‍अनधकृत‍ तेह्रौँ‍
तिको‍पदमा‍बढुवाका‍लानग‍सम्भाव्य‍उम्मेदवार‍ििुछे। 
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(९)‍यस‍दफाबमोन्त्जम‍अनधकृत‍तेह्रौँ‍तिको‍पदमा‍बढुवाको‍लानग‍सम्भाव्य‍उम्मेदवार‍
ििु‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणीका‍कमनचारीले‍तोवकए‍बमोन्त्जमको‍उच्चस्तरीय‍व्यवस्थापि‍तानलम‍
उत्तीणन‍गरेको‍ििु‍ुपिेछ। 

(१०)‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ववन्त्शष्ट‍शे्रणीको‍पदमा‍बिाल‍रिेको‍ निजामती‍कमनचारी‍उमेर‍वा‍
पदावनधको‍ कारणले‍ अनिवायन‍ अवकाश‍ भई‍ पद‍ ररक्त‍ भएमा‍ त्यसरी‍ पद‍ ररक्त‍ भएको‍ पन्र‍
ठदिनभि‍बढुवा‍सनमनतले‍नसफाररस‍गररसक्ि‍ुपिेछ।‍ 

(११) उपदफा‍(१०)‍बमोन्त्जम‍बढुवा‍सनमनतले‍ नसफाररस‍गरेको‍पन्र‍ ठदिनभि‍िपेाल‍
सरकार,‍मन्त्न्िपररषद्ले‍त्यस्तो‍ररक्त‍पद‍पूनतन‍गिुन‍पिेछ। 

(१२)‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ववन्त्शष्ट‍शे्रणी‍बािेक‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍वा‍राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍ववनभन्‍ि‍
शे्रणी‍ र‍ तिका‍ पदमा‍ बढुवा‍ गदान‍ सम्बन्त्न्धत‍ सेवा,‍ समूि‍ वा‍ उपसमूिको‍ एक‍ ति‍ वा‍ शे्रणी‍
मनुिको‍ पदमा‍ कायनरत‍ देिायका‍ आधारिरु‍ पूरा‍ गरेका‍ सम्भाववत‍ उम्मेदवारमध्येबाट‍ ररक्त‍
पदमध्ये‍ चालीस‍ प्रनतशत‍ पदमा‍ कायनसम्पादि‍ मूलयाङ्‍किमा‍ उत्कृष्टस्तरको‍ अङ्‍क‍ प्राप्‍त‍ गिे‍
सबैभन्दा‍ जेष्ठ‍ उम्मेदवारलाई‍ र‍ साठी‍ प्रनतशत‍ पदमा‍ बढुवा‍ ििुका‍लानग‍आवश्यक‍ पिे‍ सेवा‍
अवनध‍बराबरको‍पनछलला‍वषनिरुको‍औसत‍कायन‍सम्पादि‍मूलयाङ्‍किमा‍प्राप्‍त‍अङ्‍क,‍बढुवा‍ििु‍े
पदभन्दा‍एक‍ति‍वा‍शे्रणी‍मिुीको‍पदमा‍पूरा‍गरेको‍सेवा‍अवनध (वषनमा)‍वापत‍प्राप्‍त‍अङ्‍क र‍
भौगोनलक‍ क्षिेमा‍ काम‍ गरेपापत‍ प्राप्‍त‍ अङ्‍कको‍ योगबाट‍ सबैभन्दा‍ बढी‍ अङ्‍क‍ प्राप्‍त‍ गिे‍
उम्मेदवारलाई‍बढुवा‍सनमनतको‍नसफाररसमा‍बढुवा‍गररिछे‍:- 

(क) दफा‍३१‍बमोन्त्जमको‍न्यूितम‍सेवा‍अवनध‍पूरा‍गरेको, 

(ख) दफा‍३५‍‍बमोन्त्जमको‍न्यूितम‍शैन्त्क्षक‍योग्यता‍िानसल‍गरेको, 

(ग) सेवाकालीि‍तानलम‍प्राप्‍त‍गरेको,‍ 

(घ) दफा ११३ बमोन्त्जमको िकारात्मक सूचीमा िपरेको, र 

(ङ) राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍पदमा‍बढुवा‍ििु‍जिु‍भौगोनलक‍क्षिे‍वा‍ न्त्जललामा‍
बढुवाको‍लानग‍उम्मेदवार‍ ििुे‍ िो‍ सोिी‍ भौगोनलक‍क्षेि‍ वा‍ न्त्जललामा‍
दईुसय‍तेन्त्त्तस‍ठदि‍रुज‍ुिान्त्जर‍भएको। 

(१3)‍बढुवा‍प्रयोजिका‍लानग‍उम्मेदवारको‍सेवा‍अवनध‍वापतको‍अङ्‍क‍गणिा‍चालीस‍
पूणानङ्‍कमा‍र‍भौगोनलक‍क्षेिमा‍काम‍गरेबापतको‍अङ्‍क‍गणिा‍पाँच‍पूणानङ्‍कमा‍गिुन‍पिेछ।‍ 

तर‍सबै‍भौगोनलक‍क्षेिमा‍दरबन्दी‍िििुे‍सेवा,‍समूि‍वा‍उपसमूिका‍कमनचारीको‍बढुवा‍
गदान‍भौगोनलक‍क्षेि‍वापतको‍पाँच‍अङ्‍कलाई‍समेत‍सेवा‍अवनधको‍अङ्‍कमा‍थप‍गरी‍सेवा‍अवनध‍
वापतको‍अङ्‍क‍गणिाको‍पूणानङ्‍क‍पैंतालीस‍कायम‍गिुन‍पिेछ।‍‍ 

(१4)‍ उपदफा‍ (१3)‍ बमोन्त्जम‍ सेवा‍ अवनधको‍ अङ्‍क‍ गणिा‍ गदान‍ बढुवाका‍
उम्मेदवारिरुमध्ये‍सबैभन्दा‍बढी‍सेवा‍अवनध‍पूरा‍गरेको‍उम्मेदवारको‍सेवा‍वषनलाई‍पूणानङ्‍क‍ठदई‍
सोिी‍आधारमा‍प्रत्येक‍एक‍वषनवापत‍प्राप्‍त‍ििुे‍अङ्‍क‍निधानरण‍गरी‍त्यसलाई‍िरेक‍उम्मेदवारले‍
पूरा‍गरेको‍सेवा‍वषनले‍गणुा‍गरेर‍प्राप्ताङ्‍क‍निधानरण‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(१5)‍ भौगोनलक‍क्षेिमा‍काम‍ गरे‍ वापतको‍ अङ्‍क‍गणिा‍ गदान‍ क,‍ख‍ र‍ ग‍ वगनको‍
भौगोनलक‍क्षेिका‍लानग‍क्रमशः‍५,‍३‍र‍१ पूणानङ्‍क‍तोकी‍यी‍प्रत्येक‍क्षेिमा‍दफा‍२६‍को‍
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उपदफा‍(५)‍बमोन्त्जमको‍न्यूितम‍अवनध‍पूरा‍गरेका‍उम्मेदवारलाई‍प्रत्येक‍वषनका‍लानग‍क्रमशः‍
२.५,‍१.५‍र‍०.५ का‍दरले‍अङ्‍क‍प्रदाि‍गिुन‍पिेछ। 

तर‍ यो‍ ऐि‍ प्रारम्भ‍ ििुभुन्दा‍ पविले‍ प्रचनलत‍कािूिबमोन्त्जम‍भौगोनलक‍क्षेिबापत‍ प्राप्‍त‍
गरको‍अङ्‍क‍सोिीबमोन्त्जम‍कायम‍ििुछे।‍ 

‍(१6) यस‍ दफाबमोन्त्जम ििुे‍ बढुवाका लानग पद‍ सङ्तयाको‍ निधानरण‍ लोक सेवा 
आयोगले गरेबमोन्त्जम‍ििुेछ।‍ 

31. बढुवाका‍लानग‍न्यूितम‍सेवा अवनध :‍बढुवाका‍लानग‍सम्भाव्य‍उम्मेदवार‍ििु‍बढुवा‍ििुे‍पदको‍
शे्रणीभन्दा‍ एक‍ शे्रणी‍ मनुिको‍ सम्बन्त्न्धत‍ सेवा, समूि‍ वा‍ उपसमूिको‍ पदमा‍ बढुवाका‍ लानग‍
ववज्ञापि‍ििुभुन्दा‍अन्त्घको‍असार‍मसान्तसम्ममा‍देिायबमोन्त्जमको‍न्यूितम‍सेवा‍अवनध‍पगेुको‍ििु‍ु
पिेछ :- 

(क) राजपि‍अिन्त्ङ्‍कत‍पदका‍लानग‍तीि‍वषन,‍र 

(ख) राजपिान्त्ङ्‍कत‍पदका‍लानग‍पाँच‍वषन। 
 

32. बढुवा‍नियनु्त्क्तको‍रोक्‍का : (१)‍बढुवाका‍लानग‍नसफाररस‍भइसकेको‍कुिै‍ निजामती‍कमनचारीले‍
बढुवा‍ नियनु्त्क्त‍िपाउँदै‍ निलम्बि‍भएमा‍वा‍ निजको‍बढुवा‍वा‍तलबबवृि‍रोक्का‍भएमा‍वा‍ निजले‍
िनसित‍पाएमा‍सो‍अवस्था‍कायम‍रिेको‍अवनधभर‍निजको‍बढुवा‍नियनु्त्क्त‍रोक्का‍रान्त्खिेछ। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको बढुवा‍रोक्का‍वा‍तलबबवृि‍रोक्का‍वा‍िनसित‍पाएको‍कारण‍
बढुवा‍ नियनु्त्क्त‍रोक्का‍भएको‍कमनचारीको‍िकमा‍सो‍अवनध‍समाप्त‍भएको‍भोनलपलटबाट‍ज्येष्ठता‍
कायम‍ििुे‍गरी‍बढुवा‍नियनु्त्क्त‍ठदइिेछ। 

(३)‍ उपदफा‍ (२)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍
निलम्बिमा‍ रिेको‍कारण‍बढुवा‍ नियनु्त्क्त‍ रोक्का‍ भएको‍ निजामती‍कमनचारीले‍लागेको‍आरोपबाट‍
सफाई‍पाएमा‍वा‍ निलम्बि‍अवनध‍समाप्त‍भएमा‍ निजको‍बढुवा‍ नियनु्त्क्त‍रोक्का‍िभएसरि‍बढुवा‍
भएको‍पदको‍ज्येष्ठता‍कायम‍गिुन‍पिेछ। 

 

33. बढुवाका‍लानग‍ज्येष्ठता‍ निधानरण‍:‍बढुवा‍सनमनतले‍बढुवाका‍लानग‍कमनचारीको‍ज्येष्ठता‍ निधानरण‍
गदान‍देिायका‍आधारमा‍गिेछ‍:-‍ 

(क) िाल‍बिाल‍रिेको‍पदमा‍ज्येष्‍ट‍ठता‍लाग‍ुभएको‍नमनतको‍आधारमा,  

(ख) खण्र् (क)‍बमोन्त्जम‍ज्येष्‍ट‍ठता‍निधानरण‍ििु‍िसकेमा‍िाल‍बिाल‍रिेको‍
पदभन्दा‍ एक‍ शे्रणी‍ मनुिको‍ पदमा‍ ज्येष्ठता‍ लाग‍ु भएको‍ नमनतको‍‍
आधारमा, 

(ग) खण्र्‍ (ख)‍ बमोन्त्जमसमेत‍ ज्येष्ठता‍ निधानरण‍ ििु‍ िसकेमा‍ िाल‍ बिाल‍
रिेको‍ पदमा‍ लोक‍ सेवा‍ आयोग‍ वा‍ बढुवा‍ सनमनतको‍ नसफाररशको‍
योग्यताक्रमको‍आधारमा, 

(घ) खण्र्‍ (ग)‍ बमोन्त्जम‍ समेत‍ ज्येष्‍ट‍ठता‍ निधानरण‍ ििु‍ िसकेमा‍ न्यूितम‍
शैन्त्क्षक‍योग्यताभन्दा‍मानथललो‍शैन्त्क्षक‍योग्यता‍िानसल‍गरेको‍आधारमा, 
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(ङ) खण्र्‍ (घ)‍बमोन्त्जम‍समेत‍ज्येष्ठता‍ निधानरण‍ ििु‍ िसकेमा‍ िाल‍बिाल‍
रिेको‍ शे्रणीमा‍ भौगोनलक‍ क्षेिमा‍ काम‍ गरे‍ वापत‍ बढी‍ अङ्‍क‍ प्राप्‍त‍
गरेको‍आधारमा,‍र 

(च) खण्र् (ङ)‍ बमोन्त्जम‍ समेत‍ ज्येष्ठता‍ निधानरण‍ ििु‍ िसकेमा‍ उमेरको‍
ज्येष्ठताको‍आधारमा। 
 

34. कायनसम्पादिको‍ मूलयाङ्‍कि‍ :‍ (१)‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ कायनसम्पादि‍ मूलयाङ्‍कि‍ वस्तगुत‍
सूचकका‍आधारमा‍कायनदक्षता, जवाफदेविता, व्यावसावयकता, इमान्दाररता, संस्थागत‍िनतजा‍तथा‍
उपलन्त्ब्धका‍आधारमा‍गिुन‍पिेछ। 

(२)‍निजामती‍कमनचारीको‍वावषनक‍र‍अधनवावषनक‍कायनसम्पादि‍मूलयाङ्‍कि‍गिुन‍पिेछ। 

(३)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍गररिे‍वावषनक‍कायनसम्पादि‍मूलयाङ्‍किको‍पूणानङ्‍क‍पचपन्‍ि‍
ििुेछ।‍‍ 

(4)‍निजामती‍कमनचारीको‍कायनसम्पादि‍मूलयाङ्‍कि‍देिायको‍आधारमा‍गररिेछ‍:- 

(क)‍ कायन‍ सम्पादि‍ सूचक‍ तथा‍ वावषनक‍ कायनक्रमको‍ प्रगनत‍ बापत‍ पैंतीस‍
अङ्‍क— 

(१)‍ कायन‍ सम्पादि‍ सम्झौता‍ गररएका‍ कमनचारीको‍ िकमा‍ सोको‍
प्रगनत‍ र‍ िगररएका‍ कमनचारीको‍ िकमा‍ तोवकएको‍ कायन‍
वववरणको‍ आधारमा‍ स्वीकृत‍ मतुय‍ कायनसम्पादि‍ सूचक‍ र‍
स्वीकृत‍ वावषनक‍ कायनक्रम‍ कायानन्वयि‍ कायनयोजिा‍ अिसुारको‍
प्रगनत‍बापत‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍-तीस‍अङ्‍क 

‍(२)‍ सपुरीवेक्षकले‍तयार‍गरेको‍कायनसम्पादि‍वटप्पणी‍बापत‍ 

‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍-पाँच‍अङ्‍क 

(ख)‍ आचरण, अिशुासि‍तथा‍िैनतक‍परीक्षण‍वापत‍दश‍अङ्‍क— 

(१)‍ यस‍ ऐि‍ तथा‍ अन्य प्रचनलत‍ कािूिबमोन्त्जम‍ निजामती‍
कमनचारीले‍ पालिा‍ गिुनपिे‍ पेशागत‍आचरण तथा‍अिशुासिको‍
पालिा‍सम्बन्धी‍सपुरीवेक्षकले‍ठदिसक्ि‍ेअनधकतम‍ 

                                              -पाँच‍अङ्‍क 

(२)‍ तोवकए‍बमोन्त्जमको‍िैनतक‍मूलयाङ्‍कि‍तथा‍नसफाररश‍ 
संयन्िको‍नसफाररश‍बमोन्त्जम‍ठदिसक्ि‍े        -पाँच‍अङ्‍क 

(ग)‍ सिकमी‍(निकटतम‍मातित)‍मूलयाङ्‍कि‍वापत‍‍‍‍‍‍‍‍‍-पाँच‍अङ्‍क 

(घ)‍ सेवाग्रािीको‍पषृ्ठपोषण‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍-पाँच‍अङ्‍क 

(५)‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ववन्त्शष्ट‍शे्रणी, संवैधानिक‍वा नियमिकारी‍ निकाय‍वा‍मन्िालय‍
वा‍ ववभागस्तरको‍ निकायमा‍ बिाल‍ रिेका‍ निजामती‍ कमनचारी‍ बािेकका‍ प्रत्यक्ष‍ सेवाप्रवािमा‍
संलग्ि‍ििुे‍कमनचारीको‍िकमा‍सेवाग्रािीबाट‍प्राप्‍त‍पषृ्ठपोषणको‍आधारमा‍सपुरीवेक्षकले‍अनधकतम‍
पाँच‍अङ्‍क‍ठदि‍सक्िेछ। 
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तर‍ प्रत्यक्ष‍ सेवाप्रवाि‍ िगिे‍ निकायमा‍ काम‍ गिे‍ कमनचारीको‍ िकमा‍ सपुरीवेक्षकले‍
कमनचारीको‍व्याविारगत‍पक्षिरुको‍मूलयाङ्‍किका‍आधारमा‍सो‍अङ्‍क‍प्रदाि‍गिेछ। 

(6)‍उपदफा‍(4)‍मा‍उन्त्ललन्त्खत‍मूलयाङ्‍किका‍आधार‍अिरुूपका‍सूचक,‍सेवाग्रािीको‍
पषृ्ठपोषण‍प्राप्‍त‍गिे‍प्रणाली,‍कमनचारीको‍व्यविारगत‍पक्षको‍मूलयाङ्‍किका‍आधार,‍सिायकस्तर‍
र‍सियोगीस्तरका‍ निजामती‍कमनचारीको‍कायनसम्पादि‍मूलयाङ्‍किका‍आधार,‍ववनध‍तथा‍प्रवक्रया‍
तोवकएबमोन्त्जम‍ििुेछि।् 

‍(7)‍ सम्बन्त्न्धत‍ कमनचारीले‍ कायनसम्पादि‍ मूलयाङ्‍कि‍ वापत‍ प्राप्‍त‍ गरेको‍ अङ्‍कको‍
जािकारी‍प्राप्‍त‍गिन‍चािेमा‍सपुरीवेक्षकले‍निजले‍प्राप्‍त‍गरेको‍अङ्‍कको‍आधारमा‍मापि‍ििुे‍वगन‍
(ग्ररे्)‍जािकारी‍गराउि‍ुपिेछ।‍ 

(8)‍सपुरीवेक्षकले‍गरेको‍ मूलयाङ्‍किमा‍ न्त्चत्त‍ िबझेुमा‍ सम्बन्त्न्धत‍कमनचारीले‍ एक‍ति‍
मानथको‍ अनधकृतसमक्ष‍ मूलयाङ्‍कि‍ कायन‍ समाप्त‍ भएको‍ तीस‍ ठदिनभि‍ पिुरावलोकिको‍ लानग‍
निवेदि‍ठदि‍सक्िेछ। 

(9)‍उपदफा‍ (8)‍बमोन्त्जम‍पिुरावलोकि‍भएपनछ‍सो‍ निणनय‍अन्त्न्तम‍ििुेछ‍र‍यसका‍
लानग‍छुटै्ट‍पिुरावलोकि‍सनमनत‍गठि‍गररिेछैि। 

(१०)‍ कायनसम्पादि‍ मूलयाङ्‍किबापत‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ प्राप्‍त‍ गरेको‍ अङ्‍कको‍
आधारमा‍मूलयाङ्‍किको‍िनतजालाई‍तोवकएबमोन्त्जम‍वगीकरण‍गिुन‍पिेछ। 

(११)‍ कमजोर‍ कायनसम्पादिस्तर‍ भएको‍ कमनचारीलाई‍ सपुरीवेक्षकले‍ सधुारका‍ ववषय‍
उललेख‍गरी‍पषृ्ठपोषण‍सवितको‍नलन्त्खत‍सूचिा‍ठदि‍ुपिेछ। 

(१२)‍ यस‍ दफामा‍ अन्यि‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ उललेख‍ भएको‍ भए‍ तापनि‍ निजामती‍
कमनचारीको‍सपुरीवेक्षक‍वा पिुरावलोकिकतान‍निजामती‍कमनचारी‍बािेकको‍व्यन्त्क्त‍ििुेछैि।‍ 

(१३)‍कायनसम्पादि‍मूलयाङ्‍कि‍सम्बन्धी‍अन्य‍व्यवस्था‍तोवकएबमोन्त्जम‍ििुेछ।‍ 
 

35. शैन्त्क्षक‍योग्यता‍र‍तानलम‍:‍(१)‍निजामती‍कमनचारी‍बढुवाका‍लानग‍उम्मेदवार‍ििु‍बढुवा‍ििुे‍
शे्रणीको‍ पदमा‍ खलुा‍ प्रनतयोनगताद्वारा‍ सेवा‍ प्रवेश‍ गिनको‍ लानग‍ तोवकएको‍ आवश्यक‍ न्यूितम‍
शैन्त्क्षक‍योग्यता‍िानसल‍गरेको‍ििु‍ुपिेछ। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍बढुवाका‍लानग‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍
ववन्त्शष्‍ट‍ट‍शे्रणी‍वा अनधकृत‍एघारौं‍तिको‍पदमा‍बढुवाका‍लानग‍सेवा‍समूिसँग‍सम्बन्त्न्धत‍ववषयमा‍
स्िातकोत्तर‍ति‍उत्तीणन‍ गरेको‍ र‍अनधकृत‍िवौं‍ तिको‍ पदमा‍बढुवाको‍लानग‍सम्बन्त्न्धत‍ सेवा, 
समूि‍ वा‍ उपसमूिको‍ अनधकृत‍ सातौँ‍ तिको‍ पदमा‍ खलुा‍ प्रनतयोनगताबाट‍ सेवा‍ प्रवेशको‍ लानग‍
तोवकएको‍न्यूितम‍शैन्त्क्षक‍योग्यतालाई‍िै‍न्यूितम‍शैन्त्क्षक‍योग्यता‍मानििेछ।‍ 

(३)‍सेवा‍प्रवेश‍गिन‍आवश्यक‍न्यूितम‍शैन्त्क्षक‍योग्यता‍भन्दा‍मानथललो‍सेवा,‍समूि‍वा‍
उपसमूिसँग‍सम्बि‍शैन्त्क्षक‍योग्यता‍माि‍पाएको‍अवस्थामा‍उक्त‍शैन्त्क्षक‍योग्यतालाई‍न्यूितम‍
शैन्त्क्षक‍योग्यता‍सरि‍माि‍मानििेछ। 

तर‍ कुिै‍ शैन्त्क्षक‍ संस्थाले‍ एकीकृत‍ रूपमा‍ लामो‍ अवनधको‍ शैन्त्क्षक‍ कायनक्रम‍ पश्चात‍
मानथललो‍ शैन्त्क्षक‍उपानध‍माि‍प्रदाि‍गरेको‍ रिेछ‍भि‍े त्यस्तो‍ शैन्त्क्षक‍योग्यतालाई‍ न्यूितम‍र‍
मानथललो‍दवैु‍शैन्त्क्षक‍उपानध‍सरिको‍मूलयाङ्‍कि‍गिुन‍पिेछ।‍‍ 
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(४)‍ दफा‍ ३०‍ को‍ उपदफा‍ (१२)‍ को‍ खण्र्‍ (ग)‍ को‍ प्रयोजिको‍ लानग‍ निजामती‍
कमनचारीले‍ नलएको‍तानलमको‍गणिा‍गदान‍ तीस‍कायन‍ ठदि‍वा‍सोभन्दा‍ बढी‍अवनधको‍ सेवासँग‍
सम्बन्त्न्धत‍ववषयको‍सेवाकालीि‍तानलमलाई‍गणिा‍गिुन‍पिेछ।‍यसरी‍तानलमको‍गणिा‍गदान‍जिु‍
शे्रणीमा‍छँदा‍तानलमका‍लानग‍मिोियि‍भई‍तानलम‍नलएको‍िो‍सोिी‍शे्रणीबाट‍एक‍शे्रणी‍मानथको‍
पदमा‍बढुवाका‍लानग‍माि‍गणिा‍गिुन‍पिेछ।‍ 

तर,  

(क)‍ अनधकृत‍सातौँ‍तिको‍पदमा‍बढुवा‍गदान‍अनधकृत‍छैटौँ‍ति‍वा‍सिायक‍पाँचौँ‍
तिको‍पदमा‍रिँदा‍नलएको‍तानलमलाई‍गणिा‍गिुन‍पिेछ। 

(ख)‍ अनधकृत‍िवौँ‍तिको‍पदमा‍बढुवा‍गदान‍अनधकृत‍आठौँ‍ति‍वा‍अनधकृत‍सातौँ‍
तिको‍पदमा‍रिँदा‍नलएको‍तानलमलाई‍गणिा‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(५)‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ बढुवाको‍ दरखास्तसाथ‍ शैन्त्क्षक‍ योग्यता‍ र‍ सेवाकालीि‍
तानलमको‍प्रमाणपिको‍प्रमान्त्णत‍प्रनतनलवप‍पेस‍गिुन‍पिेछ‍र‍त्यस्तो‍प्रमाणपि‍पेस‍िगरेमा‍त्यस्तो‍
शैन्त्क्षक‍योग्यता‍वा‍तानलमलाई‍मान्यता‍ठदइिेछैि।‍ 

(६)‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ बढुवा‍ प्रयोजिका‍ लानग‍ दरखास्तसाथ‍ पेस‍ गरेको‍ शैन्त्क्षक‍
योग्यता‍सो‍सेवा, समूि, उपसमूिसँग‍सम्बन्त्न्धत‍िो‍वा‍िोइि‍भन्‍ि‍ेसम्बन्धमा‍बढुवा‍सनमनतलाई‍
ठिववधा भएमा‍तोवकए‍बमोन्त्जमको‍सम्बिता‍निधानरण‍सनमनतले‍निणनय‍गरेबमोन्त्जम‍ििुछे।‍ 

(७)‍ बढुवा‍ प्रयोजिका‍ लानग‍ दरखास्तसँग‍ पेस‍ गरेको‍ शैन्त्क्षक‍ योग्यताको‍ तोवकए‍
बमोन्त्जमको‍ सम्बिता‍ निधानरण‍ बढुवा‍ सनमनतको‍ बैठक‍ बस्िभुन्दा‍ अगानर्को‍ नमनतसम्म‍ भएमा‍
त्यस्तो‍शैन्त्क्षक‍योग्यतालाई‍सो‍बढुवाका‍लानग‍मान्यता‍ठदइिेछ।‍ 

(८)‍यस‍दफाको‍अधीिमा‍रिी‍तानलम‍ठदि‍ेसंस्था‍र‍तानलमको‍स्तरसम्बन्धी‍व्यवस्था‍
सेवा, समूि‍ वा‍ उपसमूि‍ सञ्‍चालि‍ गिे‍ मन्िालयसँग‍ समन्वय‍ गरी‍ मन्िालयले‍ तोकेबमोन्त्जम‍
ििुछे। 

(९)‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ तानलमका‍ लानग‍ मिोियि‍ गदान‍ तानलमको‍ आवश्यकता‍
मूलयाङ्‍कि‍गरी‍ज्येष्‍ट‍ठताको‍आधारमा‍मिोियि‍गिुन‍पिेछ। 

‍‍ 
36. ववद्यतुीय‍ माध्यमबाट‍ दरखास्त‍ पेस‍ गिनसक्ि े : (१)‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ सरकारी‍ काम,‍

अध्ययि‍ वा‍ काजको‍ नसलनसलामा‍ ववदेशमा‍ रिी‍ वा‍ ववपद्‍ वा‍ काब‍ु बाविरको‍ पररन्त्स्थनत‍ परी‍
दरखास्त‍फाराम‍सङ्‍कलि‍गिे‍ निकायमा‍ बढुवाको‍दरखास्त‍ पेस‍गिन‍ िसक्ि‍े भएमा‍ ववद्यतुीय‍
माध्यमबाट‍आफू‍कायनरत‍ववभाग‍वा‍कायानलयमा‍दरखास्त‍पेस‍गिन‍सक्िछे।‍ 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ ववद्यतुीय‍ माध्यमबाट‍ दरखास्त‍ फाराम‍ प्राप्‍त‍ भएमा‍
सम्बन्त्न्धत‍ ववभागीय‍ प्रमखु‍ वा‍ कायानलय‍ प्रमखुले‍ त्यस्तो‍ दरखास्त‍ फाराम‍ म्यादनभि‍ दरखास्त‍
फाराम‍सङ्‍कलि‍गिे‍निकायमा‍पठाउि‍ुपिेछ। 

(३)‍यस‍ऐि‍बमोन्त्जम‍खलुा‍प्रनतयोनगता,‍अन्तरति‍प्रनतयोनगता‍वा‍बढुवासँग‍सम्बन्त्न्धत‍
आनं्त्शक‍ वा‍ सम्पूणन‍ कायनिरु‍ अन्य‍ निकाय‍ तोवकएकोमा‍ सो‍ निकायले‍ र‍ ितोवकएको‍ िकमा‍
मन्िालयले‍तोवकएबमोन्त्जम‍ववद्यतुीय‍माध्यमबाट‍सञ्‍चालि‍तथा‍व्यवस्थापि‍ििुे‍प्रबन्ध‍नमलाउि‍
सक्िेछ।‍ 

‍‍‍‍‍ 
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37. बढुवाको‍ उजरुी‍ :‍ (१)‍ बढुवा‍ सनमनतले‍ गरेको‍ बढुवाको‍ नसफाररसमा‍ न्त्चत्त‍ िबझु्िे‍ सम्बन्त्न्धत‍
निजामती‍कमनचारीले‍त्यस्तो‍नसफाररस‍गरेको‍नमनतले‍पन्र‍ठदिनभि‍लोक‍सेवा‍आयोगमा‍उजरुी‍
ठदि‍सक्िेछ‍र‍त्यसरी‍परेको‍उजरुीमा‍उजरुी‍गिे‍म्याद‍समाप्‍त‍भएको‍ नमनतले‍पैंतीस‍ठदिनभि‍
टुङ्गो‍लगाउि‍ुपिेछ।‍ 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍पिन‍आएका‍उजरुी‍टुङ्गो‍लागेपनछ‍पविले‍प्रकान्त्शत‍बढुवा‍
िामावलीमा‍ संशोधि‍ गिुनपिे‍ भएमा‍ लोक‍ सेवा‍आयोगले‍ सोको‍ सूचिा‍ बढुवा‍ सनमनतलाई‍ ठदि‍ु
पिेछ। 

(3)‍कुिै‍उम्मेदवारले‍बढुवाको‍दरखास्त‍फाराम‍भदान‍बढुवामा‍तान्त्ववक‍असर‍पिे‍गरी‍
झटुो‍ वववरण‍ पेस‍गरेको‍प्रमान्त्णत‍भएमा‍ निजलाई‍ ववभागीय‍सजाय‍गिुन‍ पिेछ‍र‍सो‍आधारमा‍
कुिै‍कमनचारीको‍बढुवा‍भएको‍भएमा अन्त्ततयारवालाले निजको‍बढुवा‍रद्द‍गिेछ। 

 

38. बढुवा‍नियनु्त्क्त‍र‍बढुवा‍नमनत : (१)‍दफा‍२९‍को‍उपदफा‍(९)‍बमोन्त्जम‍बढुवा‍िनतजा‍प्रकाशि‍
भएपनछ‍बढुवा‍उजरुीको‍ प्रयोजिका‍लानग‍सो‍ िनतजा‍प्रकाशि‍भएको‍ नमनतबाट‍ पन्र‍ ठदिसम्म‍
बढुवा‍ नसफाररस‍ पाउिे‍ उम्मेदवारलाई‍ बढुवा‍ नियनु्त्क्त‍िठदई‍ प्रनतक्षा‍ सूचीमा‍ रान्त्खिेछ।‍ त्यस्तो‍
बढुवा‍ नसफाररसउपर‍उजरुी‍िपरेमा‍सो‍िामावली‍प्रकाशि‍भएको‍ नमनतले‍सोह्रौँ‍ ठदिदेन्त्ख‍बढुवा‍
ििु‍ेतिको‍ज्येष्‍ट‍ठता‍कायम‍ििुे‍गरी‍नियनु्त्क्त‍ठदि‍ुपिेछ। 

(२)‍बढुवा‍नसफाररसउपर‍उजरु‍परेमा‍देिायबमोन्त्जम‍ज्येष्‍ट‍ठता‍नमनत‍कायम‍गरी‍नियनु्त्क्त‍
ठदि‍ुपिेछ :- 

(क) दफा‍ ३७‍को‍ उपदफा‍ (२)‍ बमोन्त्जम‍ बढुवा‍ नसफाररस‍ संशोधि‍ गिे‍
निणनय‍गरेमा‍सोबमोन्त्जम‍संशोनधत‍िनतजा‍प्रकाशि‍गरेको‍नमनतदेन्त्ख, 

तर‍ लोक‍ सेवा‍ आयोगले‍ उम्मेदवारको‍ िाम‍ थपघट‍ िगरी‍
योग्यताक्रम‍माि‍संशोधि‍गरेको‍अवस्थामा‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍िै‍
ज्येष्ठता‍कायम‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(ख) उजरुी‍ खारेज‍ भएमा‍ वा‍ पविलेको‍ बढुवा‍ नसफाररस‍ िै‍ कायम‍ भएमा‍
पविलो‍पटक‍बढुवा‍िनतजा‍प्रकाशि‍भएको‍नमनतले‍सोह्रौँ‍ठदिदेन्त्ख, र 

(ग) कुिै‍बढुवा‍सम्बन्धमा‍अदालतमा‍मदु्दा‍परी‍बढुवा‍बदर‍भई‍पिु: बढुवा‍
सनमनतले‍बढुवा‍सम्बन्धी‍ निणनय‍गरेमा‍पनछललो‍पटक‍बढुवा‍सनमनतले‍
निणनय‍गरी‍िामावली‍प्रकाशि‍गरेको‍नमनतदेन्त्ख। 

(3)‍दफा‍३०‍बमोन्त्जम‍ववन्त्शष्ट‍शे्रणीको‍पदमा‍ििुे‍बढुवा‍ नियनु्त्क्त‍बािेक‍अन्य‍पदमा‍
ििु‍े बढुवामा‍ बढुवा‍ नसफाररस‍ भएको‍ उम्मेदवारलाई‍ नसफाररस‍ दान्त्खला‍ भएको‍ नमनतले‍ सात‍
ठदिनभि‍अन्त्ततयारवालाले‍नियनु्त्क्त‍गरी‍सम्बन्त्न्धत‍उम्मेदवारलाई‍जािकारी‍ठदि‍ुपिेछ। 

 
39. बढुवासम्बन्धी‍ववशषे‍व्यवस्था :‍(१)‍यस‍ऐिमा‍अन्यि‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍एउटै‍

शे्रणीको‍पदमा‍कम्तीमा‍पन्र‍वषन‍बिाल‍रविरिेको‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणी‍वा‍सोभन्दा‍मनुिका‍
निजामती‍कमनचारीलाई‍दफा‍५७‍को‍उपदफा‍(१) बमोन्त्जम‍अवकाश‍ििुे‍नमनतभन्दा‍एक‍मवििा‍
अगावै‍साववकको‍शे्रणीको‍पदभन्दा‍मानथललो‍शे्रणीको‍पदमा‍बढुवा‍गरी‍अवकाश‍ठदइिेछ। 
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तर‍ सिायक‍ पविलो‍ तिमा‍ कम्तीमा‍ बीस‍ वषन बिाल‍ रविरिेका‍ निजामती‍ कमनचारी‍
अवकाश‍ििु‍ेभएमा‍सिायक‍चौथो‍तिको‍पदमा‍बढुवा‍ठदइिेछ। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍बढुवा‍गिनका‍लानग‍स्वतः‍ववशेष‍पद‍सजृिा‍ििुेछ‍र‍त्यस्तो‍
कमनचारी‍अवकाश‍भएपनछ‍सो‍पद‍स्वतः‍खारेज‍ििुेछ। 

(३)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍अवनध‍पूरा‍भएको‍कुिै‍निजामती‍कमनचारीको‍मतृ्य‍ुभएमा‍
त्यस्तो‍ कमनचारीको‍ पररवारलाई‍ सानबकको‍ शे्रणीको‍ पदभन्दा‍ एक‍ शे्रणी‍ मानथको‍ पदको‍
निवृन्त्त्तभरणलगायत‍अन्य‍सवुवधा‍प्रदाि‍गिुन‍पिेछ। 

तर,‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जमको‍ अवनध‍ पूरा‍ गरेको‍ सिायक‍ पविलो‍ तिको‍ निजामती‍
कमनचारीको‍मतृ्य‍ुभएमा‍निजको‍पररवारलाई‍सिायक‍चौथो‍तिको‍पदको‍निवृत्तभरण‍लगायतको‍
सवुवधा‍प्रदाि‍गिुन‍पिेछ। 

 
40. बढुवाको‍शतनमा‍पररवतनि : दफा‍३०, ३१, ३२,‍3३, ३४,‍३५, ३७,‍३८‍र‍३९‍‍तथा‍सो‍

अन्तगनत‍बिेको‍नियममा‍बढुवाका‍सतनमा‍संशोधि‍भएमा‍सो‍संशोधि‍िेपाल‍राजपिमा‍प्रकाशि‍
भएको‍नमनतले‍एक‍वषन‍पनछको‍नमनतदेन्त्ख‍माि‍लाग‍ुििुछे। 
 

41. ति‍ववृिः‍(१) देिायको‍तिमा‍सात‍वषन‍सेवाअवनध‍पूरा‍भई‍पनछललो‍तीि‍वषनको‍कायनसम्पादि‍
मूलयाङ्‍किमा‍ उत्कृष्टस्तर‍ र‍ सोभन्दा बढी अङ्‍क प्राप्‍त गरेका‍ र‍ दफा‍ ११३‍ बमोन्त्जमको‍
िकारात्मक‍ सूचीमा‍ िपरेका‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ सम्बन्त्न्धत‍ मन्िालय‍ वा‍ केन्रीयस्तरको‍
निकायले‍एक‍ति‍मानथ‍ति‍वृवि‍गिेछ :- 

(क) सिायक‍चौथो‍ति, 

(ख) सिायक‍पाँचौँ‍ति, 

(ग) अनधकृत‍सातौँ‍ति,  

(घ) अनधकृत‍िवौँ‍ति,  

(ङ) अनधकृत‍एघारौँ‍ति। 

(२)‍उपदफा‍ (१)‍बमोन्त्जम‍ति‍वृवि‍ िुँदा‍ त्यस्तो‍ पद‍ स्वतः‍मानथललो‍ तिको‍पदमा‍
कायम‍ििुछे‍र‍त्यसरी‍ति‍वृवि‍भएको‍निजामती‍कमनचारी‍जिुसकैु‍कारणले‍सो‍पदमा‍िरिेमा‍
त्यस्तो‍पद‍सानबककै‍तिमा‍कायम‍रििछे।‍‍‍ 

(३)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ ति‍ वृवि‍ गदान‍ सम्बन्त्न्धत‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ खाइपाइ‍
आएको‍तलबभन्दा‍घटी‍ििुे‍भएमा‍खाइपाइ‍आएको‍तलबभन्दा‍घटी‍िििुे‍गरी‍ग्ररे्‍नमलाि‍गिुन‍
पिेछ।‍‍‍ 

(४)‍यस‍दफाबमोन्त्जम‍ति‍वृवि‍गदान‍प्रत्येक‍वषनको‍असार‍मसान्तसम्म‍उपदफा‍(१)‍
बमोन्त्जमको‍अवनध‍पूरा‍ििु‍े निजामती‍कमनचारीको‍िकमा‍साउि‍१‍गतेदेन्त्ख‍र‍पसु‍मसान्तसम्म‍
त्यस्तो‍अवनध‍पूरा‍ििु‍ेनिजामती‍कमनचारीको‍िकमा‍माघ‍१‍गतेदेन्त्ख‍लाग‍ुििुे‍गरी‍गिुन‍पिेछ। 

(५)‍उपदफा‍(४)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍साउि‍१‍गते‍वा‍सो‍भन्दा‍
पनछ‍उपदफा‍ (१)‍बमोन्त्जमको‍अवनध‍ पूरा‍भई‍माघ‍१‍गतेनभिमा‍अनिवायन‍अवकाश‍ििु‍े वा‍
माघ‍१‍गते‍वा‍सो‍भन्दा‍पनछ‍त्यस्तो‍अवनध‍पूरा‍भई‍साउि‍१‍गतेनभिमा‍अनिवायन‍अवकाश‍
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ििुे‍निजामती‍कमनचारीलाई‍सात‍वषन‍अवनध‍पूरा‍भएको‍भोनलपलटबाट‍लागू‍ििुे‍गरी‍तिबवृि‍गिुन‍
पिेछ। 

(६)‍निजामती‍कमनचारीको‍तिवृवि‍सम्बन्धी‍अन्य‍व्यवस्था‍तोवकएबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

 
42. सिायक‍ पविलो‍ तिका‍ कमनचारीको‍ स्तर‍ ववृि :‍ (१)‍ सिायक‍ पविलो‍ तिका‍ पदको‍ स्तर‍

देिायबमोन्त्जम‍ििुेछ :- 

(क) पविलो‍स्तर, 

(ख) दोस्रो‍स्तर, 

(ग) तेस्रो‍स्तर, 

(घ) चौथो‍स्तर,‍र 

(ङ) पाँचौँ‍स्तर। 

(२)‍सिायक‍पविलो‍तिको‍पदमा‍सरुु‍नियनु्त्क्त‍ििुे‍ निजामती‍कमनचारीको‍पविलो‍स्तर‍
कायम‍ििुछे। 

(३)‍अन्त्ततयारवालाले‍सिायक‍पविलो‍तिको‍ निजामती‍कमनचारीको‍ देिायबमोन्त्जम‍स्तर‍
वृवि‍गिेछ :- 

(क) पाँच‍वषन‍वा‍सोभन्दा‍बढी‍तर‍दस‍वषनभन्दा‍कम‍सेवाअवनध‍भएकोलाई‍
दोस्रो‍स्तर, 

(ख) दस‍वषन‍वा‍सोभन्दा‍बढी‍तर‍पन्र‍वषनभन्दा‍कम‍सेवाअवनध‍भएकोलाई‍
तेस्रो‍स्तर, 

(ग) पन्र‍वषन‍वा‍सोभन्दा‍बढी‍तर‍नबस‍वषनभन्दा‍कम‍सेवाअवनध‍भएकोलाई‍
चौथो‍स्तर, र 

(घ) बीस‍वषन‍वा‍सोभन्दा‍बढी‍सेवाअवनध‍भएकोलाई‍पाँचौँ‍स्तर। 

(४)‍ उपदफा‍ (३)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ दफा‍ ११३‍ बमोन्त्जमको‍
िकारात्मक‍सूचीमा‍रिेको‍अवनधभर‍स्तर‍वृवि‍गररिछैेि। 

(५)‍यो‍ ऐि‍प्रारम्भ‍ििुअुन्त्घ‍ शे्रणीवविीि‍पदमा‍बिाल‍रिेको‍कमनचारी‍यो‍ ऐि‍प्रारम्भ‍
भएपनछ‍उपदफा‍(३)‍बमोन्त्जमको‍सिायक‍पविलो‍तिको‍सोिी‍स्तरमा‍कायम‍रििेछ।‍ 

 
43. सेवा, समूि‍वा उपसमूि‍पररवतनि : (१) कुिै‍ सेवा,‍समूि‍वा‍उपसमूिको‍कुिै‍पद‍दफा‍10‍

बमोन्त्जम‍खलुा‍प्रनतयोनगता,‍अन्तरति‍प्रनतयोनगता‍वा‍बढुवाबाट‍लगातार‍दईु‍वषनसम्म‍पदपूनतन‍ििु‍
िसकी‍अन्य‍सेवा, समूि‍वा‍उपसमूिबाट‍सेवा‍पररवतनि‍गरी‍पूनतन‍गिुनपिे‍भएमा‍िेपाल‍सरकारले‍
लोक‍सेवा‍आयोगमा‍लेखी‍पठाउि‍ुपिेछ।‍ 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍लेखी‍आएमा‍लोक‍सेवा‍आयोगले‍सम्बन्त्न्धत‍सेवा,‍समूि‍वा‍
उपसमूि‍ र‍ पदका‍ लानग‍ निधानरण‍ गररएको‍ न्यूितम‍ शैन्त्क्षक‍ योग्यता‍ भएका‍ समाि‍ शे्रणी‍ वा‍
तिको‍पदमा‍बिाल‍रिेका‍कमनचारीिरू‍प्रनतस्पधानत्मक‍परीक्षामा‍सिभागी‍ििुसक्ि‍ेगरी‍ववज्ञापि‍



37 

 

प्रकाशि‍ गिेछ।‍ यसरी‍ ििुे‍ प्रनतस्पधानत्मक‍ परीक्षाको‍ माध्यमबाट‍ छिौट‍ भएका‍ कमनचारीलाई‍
िेपाल‍सरकारले‍सेवा, समूि‍वा‍उपसमूि‍पररवतनि‍गिेछ। 

(३)‍ उपदफा‍ (१)‍ र‍ (२)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ कुिै‍ निकायको‍
सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍कुिै‍पद‍आवश्यक‍िभई‍दरबन्दी‍कटौती‍भएको‍र‍सो‍कटौती‍भएको‍
सेवा,‍समूि,‍उपसमूि‍र‍शे्रणीको‍पद‍अन्य‍कुिै‍पनि‍निकायमा‍ररक्त‍िरिेको‍तथा‍एक‍वषनसम्म‍
पनि‍ररक्त‍ििु‍िआई‍त्यस्तो‍दरबन्दीमा‍कायनरत‍कमनचारीलाई‍अको‍सेवा,‍समूि‍वा‍उपसमूिमा‍
पररवतनि‍गिुनपिे‍भएमा‍िेपाल‍सरकारले‍लोक‍सेवा‍आयोगको‍परामशन‍नलई‍अन्य‍सेवा,‍समूि‍वा‍
उपसमूिको‍पदमा‍समूिीकृत‍गिन‍सक्िेछ। 

‍(४)‍यस‍दफा‍बमोन्त्जम‍बािेक‍निजामती‍कमनचारीको‍सेवा, समूि‍वा‍उपसमूि‍पररवतनि‍
गररिेछैि।‍ 

 
पररच्छेद-६ 

तलब, भत्ता‍र‍अन्य‍सवुवधा 
 

44. तलब, भत्ता :‍ (१)‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ कायानलयमा िान्त्जर‍ भएको‍ ठदिदेन्त्ख‍ तलब,‍ भत्ता‍
पाउिछे। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍रावष्ट्रय‍वकतावखािामा‍रिेको‍
कमनचारी‍ सूचिा‍ प्रणालीको‍ वववरण‍ अद्यावनधक‍ िभएको‍ अवस्थामा‍ र‍ तलबी‍ प्रनतवेदि‍ पाररत‍
िगराई‍निजामती कमनचारीलाई तलब‍भकु्तािी‍गिुन‍िुँदैि। 

(३)‍ उपदफा‍ (२)‍ ववपरीत‍ तलब,‍ भत्ता‍ भकु्तािी‍ गरेमा‍ त्यस्तो‍ निजामती‍ कमनचारीले‍
पाएको‍तलब, भत्ता‍भकु्तािी‍गिे‍पदानधकारीबाट‍असलु‍गिुन‍पिेछ। 

(४)‍ प्रत्येक‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ एक‍ वषनको‍ सेवाअवनध‍ पूरा‍ गरेपनछ‍ तोवकएबमोन्त्जम‍
एक‍ठदिको‍तलब‍बराबरको‍रकम‍तलब‍वृवि‍पाउिेछ। 

(५)‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ तलब‍ वृवि‍ रोक्‍का‍ भएकोमा‍ सो‍ तलब‍ वृवि‍ कुि‍
नमनतदेन्त्ख‍फुकुवा‍ििु‍ेिो‍सो‍कुरा‍सम्बन्त्न्धत‍अनधकारीले‍ नलन्त्खत‍रूपमा‍जिाई‍अनभलेख‍रात‍ि‍ु
पिेछ। 

45. तलब,‍भत्ता‍ पाउि े :‍ (१)‍ निजामती‍कमनचारीले‍ प्रत्येक‍मवििा‍ भकु्ताि‍ भएपनछ‍तलब‍ र‍ भत्ता‍
पाउिे‍भए‍भत्तासमेत‍पाउिछेि।् 

   तर‍ िेपाल‍ सरकारले‍ प्रत्येक‍ मवििा‍ वा‍ सो‍ भन्दा‍ कम‍ अवनधमा‍ तलब,‍ भत्ता‍ ठदि‍े
व्यवस्था‍नमलाउि‍सक्िेछ।‍ 

(२)‍ निजामती‍कमनचारी‍जिुसकैु‍तररकाले‍सङ्‍घीय‍निजामती‍ सेवामा‍िरिे‍पनि‍ निजको‍
पाकेको‍तलब‍भत्ता‍पाउिछे। 

तर‍ कुिै‍कमनचारीसँग‍सरकारले‍असलु‍गिुनपिे‍ रकम‍ रिेको‍भए‍सो‍ रकम‍असलुउपर‍
गरी‍बाँकी‍रकम‍माि‍भकु्तािी‍ठदि‍ुपिेछ। 

(३)‍ यो‍ ऐि‍ वा‍ यस‍ ऐिअन्तगनत‍ बिकेो‍ नियममा‍ अन्यथा‍ भएकोमा‍ बािेक‍ निजामती‍
कमनचारीको‍तलब‍वा भत्ता‍कट्टा‍गररिेछैि। 

‍ 
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46. निलम्बि‍भएमा‍पाउि‍ेतलब :‍ (१)‍ कुिै‍ निजामती‍कमनचारी‍आफूले‍सम्पादि‍गरेको‍सरकारी‍
कामको‍सम्बन्धमा‍यो‍ऐि‍वा‍प्रचनलत‍कािूिबमोन्त्जम‍निलम्बि‍भएमा‍सो‍निलम्बिको‍अवनधभर‍
आधा‍तलब‍पाउिेछ। 

तर‍निजलाई‍लागेको‍अनभयोगबाट‍सफाइ‍पाएमा‍निलम्बि‍रिेको‍अवनधमा‍आधा‍तलब‍
पाएको‍भए‍सो‍कट्टा‍गरी‍बाँकी‍ र‍िपाएको‍भए‍ पूरा‍तलब‍(तलब‍वृवि‍ििुे‍भएमा‍सोसमेत)‍
पाउिेछ‍र‍कसरुदार‍ठिररएमा‍निलम्बि‍भएको‍नमनत‍देन्त्खको‍बाँकी‍तलब‍भत्ता‍पाउिेछैि।‍ 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ निलम्बिमा‍ रिेको‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ निलम्वि‍ भएको‍
अवनधको‍आधा‍तलव‍सोिी‍अवनधमा‍नलि‍ुपिेछ।‍‍ 

(३)‍उपदफा‍(१)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍कुिै‍अदालतमा‍मदु्दा‍दायर‍
भएको‍कारणले‍कुिै‍निजामती‍कमनचारी‍निलम्बि‍भएकोमा‍त्यस्तो‍मदु्दामा‍अदालतबाट‍कसरुदार‍
ठिरी‍फैसला‍भएमा‍त्यस्तो‍फैसला‍भएको‍नमनतदेन्त्ख‍निजले‍तलब‍पाउिेछैि। 

(४)‍ उपदफा‍ (१)‍ मा‍ उन्त्ललन्त्खत‍ कारण‍ बािेक‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारी‍ अन्य‍ कुिै‍
कारणबाट‍ निलम्बि‍ रिि‍ गएको‍ रिेछ‍ भिे‍ निजले‍ त्यसरी‍ निलम्बि‍ रिेको‍ अवनधको‍ तलब‍
पाउिेछैि। 

 
47. चार्पवन‍खचन‍र‍अन्य‍सवुवधा‍:‍(१)‍निजामती‍कमनचारीले‍आफ्िो‍धमन, संस्कृनत, परम्पराअिसुार‍

मिाउिे‍चार्पवनका‍लानग‍खाइपाइ‍आएको‍एक‍मवििाको‍तलब‍बराबरको‍रकम‍प्रत्येक‍आनथनक‍
वषनमा‍एकपटक‍चार्पवन‍खचनको‍रूपमा‍पाउिछे। 

(२)‍ निवनृ्त्त्तभरण‍पाउि‍ेगरी‍अवकाशप्राप्‍त‍कमनचारी‍वा‍ निजको‍पाररवाररक‍निवृन्त्त्तभरण‍
पाउिे‍व्यन्त्क्तले‍निजले‍पाउिे‍एक‍मवििाको‍निवृन्त्त्तभरण‍बराबरको‍रकम‍चार्पवन‍खचनको‍रूपमा‍
पाउिछे।‍ 

(३)‍निजामती‍कमनचारीले‍पाउिे‍उपचार‍खचन, अशक्त‍वृन्त्त्त, अङ्‍गभङ्‍ग‍भएबापत‍पाउि‍े
सवुवधा, असाधारण‍पाररवाररक‍निवृत्तभरण‍तथा‍उपदाि, शैन्त्क्षक‍भत्ता, सन्तनत‍वृन्त्त्त, न्त्शश‍ुस्यािार‍
भत्ता‍वा‍अन्य‍सवुवधा‍सम्बन्धी‍व्यवस्था‍तोवकएबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

 
48. कमनचारी‍सञ्‍चय‍कोष :‍निजामती‍कमनचारीको‍मानसक‍तलबबाट‍दश‍प्रनतशतका‍दरले‍ििुे‍रकम‍

कट्टा‍ गरी‍ सो‍ रकममा‍ िेपाल‍ सरकारले‍ शतप्रनतशत‍ रकम‍ थप‍ गरी‍ कमनचारी‍ सञ्‍चय‍कोषमा‍
जम्मा‍गरी‍ठदिछे। 
 

49. नबमा :‍(१)‍िेपाल‍सरकारले‍ निजामती‍कमनचारीको‍योगदािमा‍आधाररत‍सावनधक‍जीवि‍नबमा‍
गिेछ। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍सावनधक‍जीवि‍नबमाको‍व्यवस्थापि‍गिन‍एक‍सावनधक‍
जीवि‍नबमा‍कोषको‍स्थापिा‍गिुन‍पिेछ। 

(३)‍उपदफा‍(२)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍लाभांशसवित‍बढी‍सवुवधा‍ठदि‍े
प्रचनलत‍कािूिबमोन्त्जम‍स्थावपत‍कोषमाफन त‍सावनधक‍जीवि‍नबमाको‍व्यवस्थापि‍गिन‍सवकिछे। 

(४) िेपाल सरकारले निजामती कमनचारीलाई दघुनटिा नबमाको व्यवस्था गिेछ। 
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(५)‍ यो‍ ऐि‍ प्रारम्भ‍ भएपनछ‍ निजामती‍ कमनचारीका‍ बढीमा‍ दईु‍ सन्तनतलाई‍ स्िातक‍
तिसम्म‍अध्ययि‍गिन‍आवश्यक‍पिे‍खचनको‍निनमत्त‍शैन्त्क्षक‍नबमा‍योजिा‍लाग‍ुगिन‍सवकिछे।‍ 

(६)‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ दघुनटिा‍ बीमा‍ र‍ सन्तनतको‍ लानग‍ शैन्त्क्षक‍ बीमा‍
तोवकएबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

 
50. उपचार‍खचन :‍(१)‍निजामती‍कमनचारीले‍सेवाअवनधभरमा‍अनधकृत‍सातौँ‍ति‍वा‍सोभन्दा‍मानथको‍

पदको‍कमनचारी‍भए‍बाह्र‍मवििा‍बराबरको,‍अनधकृत‍छैठौ‍र‍सिायक‍पाँचौ‍तिको‍कमनचारी‍वा‍
सो‍ सरि‍ वा‍ सो‍ भन्दा‍ बढी‍ तलव‍सवुवधा‍ पाउिे‍ सिायक‍ पविलो‍ तिको‍कमनचारी‍ भए‍अठार‍
मवििा‍ बराबरको‍ र‍ अन्य‍ कमनचारी‍ भए‍ एक्‍काइस‍ मवििा‍ बराबरको‍ खाइपाइ‍आएको‍ तलब‍
रकमसम्म‍उपचार‍खचन‍पाउिेछि।् 

(२)‍भववष्‍टयमा‍सरकारी‍सेवाको‍ निनमत्त‍अयोग्य‍ठिररि‍ेगरी‍ सेवाबाट‍बखानस्त‍गररएको‍
अवस्थामा‍ बािेक‍ अरू‍ जिुसकैु‍ व्यिोराबाट‍ निजामती‍ कमनचारी‍ सेवाबाट‍ अलग‍ िुँदा‍ यस‍
दफाबमोन्त्जम‍सेवा‍अवनधभरमा‍पाउिे‍उपचार‍खचनमध्ये‍केिी‍नलई‍वा‍िनलई‍उपचार‍खचन‍ नलि‍
बाँकी‍रिेको‍भए‍त्यस्तो‍बाँकी‍रकम‍एकमषु्‍ट‍ट‍नलि‍पाउिेछ। 

(3)‍ बीस‍ वषन,‍ एक्‍काइस‍ देन्त्ख‍ पच्चीस‍ वषन‍ र‍ सोभन्दा‍ बढी‍ सेवा‍ अवनध‍ पूरा‍ भई‍
निवृन्त्त्तभरण‍पाउिे‍गरी‍सेवाबाट‍अलग‍भएको‍निजामती‍कमनचारीले‍उपचार‍खचनबापत‍नलि‍बाँकी‍
रकममा‍क्रमश : दस, पन्र‍र‍बीस‍प्रनतशत‍थप‍गरी‍ििु‍आउिे‍रकम‍एकमषु्‍ट‍ट‍नलि‍पाउिेछ। 

(4)‍दस‍वषन‍ सेवाअवनध‍िपगेुको‍कुिै‍ निजामती‍कमनचारीलाई‍औषनध‍उपचारका‍लानग‍
खचन‍ठदँदा‍उपदफा‍(१)‍मा‍उललेख‍भएको‍रकमलाई‍दस‍वषन‍सेवा‍गरेबापत‍पाउिे‍रकम‍मािी‍
दामासािीले‍ििु‍आउि‍ेरकम‍माि‍ठदइिेछ। 

(५)‍ कुिै‍ निजामती‍कमनचारी‍सरकारी‍कामको‍ नसलनसलामा‍दघुनटिा,‍आकन्त्स्मक‍रोग,‍
प्राकृनतक‍ववपद्‍वा‍द्वन्द्वमा‍परी‍घाइते‍भएमा‍वा‍अङ्‍गभङ्‍ग‍भएमा‍त्यस्तो‍कमनचारीको‍उपचारमा‍
लाग्िे‍ सम्पूणन‍ खचन‍ िेपाल‍ सरकारले‍ व्यिोिेछ।‍ त्यसरी‍ उपचार‍ गराउँदा‍ उपलब्ध‍ भएसम्म‍
सरकारी‍अस्पतालमा‍गराउि‍ुपिेछ। 

तर‍सरकारी‍अस्पतालमा‍उपचार‍सम्भव‍िभएको‍अवस्थामा‍अन्य‍अस्पतालमा‍उपचार‍
गिन‍बाधा‍पिेछैि। 

(६)‍उपदफा‍(१),‍(२),‍(३)‍र‍(४)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍यो‍ऐि‍प्रारम्भ‍
भएपनछ‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवामा‍ नियनु्त्क्त‍ ििुे‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ िकमा‍ दफा‍ ‍ ५१‍
बमोन्त्जमको‍स्वास्थ्य‍नबमा‍योजिा‍लाग‍ुििुछे। 

‍ 

51. स्वास्थ्य नबमा योजिा लाग‍ुगिेः िेपाल सरकारले निजामती कमनचारी तथा निजामती कमनचारीको‍
पररवारका सदस्यको औषनध उपचारको लानग स्वास्थ्य‍बीमा‍सम्बन्धी‍ प्रचनलत‍कािूि‍बमोन्त्जम‍
स्थापिा‍ भएको‍िेपाल‍सरकारले‍तोकेको‍ निकायसँग‍आबि‍गरी योगदािमा आधाररत स्वास्थ्य 
नबमा योजिा‍लाग‍ुगिेछ।  
 

52. आवास‍ सवुवधाः‍ िेपाल‍ सरकारले‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ जग्गा‍ खररद‍ तथा‍आवास‍ निमानणका‍
लानग‍सस्तो‍व्याजदरमा‍ऋण‍उपलब्ध‍गराउि‍आवश्यक‍व्यवस्था‍गिन‍सक्िछे। 

तर‍यस्तो‍सवुवधा‍निजामती‍कमनचारीले‍सेवा‍अवनधभर‍एकपटक‍माि‍नलि‍सक्िछे। 
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53. सवारी‍ सवुवधा :‍ (१)‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ िेपाल‍ सरकारले‍ तोके‍ बमोन्त्जम‍ सवारी‍ साधि‍

सवुवधा‍उपलब्ध‍गराउिछे।‍‍ 

(२)‍ िेपाल सरकारले निजामती‍ कमनचारीको‍ लानग‍ तोवकएबमोन्त्जम‍ सवारी‍ सवुवधा‍
कायनक्रम‍लाग‍ुगिन सक्िेछ। 

 
54. ववशषे‍आनथनक‍सवुवधा :‍कुिै‍निजामती‍कमनचारीको‍सेवामा‍छँदै‍मतृ्य‍ुभएमा‍निजको‍पररवारलाई‍

ववशेष‍आनथनक‍सवुवधास्वरूप तोवकएबमोन्त्जम‍एकमषु्ट‍रकम‍प्रदाि‍गिुन‍पिेछ।‍ 
 

55. तलबको‍ विसाब :‍ दफा‍ ६१‍ र‍ ६2‍ को‍ प्रयोजिको‍ लानग‍ आन्त्खरी‍ तलबको‍ विसाब‍ गदान‍
सम्बन्त्न्धत‍निजामती‍कमनचारीको‍अवकाश‍प्राप्‍त‍गिे‍अवस्थामा‍खाइपाई‍आएको‍तलबको‍विसाब‍
गिुन‍पिेछ‍र‍त्यसरी‍अवकाश‍प्राप्‍त‍गिे‍अवस्थामा‍कुिै‍निजामती‍कमनचारी‍असाधारण‍ववदा‍वा‍
निलम्बि‍रिेको‍भए‍त्यस्तो‍अवनधको‍निनमत्त‍पनि‍पूरै‍तलबको‍विसाब‍गिुन‍पिेछ। 
 

56. तलब‍ तथा‍ सवुवधा‍ पिुरावलोकि‍ तथा‍ नसफाररस‍ सनमनतः (१)‍ िेपाल‍ सरकारले‍ निजामती‍
कमनचारीको‍तलब‍तथा‍सवुवधा‍सम्बन्धमा‍नसफाररस‍सवितको‍प्रनतवेदि‍पेस‍गिन‍तोवकएबमोन्त्जम‍
उच्चस्तरीय‍तलब‍सवुवधा‍नसफाररस‍सनमनत‍गठि‍गिेछ। 

(2)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ गठि‍ ििुे‍ सनमनतको‍ काम,‍ कतनव्य‍ र‍ अनधकार‍ िपेाल‍
सरकारले‍निधानरण‍गरे‍बमोन्त्जम‍ििुेछ। 

‍ 
पररच्छेद-७ 

अवकाश, उपदाि‍र‍निवनृ्त्त्तभरण 
 

57. अनिवायन‍अवकाश :‍(१)‍ निजामती‍कमनचारीले‍साठी‍बषन‍उमेर‍ पूरा‍भएपनछ‍अनिवायन‍अवकाश 
पाउिछे। 

तर‍ यो‍ ऐि‍ प्रारम्भ‍ िुदँाका‍ बखत‍ देिायका‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ अनिवायन‍ अवकाश‍
पाउिेछि ्:-‍ 

(क) पचपन्‍ि‍वषन‍पूरा‍उमेर‍भएको,‍वा‍ 

(ख) सेवा‍अवनध‍तीस‍वषन‍पूरा‍भएको। 
‍ 

(२)‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ववन्त्शष्ट‍शे्रणीका‍निजामती‍कमनचारीको‍िकमा‍दफा‍२४‍बमोन्त्जमको‍
पदावनध‍वा‍ उपदफा‍ (१)‍बमोन्त्जमको‍उमेरमध्ये‍जिु‍आधारमा‍ पविले‍अवकाश‍ििुे‍ िो‍ सोिी‍
आधारमा‍अनिवायन‍अवकाश‍ििुेछ।‍ 

(३)‍ उपदफा‍ (१)‍को‍ प्रनतवन्धात्मक‍ वाक्याशंको‍खण्र्‍ (क)‍ बमोन्त्जम‍ अवकाश‍ ििु‍े
कमनचारीको‍यो‍ऐि‍प्रारम्भ‍ििु‍ुअन्त्घ‍प्रचनलत‍कािूि‍बमोन्त्जम‍कायम‍रिेको‍अनिवायन‍अवकाशको‍
उमेरको‍िद‍पूरा‍गिन‍बाँकी‍रिेको‍अनधकतम‍तीि‍वषन‍सेवा‍अवनध‍निवृन्त्त्तभरण‍प्रयोजिको‍लानग‍
गणिा‍गररिेछ।‍ 
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‍(4) यो‍ ऐि‍ प्रारम्भ‍ िुदँाका‍ बखत‍ दफा‍ २४‍ बमोन्त्जमको‍ सेवा‍ अवनध‍ पूरा‍ गरेका‍
निजामती‍कमनचारीको‍ निवृनतभरण‍प्रयोजिका‍लानग‍सो‍पदको‍बाँकी‍अवनध‍थप‍गरी‍अवकाश‍
ठदइिेछ। 

तर‍ पदावनध‍िसवकंदै‍५८‍वषन‍उमेर‍ पूरा‍ भई‍अवकास‍ििुे‍ भएमा‍५८‍वषन‍ पूरा‍ ििुे‍
अवनधसम्मको‍सेवा‍अवनध‍थप‍ििुेछ। 

 

58. उमेर‍ गणिा :‍ (१)‍ यस‍ ऐिबमोन्त्जम‍ अनिवायन‍ अवकाश‍ वा‍ अन्य‍ प्रयोजिका‍ लानग‍ निजामती‍
कमनचारीको‍ उमेर‍ गणिा‍ गदान‍ निजले‍ पेस‍ गरेको‍ न्त्शक्षण‍ संस्थाको‍ प्रमाणपिमा‍ उन्त्ललन्त्खत‍
जन्मठदि‍वा‍वषनबाट‍ििु‍आउिे‍उमेर‍वा‍निजको‍िागररकताको‍प्रमाणपिमा‍उन्त्ललन्त्खत‍जन्मठदि‍
वा‍वषनबाट‍ििु‍आउि‍ेउमेर‍वा‍निजले व्यन्त्क्तगत‍वववरण (नसटरोल) मा‍लेन्त्खठदएको‍जन्मठदि‍वा‍
वषनबाट‍ििु‍आउिे‍उमेरमध्ये‍जिु‍उमेरबाट‍पविले‍अवकाश‍िनु्छ‍सोिी‍आधारमा‍गणिा‍गिुन‍
पिेछ।‍ 

(२)‍कुिै‍निजामती‍कमनचारीको‍शैन्त्क्षक‍योग्यता‍वा‍िागररकताको‍प्रमाणपि‍र‍व्यन्त्क्तगत‍
वववरणमा‍वषन,‍संवत‍्वा‍उमेर‍माि‍उललेख‍भएकोमा‍देिायको‍आधारमा‍जन्मनमनत‍कायम‍गिुन‍
पिेछ :- 

(क) िागररकताको‍ प्रमाणपिको‍ िकमा‍ प्रमाणपि‍ प्राप्‍त‍ गरेको‍ नमनतको‍
आधारमा, 

(ख) शैन्त्क्षक‍योग्यताको‍प्रमाणपिको‍िकमा‍प्रमाणपि‍जारी‍भएको‍ नमनतको‍
आधारमा, 

(ग) व्यन्त्क्तगत‍ वववरण‍ (नसटरोल) को‍ िकमा‍सरुु‍ नियनु्त्क्त‍भएको‍ नमनतको‍
आधारमा। 

(३)‍निजामती‍कमनचारीले‍पेस‍गरेको‍कुिै‍प्रमाणपिमा‍वषन‍माि‍उललेख‍भएको‍र‍अको‍
प्रमाणपिमा‍ पूरा‍ जन्म‍ नमनत‍ खलेुको‍ भएमा‍ र‍ सो‍ प्रमाणपिमा‍ उन्त्ललन्त्खत‍ जन्म‍ नमनतिरूको‍
बीचमा‍एक‍वषनसम्मको‍अन्तर‍देन्त्खएमा‍पूरा‍जन्म‍नमनत‍खलेुको‍प्रमाणपिको‍आधारमा‍जन्मनमनत‍
कायम‍गरी‍उमेर‍गणिा‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(४)‍उपदफा‍(३)‍बमोन्त्जम‍छुट्टा‍छुटै्ट‍प्रमाणपिमा‍उललेख‍भएको‍जन्मनमनतको‍अन्तर‍
एक‍वषनभन्दा‍बढी‍देन्त्खएमा‍उपदफा‍(२)‍बमोन्त्जम‍कायम‍ििुे‍जन्मनमनतको‍आधारमा‍निज‍जिु‍
नमनतबाट‍पविले‍अवकाश‍िनु्छ‍सोिी‍नमनतलाई‍जन्म‍नमनत‍कायम‍गरी‍निजको‍उमेर‍गणिा‍गिुन‍
पिेछ। 

 
59. असमथन‍ कमनचारीसम्बन्धी‍ ववशषे‍ व्यवस्था :‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारी‍ शारीररक‍ वा‍ मािनसक‍

स्वास्थ्य‍अवस्थाको‍कारणबाट‍नियनमत‍रूपमा‍सेवा‍गिन‍असमथन‍छ‍भिी‍िेपाल‍सरकारले‍गठि‍
गरेको‍मेनर्कल‍बोर्नबाट‍प्रमान्त्णत‍भई‍आएमा‍िेपाल‍सरकारले‍निजलाई‍निजको‍सेवाअवनध‍बीस‍
वषन‍ििाघ्िे‍गरी‍बढीमा‍सात‍वषन‍सेवाअवनध‍थप‍गरी‍अवकाश‍ठदि‍सक्िछे। 

तर‍बीस‍वषनभन्दा‍बढी‍ सेवाअवनध‍ पूरा‍गरेका‍असमथन‍कमनचारीलाई‍अनिवायन‍अवकाश‍
ििु‍ेअवनध‍भन्दा‍बढी‍िििुे‍गरी‍बढीमा‍पाँच‍वषन‍सेवा‍अवनध‍थप‍गरी‍िेपाल‍सरकारले‍अवकाश‍
ठदि‍सक्िछे। 
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60. स्वैन्त्च्छक‍अवकाश :‍(१)‍निजामती‍कमनचारीले‍जिुसकैु‍बखत‍रान्त्जिामा‍ठदई‍स्वैन्त्च्छक‍अवकास‍
नलि‍सक्िेछ। 

‍(२)‍निवृन्त्त्तभरण‍पाउिे‍अवस्था‍र‍पचपन्‍ि‍वषन‍उमेर‍पूरा‍भएका‍निजामती‍कमनचारीले‍
िेपाल‍ सरकारद्वारा‍ िेपाल‍ राजपिमा‍ प्रकान्त्शत‍ सूचिामा‍ तोवकएको‍ अवनधनभि‍ सोिी‍ सूचिामा‍
उन्त्ललन्त्खत‍सतनको‍अधीिमा‍ रिी‍ स्वैन्त्च्छक‍अवकाश‍ नलि‍सक्िछे।‍यसरी‍ स्वैन्त्च्छक‍अवकाश‍
नलि‍े कमनचारीको‍ साठी‍ वषन‍ उमेर‍ ििाघ्ि‍े गरी‍ बढीमा‍ पाँच‍ वषनसम्म‍ सेवाअवनध‍ थप‍ गरी‍
निवृन्त्त्तभरणका‍लानग‍जम्मा‍सेवा‍अवनध‍कायम‍गिुन‍पिेछ। 

तर‍ दरबन्दी‍ नमलाि‍ ििु‍ िसकी‍ फान्त्जलमा‍ परेको‍ वा‍ िेपाल‍ सरकारलाई‍ आवश्यक‍
िभएका‍ पदमा‍कायनरत‍कमनचारीको‍ िकमा‍ छुटै्ट‍शतन‍ र‍सवुवधा‍ तोकी‍िेपाल‍ राजपिमा‍ सूचिा‍
प्रकाशि‍गरी‍स्वैन्त्च्छक‍अवकाशका‍लानग‍निवेदि‍माग‍गिन‍सवकिछे। 

 
61. उपदाि :‍पाँच‍वषन‍वा‍सोभन्दा‍बढी‍सेवा‍गरेको‍तर‍निवृन्त्त्तभरण‍पाउिे‍अवनध‍िपगेुको‍निजामती‍

कमनचारीले‍अवकाश‍पाएमा‍वा‍राजीिामा‍ठदई‍पदबाट‍अलग‍भएमा‍वा‍भववष्‍टयमा‍सरकारी‍सेवाको‍
निनमत्त‍अयोग्य‍िठिररिे‍गरी‍पदबाट‍िटाइएमा‍देिायको‍दरले‍उपदाि‍पाउिेछ :- 

(क)‍ पाँच‍ वषनदेन्त्ख‍ दस‍ वषनसम्म‍ सेवा‍ गरेकोमा‍काम‍ गरेको‍ प्रत्येक‍वषनको‍
निनमत्त‍आन्त्खरी‍आधा‍मवििाको‍तलब,  

(ख)‍ दस‍ वषनभन्दा‍ बढी‍ पन्र‍ वषनसम्म‍ सेवा‍ गरेकोमा‍ काम‍ गरेको‍ प्रत्येक‍
वषनको‍निनमत्त‍आन्त्खरी‍एक‍मवििाको‍तलब,‍र 

(ग)‍ पन्र‍ वषनभन्दा‍ बढी‍ बीस‍ वषनभन्दा‍ कम‍ सेवा‍ गरेकोमा‍ काम‍ गरेको‍
प्रत्येक‍वषनको‍निनमत्त‍आन्त्खरी‍रे्ढ‍मवििाको‍तलब। 

 
62. निवनृ्त्त्तभरण :‍(१)‍बीस‍वषन‍वा‍सोभन्दा‍बढी‍अवनध‍सेवा‍गरेको‍निजामती‍कमनचारीले‍अवकाश‍

पाएमा‍वा‍राजीिामा‍स्वीकृत‍गराई‍पदबाट‍अलग‍भएमा‍वा‍भववष्‍टयमा‍सरकारी‍सेवाको‍ निनमत्त‍
अयोग्य‍िठिररिे‍गरी‍पदबाट‍िटाइएमा‍देिायबमोन्त्जम‍मानसक‍निवनृ्त्त्तभरण‍आजीवि‍पाउिेछ :- 

जम्मा‍सेवा‍वषन‍(अनधकतम‍तीस‍वषन‍ििाघ्िे‍गरी)‍‍आन्त्खरी‍तलबको‍रकम 
५० 

तर‍ यो‍ ऐि‍ प्रारम्भ‍ िुँदाको‍ बखत‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ खाइपाइ‍ आएको‍
निबतृ्तभरणको‍रकम‍यस‍उपदफा‍बमोन्त्जम‍गणिा‍ििु‍ेरकमभन्दा‍बढी‍ििुे‍भएमा‍त्यस्तो‍रकम‍
िघटाई‍आगामी‍बषनिरुमा‍निजको‍निवृत्तभरणमा‍ििुे‍वृविमा‍क्रमशः‍समायोजि‍गदै‍लनगिछे।‍ 

(२)‍उपदफा‍(१)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍निवृन्त्त्तभरणको‍न्यूितम‍रकम‍
समाि‍पदको‍बिालवाला‍निजामती‍कमनचारीको‍सरुु तलब‍स्केलको‍आधाभन्दा‍कम‍र‍अनधकतम‍
रकम‍समाि‍पदको‍बिालवाला‍निजामती‍कमनचारीको‍सरुु‍तलबस्केलभन्दा‍बढी‍ििुछैेि। 

(3)‍ पन्र‍ वषन‍ सेवाअवनध‍ पूरा‍ गरेको‍ कुिै‍ निजामती‍कमनचारीको‍ मतृ्य‍ु भएमा‍ निजको‍
सेवाअवनधमा‍बढीमा‍पाँच‍वषनसम्म‍अवनध‍थप‍गरी‍ निजको‍पररवारलाई‍ निवृन्त्त्तभरण‍वा‍उपदाि‍
जिु‍नलि‍चािन्छ‍सो‍रोजेर‍नलि‍ठदइिेछ। 
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(4)‍ कुिै‍ सरकारी‍ पदमा‍ अन्त्घ‍ गरेको‍ सेवाबापत‍ निवनृ्त्त्तभरण‍ पाइरिेको‍ व्यन्त्क्त‍ पनछ‍
सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍ पदमा‍ नियनु्त्क्त‍ भएमा‍ निजले‍ अवकाश‍ भएको‍ पदको‍ निवृन्त्त्तभरण‍
पाउिेछैि। 

तर‍ त्यस्तो‍कमनचारी‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍ पदबाट‍अवकाश‍भएमा‍ वा‍ राजीिामा‍
स्वीकृत‍गराई‍पदबाट‍अलग‍भएमा‍पनछ‍गरेको‍सेवाअवनधमा‍अन्त्घ‍गरेको‍सेवाअवनध‍जोर्ी‍यस‍
दफाबमोन्त्जम‍निवृन्त्त्तभरण‍नलि‍पाउिेछ। 

(5)‍उपदफा‍(१)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍यो‍ऐि‍प्रारम्भ‍ििु‍ुअन्त्घ‍सेवा‍
प्रवेशको‍लानग‍अनधकतम‍उमेर‍चालीस‍वषन‍तोवकएको‍आधारमा‍पैँनतस‍वषन‍उमेर‍ पूरा‍भएपनछ‍
सेवा‍प्रवेश‍गरेका‍ निजामती‍कमनचारी‍दफा‍५७‍को‍उपदफा‍(१)‍को‍प्रनतबन्धात्मक‍वाक्यांश‍
बमोन्त्जम‍साठी‍वषन‍उमेर‍ पूरा‍ििुँदै‍अनिवायन‍अवकाश‍िुँदा‍बीस‍वषन‍ सेवाअवनध‍िपगु्िे‍ भएमा‍
त्यस्तो‍ निजामती‍कमनचारीलाई‍बढीमा‍दईु‍वषनसम्म‍ सेवाअवनध‍थप‍गरी‍ निवृन्त्त्तभरण‍प्रदाि‍गिुन‍
पिेछ। 

(6)‍बिालवाला‍निजामती‍कमनचारीको‍तलब‍वृवि‍िुँदा‍तलबको‍सरुु‍अङ्‍कमा‍जनत‍वृवि‍
भएको‍छ‍त्यसको‍दईु‍नतिाइ‍रकम‍समाि‍पदका‍सेवा‍निवृत्त‍निजामती‍कमनचारीको‍निवृन्त्त्तभरण‍
रकम‍ वा‍ दफा‍ ६३‍ वा‍ ६६‍ बमोन्त्जमको‍ पाररवाररक‍ निवृन्त्त्तभरण‍ वा‍ असाधारण‍ पाररवाररक‍
निवृन्त्त्तभरण‍रकममा‍पनि‍थप‍गिुन‍पिेछ। 

 

63. पाररवाररक‍ निवनृ्त्त्तभरण‍ र‍उपदाि :‍ (१)‍ कुिै‍ निजामती‍कमनचारीको‍ सेवामा‍ छँदै‍ मतृ्य‍ु भएमा‍
निजको‍मतृ्य‍ुभएको‍सात‍वषनसम्म‍र‍निवृन्त्त्तभरण‍पाउि‍थालेको‍सात‍वषन‍िपगु्दै‍मतृ्य‍ुभएमा‍सात‍
वषन‍पगु्ि‍बाँकी‍अवनध‍निजले‍इच्छाएको‍व्यन्त्क्त‍वा‍निजको‍पररवारका‍सदस्यलाई‍दफा‍६१‍वा‍
६२‍बमोन्त्जम‍उपदाि‍वा‍निवृन्त्त्तभरण‍प्राप्‍त‍ििुेछ।‍ 

(2)‍ उपदफा‍ (1)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ सो उपदफा‍ बमोन्त्जमको‍
पाररवाररक‍निवनृ्त्त्तभरण‍त्यस्तो‍मतृक‍निजामती‍कमनचारीको‍पनत‍वा‍पत्‍िीले‍पाउिे‍भएमा‍त्यस्तो‍
निजामती‍कमनचारीको‍सेवामा‍छँदै‍मतृ्य‍ुभएकोमा‍मतृ्य‍ुभएको‍सात‍वषनपनछ, निवृन्त्त्तभरण‍पाउि‍
थालेको‍ सात‍ वषन‍ िपगु्दै‍ मतृ्य‍ु भएकोमा‍ निवृन्त्त्तभरण‍ पाउि‍ थालेको‍ सात‍ वषन‍ अवनध‍ व्यनतत‍
भएपनछ‍ र‍ निवनृ्त्त्तभरण‍ पाउि‍ थालेको‍ सात‍ वषन‍ व्यनतत‍ भइसकेपनछ‍ मतृ्य‍ु भएकोमा‍ निज‍
कमनचारीको‍ मतृ्य‍ु भएको‍ नमनतदेन्त्ख‍आजीवि‍ निजले‍ पाउिे‍ निवनृ्त्त्तभरणको‍आधा‍ रकम‍ मतृक‍
निजामती‍कमनचारीको‍पनत‍वा‍पत्‍िीले‍पाउिेछ। 

तर‍त्यस्तो‍पनत‍वा‍पत्‍िी‍मानसक‍पाररश्रनमक‍पाउिे‍कुिै‍सरकारी‍लाभको‍पदमा‍रिेको‍
भए‍सो‍अवनधभर‍वा‍निजले‍अको‍वववाि‍गरेमा‍त्यस्तो‍निवृन्त्त्तभरण‍सवुवधा‍पाउिछैेि। 

(3)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍मतृ्य‍ुभएको‍निजामती‍कमनचारीको‍पनत‍वा‍पत्‍िी‍िभएमा‍वा‍
निजले‍ अको‍ वववाि‍ गरेमा‍ वा‍ निजको‍ मतृ्य‍ु भएमा‍ त्यस्तो‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ छोराछोरीले‍
एक्‍काइस‍ वषन‍ उमेर‍ पूरा‍ िभएसम्म‍ उपदफा‍ (1)‍ वा‍ (2)‍ बमोन्त्जमको‍ निवृन्त्त्तभरण‍ रकम‍
तोवकएबमोन्त्जम‍दामासािीले‍पाउिेछ।‍ 

(4)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍निजामती‍कमनचारीको‍पनत, पत्‍िी‍वा‍िाबालक‍छोराछोरी‍
रिेिछि‍्र‍त्यस्तो‍निजामती‍कमनचारीको‍आन्त्श्रत‍बाबआुमा‍दबैु‍वा‍तीमध्ये‍कुिै‍एक‍रिेछि‍्भि‍े
निजिरूलाई‍उपदफा‍(2)‍बमोन्त्जमको‍अवनधपनछ‍सो‍उपदफाबमोन्त्जम‍कायम‍ििु‍ेरकमको‍दईु‍
नतिाइमा‍िबढ्िे‍गरी‍निवृन्त्त्तभरणबापत‍रकम‍ठदइिेछ।‍ 
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(5)‍यस‍ऐिबमोन्त्जम‍पाउि‍े कुिै‍रकम‍ नलि‍िपाउँदै‍कुिै‍ निजामती‍कमनचारीको‍मतृ्य‍ु
भएमा‍सो‍रकम‍निजको‍पररवारका‍सदस्य‍वा‍यस‍ऐिबमोन्त्जम‍निजको‍ निवृन्त्त्तभरण‍वा‍उपदाि‍
पाउिे‍ठिररएको‍व्यन्त्क्तले‍नलि‍पाउिछे। 

(6)‍ पाररवाररक‍ निवृन्त्त्तभरण‍ वा‍ उपदाि‍ ठदँदा‍ मतृक‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ आफ्िो‍
पररवारको‍सदस्य‍वा‍आन्त्श्रत‍दाज,ु‍भाइ,‍ ठददी,‍बवििीमध्ये‍कसैलाई‍इच्छाएको‍ रिेछ‍भिे‍सो‍
व्यन्त्क्तलाई‍ र‍ कुिै‍ कारणले‍ सो‍ व्यन्त्क्तले‍ पाउि‍ िसक्िे‍ अवस्था‍ भएमा‍ वा‍ कसैलाई‍ पनि‍
इच्छाएको‍िभएमा‍क्रमश :‍त्यस्तो‍कमनचारीको‍सगोलको‍पनत‍वा‍पत्‍िी,‍छोरा‍छोरी,‍बाब‍ुआमा, 
बाजे‍बज्यै,‍सासू‍ससरुालाई‍ठदइिेछ।‍ 

(७)‍पाररवाररक‍निवृत्तभरण‍र‍उपदाि‍सम्बन्धी‍अन्य‍व्यवस्था‍तोवकएबमोन्त्जम‍ििुछे। 

‍ 

64. सवुवधा‍दाबी‍गिुनपिे :‍(१)‍सेवा‍ निवृत्त‍ििुे‍ निजामती‍कमनचारी‍वा‍ निजको‍पररवारका‍सदस्यले‍
सम्बन्त्न्धत‍ कायानलयमाफन त‍ यो‍ ऐि‍ तथा‍ यस‍ ऐि‍ अन्तगनत‍ बिेको‍ नियम‍ बमोन्त्जम‍ पाउि‍े
निवृन्त्त्तभरण, उपदािलगायतका‍ सवुवधा‍ नलिका‍ लानग‍ रान्त्ष्‍ट‍रय‍ वकताबखािासमक्ष‍ निवेदि‍ ठदि‍ु
पिेछ। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍निवेदि‍परेको‍एक‍मवििानभि‍रान्त्ष्‍ट‍रय‍वकताबखािाले‍यो‍ऐि‍
र‍ यस‍ ऐिअन्तगनत‍ बिेको‍ नियम‍ बमोन्त्जम‍ सवुवधा‍ निधानरण‍ गरी‍ निवृन्त्त्तभरण‍ व्यवस्थापि‍
कायानलयमा‍पठाउि‍ुपिेछ‍र‍निवृन्त्त्तभरण‍व्यवस्थापि‍कायानलयले‍यसरी‍प्राप्‍त‍भएपनछ‍यथाशीघ्र‍
निवृन्त्त्तभरण‍उपलब्ध‍गराउि‍ेव्यवस्था‍नमलाउि‍ुपिेछ।‍ 

 
65. बेपत्ता‍ भएको‍कमनचारीको‍ निवनृ्त्त्तभरण‍ र‍ उपदाि :‍ (१)‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवामा‍ रिी‍ काम‍

गरेको‍ कुिै‍कमनचारी‍िराइ‍ बेपत्ता‍भई‍दईु‍वषनसम्म‍जीववत‍रिे‍िरिेको‍पत्ता‍िलागेमा‍ त्यस्तो‍
कमनचारीले‍ दफा‍ ६१‍ वा‍ ६२‍ बमोन्त्जम‍ पाउि‍े उपदाि‍ वा‍ निवृन्त्त्तभरणको‍ रकम‍ दफा‍ ६३‍
बमोन्त्जम‍निजको‍िकवालालाई‍ठदइिेछ। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍सवुवधा‍ठदँदा‍पन्र‍वषन‍सेवाअवनध‍पूरा‍गरी‍बेपत्ता‍भएको‍
कमनचारीको‍ िकमा‍ निजको‍ सेवाअवनधमा‍ बढीमा‍ पाँच‍ वषनसम्म‍ अवनध‍ थप‍ गरी‍ निजको‍
पररवारलाई‍निवृन्त्त्तभरण‍वा‍उपदाि‍जिु‍नलि‍चािन्छ‍सो‍रोजेर‍नलि‍ठदइिेछ। 

(३)‍ बेपत्ता‍भएको‍कमनचारी‍ पनछ‍फेला‍परेमा‍दफा‍६१‍बमोन्त्जमको‍उपदाि‍भकु्तािी‍
ठदई‍िसकेको‍भए‍सो‍उपदाि‍वा‍दफा‍६२‍बमोन्त्जम‍पाउिे‍ निवृन्त्त्तभरणको‍रकम‍निजले‍दाबी‍
गिन‍आएको‍नमनतदेन्त्ख‍निजलाई‍िै‍ठदइिछे। 

तर‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ भकु्तािी‍ ठदइसकेको‍ पाररवाररक‍ निवृन्त्त्तभरण‍ वा‍ उपदाि‍
रकममा‍पनछ‍फेला‍परेको‍व्यन्त्क्तले‍दाबी‍गिन‍पाउिेछैि। 

 
66. पाररवाररक‍निवनृ्त्त्तभरण‍सम्बन्धी‍ववशषे‍व्यवस्था :‍(१)‍यस‍ऐिमा‍अन्यि‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍

भए‍ तापनि‍ यो‍ ऐि‍ प्रारम्भ‍ भएपनछ‍ पदीय‍ दावयत्व‍ निवानि‍ गिे‍ क्रममा‍ वा‍ सरकारी‍ काममा‍
खवटएका‍बखत‍द्वन्दका‍कारण‍वा‍दघुनटिामा‍परी‍कुिै‍निजामती‍कमनचारीको‍तत्काल‍वा‍निको‍
िभई‍सोिी‍कारणबाट‍मतृ्य‍ुभएमा‍त्यस्तो‍कमनचारीको‍सेवा‍अवनध‍बीस‍वषन‍पगेुको‍भएमा‍सेवा‍
अवनधको‍आधारमा‍र‍बीस‍वषन‍िपगेुको‍भएमा‍बाँकी‍अवनध‍थप‍गरी‍निजको‍पनत‍वा‍पत्‍िीलाई‍
दफा‍६२‍बमोन्त्जमको‍निवनृ्त्त्तभरणको‍रकम‍आजीवि‍ठदइिेछ। 
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(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जमको‍ निवृन्त्त्तभरण‍ प्राप्‍त‍ गिे‍ व्यन्त्क्तले‍ दफा‍ ६३‍ बमोन्त्जम 
पाररवाररक‍निवृन्त्त्तभरण‍वा‍उपदाि‍पाउिेछैि। 

(३)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍ निजामती‍कमनचारीको‍पनत‍वा‍पत्‍िी‍िभएमा‍वा‍ निजले‍
अको‍ वववाि‍ गरेमा‍ वा‍ निजको‍ मतृ्य‍ु भएमा‍ त्यस्तो‍ निवृन्त्त्तभरणको‍ रकम‍ मतृक‍ कमनचारीको‍
छोराछोरी‍भए‍त्यस्ता‍छोराछोरीले‍एक्‍काइस‍वषन‍उमेर‍पूरा‍िभएसम्म‍दामासािीले‍पाउिे‍छि।् 

(४)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍मतृ्य‍ुभएको‍निजामती‍कमनचारीको‍पनत, पत्‍िी‍वा‍िाबालक‍
छोराछोरी‍रिेिछि‍्र‍त्यस्तो‍निजामती‍कमनचारीको‍आन्त्श्रत‍बाबआुमा‍दवैु‍वा‍तीमध्ये‍कुिै‍एक‍
रिेछि‍् भि‍े निजिरूको‍ गजुाराको‍ निनमत्त‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ ििुे‍ रकमको‍ दईु‍ नतिाइमा‍
िबढ्िे‍गरी‍निवनृ्त्त्तभरणबापत‍रकम‍ठदइिेछ। 

(५)‍बिालवाला‍निजामती‍कमनचारीको‍तलब‍वृवि‍िुँदा‍तलबको‍सरुु‍अङ्‍कमा‍जनत‍वृवि‍
भएको‍छ‍त्यसको‍दईु‍नतिाइ‍रकम‍यस‍दफाबमोन्त्जम‍निवृन्त्त्तभरण‍पाइरिेका‍व्यन्त्क्तले‍खाइपाइ‍
आएको‍पाररवाररक‍निवृन्त्त्तभरण‍रकममा‍पनि‍वृवि‍ििुेछ। 

  
67. निवनृ्त्त्तभरण‍तथा‍दोिोरो‍सवुवधा‍िपाउि े: (१)‍यो‍ऐि‍प्रारम्भ‍भएपनछ‍अवकाश‍भई‍निवृन्त्त्तभरण‍

वा‍ पाररवाररक‍ निवृन्त्त्तभरण‍ पाइरिेको‍ व्यन्त्क्त‍ भ्रष्‍ट‍टाचार, सरकारी‍ वा‍ सावनजनिक‍ नलखत‍ वकते, 
राज्य‍ ववरुिको‍कसरु, लाग‍ुऔषध‍कारोबार, सम्पन्त्त्त‍शिुीकरण, परुातान्त्ववक‍वस्त‍ु बेचनबखि, 
मािव‍ बेचनबखि, अपिरण, शरीर‍ बन्धक, जबरजस्ती‍ करणी, बिवुववाि,‍ जातीय‍ तथा‍ अन्य‍
सामान्त्जक‍छुवाछुत‍र‍भेदभाव‍सम्बन्धी‍कसरु‍वा‍िैनतक‍पति‍देन्त्खिे‍अन्य‍फौजदारी‍अनभयोगमा‍
अदालतबाट‍कसरुदार‍ठिरेमा‍निजले‍त्यस्तो‍निवृन्त्त्तभरण‍पाउिेछैि।  

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍फैसलाउपर‍पिुरावेदि‍गरी‍त्यस्तो‍निजामती‍कमनचारीले‍
सफाइ‍पाएमा‍निजले‍निवृन्त्त्तभरण‍िपाएको‍बीचको‍अवनधको‍निवनृ्त्त्तभरणसमेत‍पाउिछे। 

(३)‍ निजामती‍ सेवा‍वा‍अन्य‍सरकारी‍ सेवाबाट‍अवकाश‍भई‍ निवृन्त्त्तभरण‍प्राप्‍त‍गरेका‍
व्यन्त्क्त‍राज्यको‍कुिै‍लाभको‍पदमा‍नियकु्त‍भएमा‍सो‍अवनधभर‍निजले‍उक्त‍पदको‍मानसक‍तलब‍
सवुवधा‍वा‍निवृन्त्त्तभरणमध्ये‍एकमाि‍छिोट‍गरी‍नलिपुिेछ।‍यस‍ववपरीत‍सवुवधा‍नलएको‍पाइएमा‍
सरकारी‍बाँकीसरि‍असलुउपर‍गिुन‍पिेछ। 

(४)‍ उपदफा‍ (३)‍ बमोन्त्जम‍ कुिै‍ लाभको‍ पदमा‍ नियकु्त‍ भई‍ मानसक‍ तलब‍ सवुवधा‍
नलएको‍व्यन्त्क्तले‍त्यस्तो‍पदबाट‍सेवा‍निवृत्त‍भएको‍नमनत‍पनछबाट‍लागू‍ििुे‍गरी‍पविले‍खाईपाई‍
आएको‍निवृत्तभरण‍पाउिेछ। 

 
68. योगदािमा‍आधाररत‍ निवनृ्त्त्तभरण :‍ (१)‍यस‍ऐिमा‍अन्यि‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍

योगदािमा‍आधाररत‍ निवृन्त्त्तभरणसम्बन्धी‍ सङ्‍घीय कािूि‍ लाग‍ु ििुे‍ निजामती कमनचारीले‍ सोिी‍
कािूि‍बमोन्त्जमको‍निवृन्त्त्तभरण‍पाउिेछ। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ योगदािमा‍ आधाररत‍
निवृन्त्त्तभरण‍ प्रणाली‍ लाग‍ु ििुभुन्दा‍ अन्त्घदेन्त्ख‍ िै‍ निजामती‍ सेवामा‍ बिाल‍ रिेको‍ वा‍ कमनचारी‍
समायोजिसम्बन्धी‍सङ्‍घीय‍कािूिबमोन्त्जम‍ निजामती‍ सेवाबाट‍प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍वा‍ स्थािीय‍
सेवामा‍समायोजि‍भएको‍कमनचारी‍खलुा‍वा‍अन्तरति‍प्रनतयोनगताबाट‍छिोट‍भई‍वा‍बढुवा‍भई‍
सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवामा‍ निरन्तर‍ सेवामा‍ रिेको‍भएमा‍ निजको‍िकमा‍यो‍दफा‍आकवषनत‍ििु‍े
छैि।‍ 



46 

 

(३)‍यस‍दफाबमोन्त्जम‍ठदइिे‍निवृन्त्त्तभरण‍र‍सोसँग‍सम्बन्त्न्धत‍अन्य‍सवुवधा‍निवृन्त्त्तभरण‍
कोषसम्बन्धी‍प्रचनलत‍कािूिबमोन्त्जम‍स्थापिा‍भएको‍निवनृ्त्त्तभरण‍कोषबाट‍व्यिोररिेछ।‍ 

(४)‍यस‍ऐिमा‍अन्यि‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍यस‍दफाबमोन्त्जम‍योगदािमा‍
आधाररत‍निवृन्त्त्तभरण‍पाउि‍ेनिजामती‍कमनचारीले‍दफा‍५९,‍६०‍को‍उपदफा‍(२),‍६१,‍६२,‍
६३,‍६५‍र‍६६‍बमोन्त्जमका‍सवुवधा‍पाउिछैेि। 

‍(५)‍ दफा‍ ६६‍ को‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ पदीय‍ दावयत्व‍ निवानि‍ गिे‍ क्रममा‍ वा‍
सरकारी‍काममा‍खवटएका‍बखत‍द्वन्दका‍कारण‍वा‍दघुनटिामा‍परी‍मतृ्य‍ुभएको‍उपदफा‍(१)‍
बमोन्त्जमको‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ पररवारलाई‍ एकमषु्‍ट‍ट‍ देिाय‍ बमोन्त्जमको‍ रकम‍ थप‍आनथनक‍
सिायता‍उपलब्ध‍गराइिछे‍:- 

(क) अनधकृत‍ सातौं‍ ति‍ वा‍ सोभन्दा‍ मानथको‍ पदको‍ कमनचारी‍ भए‍ शरुु‍
तलबस्केलको‍बाह्र‍मवििा‍बराबरको‍रकम, 

(ख) अनधकृत‍ छैटौं‍ र‍ सिायक‍ पाँचौ‍ तिको‍ कमनचारी‍ वा‍ सो‍ सरि‍ वा‍
सोभन्दा‍बढी‍तलब‍सवुवधा‍पाउिे‍सिायक‍पविलो‍तिको‍कमनचारी‍भए‍
शरुु‍तलबस्केलको‍अठार‍मवििा‍बराबरको‍रकम,‍र 

(ग) खण्र्‍ (क)‍ र‍ (ख)‍ बमोन्त्जमको‍ बािेक‍ अन्य‍ कमनचारी‍ भए‍ शरुु‍
तलबस्केलको‍एक्काइस‍मवििा‍बराबरको‍रकम। 

                          

    पररच्छेद-८ 
तानलम, अध्ययि‍र‍छािवनृ्त्त्त 

 
69. तानलम :‍(१)‍िेपाल‍सरकारले‍ निजामती‍कमनचारीको‍ नसप‍र‍क्षमता‍वृविका‍लानग‍सेवा‍प्रवेश‍

तानलम‍अनिवायन‍रूपमा‍र‍सेवाकालीि‍तानलम‍आवश्यकताअिसुार‍ठदिे‍व्यवस्था‍नमलाउि‍ुपिेछ। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ प्रत्येक‍ कायानलय‍ प्रमखु‍ वा‍ ववभागीय‍ प्रमखुले‍ आफ्िो‍
मातितमा‍ कायनरत‍ कमनचारीमध्ये‍ कुि‍ कमनचारीलाई‍ के‍ कस्तो‍ तानलम‍ आवश्यक‍ पिे‍ भन्‍ि‍े
ववषयमा‍प्रत्येक‍आनथनक‍वषन‍सरुु‍भएको‍एक‍मवििानभि‍तानलमको‍आवश्यकता‍पविचाि‍गिुनको‍
साथै‍त्यस्तो‍तानलम‍उपलब्ध‍गराउि‍आवश्यक‍पिल‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(३)‍उपदफा‍(१)‍र‍(२)‍बमोन्त्जम‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ठद्वतीय‍शे्रणी‍वा‍सोभन्दा‍मनुिका‍सबै‍
कमनचारीलाई‍ प्रत्येक‍दईु‍वषनमा‍कम्तीमा‍ एक‍पटक‍कामसँग‍सम्बन्त्न्धत‍ ववषयमा‍ तानलम‍ ठदिे‍
व्यवस्था‍नमलाउि‍ुपिेछ। 

(४)‍कुिै‍निकायमा‍सरुवा‍वा‍पदस्थापि‍भएको‍निजामती‍कमनचारीलाई‍निजले‍सम्पादि‍
गिुनपिे‍कामको‍सम्बन्धमा‍सम्बन्त्न्धत‍निकायले‍अनभमखुीकरण‍तानलम‍ठदि‍ुपिेछ। 

(५)‍निजामती‍कमनचारी‍कायनरत‍सम्वन्त्न्धत‍निकायले‍ निजामती‍कमनचारीले‍प्राप्‍त‍गरेको‍
तानलम,‍ अनभमखुीकरण‍ वा‍ क्षमता‍ अनभवृठि‍ सम्बन्धी‍ वववरणलाई‍ वावषनकरूपमा‍ कमनचारीको‍
व्यन्त्क्तगत‍वववरण‍तथा‍कमनचारी‍सूचिा‍व्यवस्थापि‍प्रणालीमा‍नियनमत‍अद्यावनधक‍गिुन‍पिेछ। 

‍ 



47 

 

70. तानलम, अध्ययि वा‍अध्ययि‍भ्रमण :‍(१)‍सम्बन्त्न्धत‍मन्िालय, आयोग‍वा‍सन्त्चवालयले‍आफ्िो‍
मातितका‍ कमनचारीलाई‍ तानलम,‍ अध्ययि‍ वा‍ अध्ययि‍ भ्रमणमा‍ पठाउिका‍ लानग‍ प्रत्येक‍ वषन‍
सोसम्बन्धी‍वववरण‍तयार‍गरी‍मन्िालयमा‍पठाउि‍ुपिेछ। 

स्पष्‍ट‍टीकरण :‍यस‍दफाको‍प्रयोजिका‍लानग,- 

(क) "तानलम"‍भन्‍िाले‍अध्ययि‍बािेक‍िेपाल‍सरकारले‍तोकेको‍वा‍स्वीकृनत‍
ठदएको‍ कुिै‍ संस्थाद्वारा‍ निन्त्श्‍चत‍ पाठ्यक्रमअिसुार‍ निन्त्श्‍चत‍ अवनधमा‍
सञ्‍चालि‍ ििुे‍ आफ्िो‍ कायनक्षेि‍ र‍ ववषयसँग‍ सम्बन्त्न्धत‍ ज्ञाि‍ र‍ नसप‍
आजनि‍गिे‍प्रन्त्शक्षण‍कायनक्रम‍सम्झिपुछन।‍‍ 

(ख) "अध्ययि"‍ भन्‍िाले‍ सेवा,‍ समूि‍ वा‍ उपसमूिसँग‍ सम्बन्त्न्धत‍ ववषयमा‍
स्िातक,‍स्िातकोत्तर,‍ववद्यावाररनध‍वा‍कुिै‍शैन्त्क्षक‍उपानध‍िानसल‍गिनको‍
निनमत्त‍गररि‍ेअध्ययि‍सम्झिपुछन।‍ 

(ग) "अध्ययि‍भ्रमण"‍भन्‍िाले‍अध्ययि‍र‍तानलम‍बािेकको‍गोष्‍ट‍ठी,‍सेनमिार‍
वा‍अवलोकि‍भ्रमण‍सम्झिपुछन।‍ 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ वववरण‍ प्राप्‍त‍ भएपनछ‍ तानलम,‍ अध्ययि‍ वा‍ अध्ययि‍
भ्रमणका‍लानग‍ववषयगत‍आधारमा‍सङ्तया‍वकटाि‍गरी‍त्यसको‍वववरण‍मन्िालयले‍उपदफा‍(३)‍
बमोन्त्जमको‍सनमनतमा‍पेस‍गिुन‍पिेछ। 

(३)‍ िेपाल‍ सरकारको‍ जिुसकैु‍ निकायमा‍ प्राप्‍त‍ भएका‍ तानलम,‍ अध्ययि‍ वा‍ अध्ययि‍
भ्रमण‍वा‍छािवृन्त्त्तको‍बाँर्फाँट‍गिन‍देिाय‍बमोन्त्जमको‍सनमनत‍रििेछ :- 

(क) िेपाल‍सरकारको‍मतुय‍सन्त्चव‍  ‍-अध्यक्ष 

(ख)‍ सन्त्चव, प्रधािमन्िी‍तथा‍मन्त्न्िपररषद्‍को‍कायानलय ‍-सदस्य 

(ग) सन्त्चव, अथन‍मन्िालय -सदस्य 

(घ)‍ सन्त्चव,‍कािूि,‍न्याय‍तथा‍संसदीय‍मानमला‍मन्िालय -सदस्य 

(ङ) सन्त्चव, मन्िालय‍‍ -सदस्य-सन्त्चव 

(४)‍उपदफा‍(३)‍बमोन्त्जमको‍सनमनतले‍मापदण्र्‍बिाई‍सो बमोन्त्जम‍तानलम,‍अध्ययि‍
वा‍अध्ययि‍भ्रमण‍वा‍छािवनृ्त्त्त‍बाँर्फाँट‍गिेछ। 

(५)‍ उपदफा‍ (३)‍ बमोन्त्जमको‍ सनमनतले‍ ववषयवस्त,ु आवश्यकता‍ र‍ औन्त्चत्य‍ िेरी‍
उपदफा‍ (४)‍बमोन्त्जम‍ वैदेन्त्शक‍तानलम,‍अध्ययि,‍अध्ययि‍भ्रमण‍वा‍छािवृन्त्त्त‍बाँर्फाँट‍गदान‍
सबै‍ सेवा,‍समूि‍वा‍उपसमूिका‍ निजामती‍कमनचारी,‍प्रदेश‍ निजामती‍ सेवाका‍कमनचारी,‍स्थािीय‍
सेवाका‍कमनचारी‍तथा‍अन्य‍सङ्‍घीय‍सरकारी‍सेवाका‍कमनचारीबीच‍समाि‍र‍न्यायोन्त्चत‍तवरले‍
बाँर्फाँट‍गिुन‍पिेछ। 

(६)‍उपदफा‍(५)‍बमोन्त्जम‍बाँर्फाँट‍भएको‍नसटमा‍अध्ययि‍वा‍तानलमको‍लानग‍सङ्‍घ,‍
प्रदेश‍वा‍स्थािीय‍तिको‍सम्बन्त्न्धत‍निकायले‍कमनचारी‍मिोियि‍गरी‍पठाउि ुपिेछ‍र‍त्यसरी‍
मिोियि‍भएको‍जािकारी‍मन्िालयलाई‍ठदि‍ुपिेछ।‍‍‍ 

(७)‍िेपाल‍सरकारको‍कुिै‍निकायमा‍प्राप्‍त‍भएको‍नसटमा‍वा‍िेपाल‍सरकारको‍खचनमा‍
वैदेन्त्शक‍तानलम,‍अध्ययि‍वा‍अध्ययि‍भ्रमणमा‍पठाउँदा‍वा‍तलबी‍अध्ययि‍ववदा‍ठदई‍अध्ययिमा‍
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पठाउँदा‍ उपदफा‍ (३)‍ बमोन्त्जमको‍ सनमनतबाट‍ स्वीकृत‍ िगराई‍ पठाउि‍ु िुँदैि।‍ कसैले‍ सो‍
सनमनतको‍ स्वीकृनत‍ िनलई‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ मिोियि‍ गरेमा‍ मिोियि‍ गिे‍
अनधकारीलाई‍ववभागीय‍कारबािी‍गिुन‍पिेछ। 

(८)‍यस‍दफाबमोन्त्जम‍वैदेन्त्शक‍तानलम,‍अध्ययि‍वा‍अध्ययि‍भ्रमणमा‍गएको‍निजामती‍
कमनचारीले‍ त्यस्तो‍ वैदेन्त्शक‍ तानलम,‍ अध्ययि‍ वा‍ अध्ययि‍ भ्रमणबाट‍ फवकन एको‍ पन्र‍ ठदिनभि‍
आफुले‍देखेको‍र‍नसकेको‍ववषय‍तथा‍सोको‍आधारमा‍गिन‍सवकिे‍सधुारका‍ववषय‍समावेश‍गरी‍
आफु‍कायनरत‍निकायमा‍प्रनतवेदि‍तथा‍प्रस्ततुीकरण‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(9)‍ निजामती‍कमनचारीलाई‍प्रदाि‍गररिे‍तानलम,‍अध्ययि‍वा‍अध्ययि‍सम्बन्धी‍अन्य‍
व्यवस्था‍तोवकएबमोन्त्जम‍ििुछे।‍ 

(१०)‍उपदफा‍ (८)‍बमोन्त्जम‍प्रनतवेदि‍तथा‍प्रस्ततुीकरण‍िगिे‍कमनचारीलाई‍ वैदेन्त्शक‍
तानलम,‍अध्ययि‍वा‍अध्ययि‍भ्रमणको‍लानग‍पाँच‍वषनसम्म‍िकारात्मक‍सूचीमा‍राखी‍मिोियि‍
गररिेछैि। 

 
71. तानलम, अध्ययि‍वा‍अध्ययि‍भ्रमण‍ पूरा‍गरेपनछ‍ सेवा‍गिुनपिे‍अवनध :‍ (१)‍िेपाल‍सरकारको‍

मिोियिमा‍तीि‍मवििाभन्दा‍बढी‍अवनधको‍तानलम,‍अध्ययि‍वा‍अध्ययि‍भ्रमणमा‍जािे‍निजामती‍
कमनचारीले‍ तानलम,‍ अध्ययि‍ वा‍ अध्ययि‍ भ्रमण‍ पूरा‍ गरेपनछ‍ तोवकएबमोन्त्जम‍ न्यूितम‍ अवनध‍
अनिवायन‍सेवा‍गिुन‍पिेछ। 

(२)‍यस‍दफाबमोन्त्जम‍तानलम, अध्ययि‍वा‍ तीि‍मवििाभन्दा‍ बढी‍अवनधको‍अध्ययि‍
भ्रमणका‍लानग‍निजामती‍कमनचारीलाई‍पठाउँदा‍त्यस्तो‍तानलम, अध्ययि‍वा‍अध्ययि‍भ्रमण‍पूरा‍
गरेपनछ‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍सेवा‍गिुनपिे‍न्यूितम‍अवनध‍पूरा‍ििुँदै‍अनिवायन‍अवकाश‍ििु‍े
कमनचारीलाई‍पठाइिछैेि।‍ 

(3)‍तानलम,‍अध्ययि‍वा‍अध्ययि‍भ्रमण‍पूरा‍गरेको‍निजामती‍कमनचारीले‍उपदफा‍(१)‍
बमोन्त्जमको‍न्यूितम‍सेवाअवनध‍पूरा‍िगरी‍निजलाई‍अको‍पटक‍तीि‍मवििाभन्दा‍बढी‍अवनधको‍
तानलम,‍अध्ययि‍वा‍अध्ययि‍भ्रमणका‍लानग‍मिोियि‍गररिेछैि। 

 
72. कबनुलयत‍गिुनपिे :‍ (१)‍ कुिै‍ निजामती‍कमनचारीले‍सरकारी‍ मिोियिमा‍ तानलम,‍अध्ययि वा‍

अध्ययि‍भ्रमणमा‍जािअुन्त्घ‍दफा‍७१‍बमोन्त्जमको‍अवनध‍सेवा‍गिे‍कबनुलयत‍गिुन‍पिेछ। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जमको‍ कबनुलयत अिसुार‍ सेवाअवनध‍ पूरा‍ िगरेमा‍ त्यस्तो‍
कमनचारीबाट‍ तानलम,‍ अध्ययि‍ वा‍ अध्ययि‍ भ्रमणमा‍ जाँदा‍ निजले‍ प्राप्‍त‍ गरेको‍ तलब‍ र‍ भत्ता‍
रकमको‍दोब्बर‍रकम‍असलुउपर‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(३)‍अन्त्ततयारवालाको‍ पूवनस्वीकृनत‍ नलई‍ निजी‍ प्रयासमा‍ बेतलबी‍अध्ययि‍ ववदामा‍जािे‍
निजामती‍कमनचारीले‍अध्ययि‍पूरा‍गरेपनछ‍अध्ययि‍ववदा‍बराबरको‍अवनध‍सेवा‍गिे‍कबनुलयत‍
गिुन‍पिेछ।‍ 

(4)‍यस‍ऐिबमोन्त्जम‍अध्ययिमा‍जाि‍े निजामती‍कमनचारीले‍प्रत्येक‍वषन‍वा‍ सेमेष्‍ट‍टरको‍
िनतजा‍प्रकाशि‍भएको‍तीस‍ठदिनभि‍त्यस्तो‍िनतजाको‍वववरण‍पदानधकार‍रिेको‍निकाय,‍रान्त्ष्‍ट‍रय‍
वकताबखािा‍ र‍ मन्िालयमा‍ पठाई‍ ववद्यतुीय‍ अनभलेख‍ प्रणाली‍ भएमा‍ सो‍ प्रणालीमा‍ समेत‍
अद्यावनधक‍गिुन‍पिेछ।‍ 
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(5)‍ उपदफा‍ (१)‍ वा‍ (3)‍ बमोन्त्जम‍ तानलम,‍ अध्ययि‍ वा‍ अध्ययि‍ भ्रमणमा‍ गएका‍‍
निजामती‍ कमनचारीले‍ तानलम,‍ अध्ययि‍ वा‍ अध्ययि‍ भ्रमण‍ पूरा‍ गरेपनछ‍कबनुलयत बमोन्त्जमको‍
सेवाअवनध‍पूरा‍िगरेमा‍त्यस्ता‍कमनचारीको‍अध्ययि,‍तानलम‍वा‍अध्ययि‍भ्रमणको‍अवनध‍निजको‍
सेवा‍अवनधमा‍गणिा‍गररिेछैि।‍ 

(6)‍ उपदफा‍ (2)‍ बमोन्त्जम‍ रकम‍ असलुउपर‍ गदान‍ सम्बन्त्न्धत‍ कमनचारीले‍ पाउिे‍
रकमबाट‍असलु‍गिुन‍ पिेछ‍ र‍ त्यस्तो‍ रकमबाट‍असलु‍गिन‍ िसवकएमा‍वा‍ रकम‍िपगु‍भएमा‍
सरकारी‍बाँकीसरि‍असलुउपर‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(7)‍निजी‍प्रयासबाट‍अध्ययिमा‍गएको‍निजामती‍कमनचारीले‍कबनुलयत‍गरे‍बमोन्त्जमको‍
अवनध‍ सेवा‍िगरी‍ सेवाबाट‍अलग‍ििु‍चािेमा‍अध्ययि‍ ववदा‍अवनधभरको‍ निजको‍समाि‍पदले‍
प्राप्‍त‍ गिे‍ तलवभत्ता,‍ सेवा‍ सवुवधा‍ एकमषु्ट‍ रूपमा‍ वफतान‍ गरी‍ ववदा‍ स्वीकृत‍ भएको‍ नमनतदेन्त्ख‍
रान्त्जिामा‍स्वीकृत‍गिुन‍पिेछ‍र‍निजको‍उक्त‍अवनधलाई‍सेवा‍अवनधमा‍समेत‍गणिा‍गररिेछैि।‍ 

(8)‍उपदफा‍(3)‍बमोन्त्जम‍ निजी‍प्रयासबाट‍अध्ययिमा‍गएको‍कमनचारी‍अध्ययि‍परुा‍
गरी‍वा‍िगरी‍कायानलयमा‍पिुः‍िान्त्जर‍ििु‍िआएमा‍उपदफा‍(6)‍बमोन्त्जम‍असलु‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(9)‍ यस‍ दफामा‍ अन्यि‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ तानलम,‍ अध्ययि‍ वा‍
अध्ययि‍भ्रमणमा‍ गएको‍ निजामती‍कमनचारीको‍ मतृ्य‍ु भएको‍कारण‍ वा‍शारीररक‍वा‍ मािनसक‍
कारणले‍दफा‍७१‍बमोन्त्जमको‍सेवाअवनध‍पूरा‍गिन‍असमथन‍भएमा‍निज‍वा‍निजको‍पररवारबाट‍
कुिै‍रकम‍असलुउपर‍गररिछैेि।‍ 

(१0)‍तानलम,‍अध्ययि‍वा‍अध्ययि‍भ्रमणमा‍गएको‍निजामती‍कमनचारी‍त्यस्तो‍तानलम,‍
अध्ययि‍ वा‍ अध्ययि‍ भ्रमण‍ पूरा‍ गरेको‍ नमनतले‍ पन्र‍ ठदिनभि‍ सम्बन्त्न्धत‍ कायानलयमा‍ िान्त्जर‍ 
ििु‍ुपिेछ‍र‍त्यसरी‍िान्त्जर‍भएको‍जािकारी‍रावष्ट्रय‍वकताबखािामा‍ठदि‍ुपिेछ। 

(१1)‍तानलम,‍अध्ययि‍वा‍अध्ययि‍भ्रमण‍गएको‍निजामती‍कमनचारीले‍त्यस्तो‍‍तानलम,‍
अध्ययि‍वा‍अध्ययि‍भ्रमण‍पूरा‍गरेपनछ‍दफा‍७१‍को‍उपदफा‍(१)‍र‍दफा‍७२‍को‍उपदफा‍
(3)‍बमोन्त्जमको‍सेवा‍अवनध‍पूरा‍िगरी‍निजलाई‍असाधारण‍ववदा‍ठदइिे‍छैि।‍ 

(१2)‍अध्ययि,‍ तानलम‍छािवृन्त्त्त‍ वैदेन्त्शक‍भ्रमण‍सम्बन्धी‍ वववरण‍मन्िालयले‍ सूचिा‍
व्यवस्थापि‍प्रणालीमा‍रात‍ि‍ुपिेछ। 

 
पररच्छेद-९ 
आचरण 

 
73. समयपालिा‍ र‍ नियनमतता :‍ निजामती‍कमनचारीले‍िेपाल‍सरकारबाट‍ निधानररत‍समयमा‍ नियनमत‍

रूपले‍कायानलयमा‍ उपन्त्स्थत‍ रिी‍आफूलाई‍ तोवकएको‍कायन‍ गिुन‍ पिेछ‍ र‍ ववदाको‍ पूवनस्वीकृनत‍
िनलई‍कायानलयमा‍वा‍काम‍गिे‍स्थािमा‍अिपुन्त्स्थत‍ििु‍ुिुँदैि। 

तर‍कुिै‍कारणले‍पविले‍ ववदाको‍स्वीकृनत‍िनलई‍अिपुन्त्स्थत‍ििु‍ुपिे‍भएमा‍अिपुन्त्स्थत‍
ििुकुो‍कारण‍सवितको‍जािकारी‍यथाशीघ्र‍ववदा‍स्वीकृत‍गिे‍अनधकारीलाई‍ठदि‍ुपिेछ। 

 
74. अिशुासि‍र‍आदेशपालिा :‍निजामती‍कमनचारीले‍देिायबमोन्त्जमको‍अिशुासि‍र‍आदेशपालिा‍गिुन‍

पिेछ :- 
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(क) अिशुासिमा‍ रिी‍ आफ्िो‍ कतनव्य‍ इमान्दारी‍ र‍ तत्परता‍ साथ‍ पालिा‍
गिुनपिे, 

(ख) सरकारी‍ कामसम्बन्धी‍ ववषयमा‍आफूभन्दा‍ मानथको‍ अनधकृतले‍ ठदएको‍
आदेशलाई‍शीघ्रताका‍साथ‍पालिा‍गिुनपिे, 

(ग) अन्य‍कमनचारीप्रनत‍उन्त्चत‍आदर‍र‍सम्मािजिक‍व्यविार‍गिुनपिे,‍ 

(घ) उच्छृङ्खल‍र‍अराजक‍गनतववनध‍गिन‍िििुे,‍ 

(ङ) कायानलयमा‍तोवकएबमोन्त्जम‍पोसाक‍लगाउिपुिे,‍र‍ 

(च) सामान्त्जक‍व्यविारमा‍प्रनतकूल‍असर‍पिे‍तथा‍पदीय‍मयानदा‍ववपरीत‍ििुे‍
कुिै‍कायन‍गिन‍िििु।े‍ 

75. राजिीनतक‍ वा‍ अवान्त्ञ्छत‍ प्रभाव‍ पािन‍ िििु े :‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ आफ्िो‍ सेवासम्बन्धी‍
कुरामा‍आफ्िो‍वा‍अन्य‍कसैको‍ स्वाथन‍ पूरा‍गिे‍मिसायले‍अन्य‍कमनचारी‍वा‍ पदानधकारीमानथ‍
कुिै‍राजिीनतक‍वा‍अवान्त्ञ्छत‍प्रभाव‍पािुन‍वा‍प्रभाव‍पािे‍प्रयत्‍ि‍गिुन‍िुँदैि। 
 

76. राजिीनतक‍वक्रयाकलापमा‍ संलग्ि‍ििु‍िििु े :‍ निजामती‍कमनचारीले‍राजिीनतक‍दल, राजिीनतक‍
दलको‍ भात‍ृ सङ्‍गठि,‍ राजिीनतक‍ दलको‍ जिवगीय‍ सङ्‍गठि‍ वा‍ राजिीनतक‍ दलसँग‍ आबि‍
सङ्‍गठिको‍सदस्यता‍नलि,‍राजिीनतक‍वक्रयाकलापमा‍संलग्ि‍ििु‍वा‍भाग‍नलि‍ुिुँदैि। 
 

77. सरकारको‍िीनत‍ववपरीत‍कायन‍गिन‍िििु े :‍(१)‍िेपाल‍सरकारको‍िीनतको‍ववपरीत‍ििुे‍गरी‍वा‍
िेपाल‍सरकार,‍प्रदेश‍सरकार‍वा‍स्थािीय‍ति‍र‍जिताको‍पारस्पररक‍सम्बन्धमा‍वा‍कुिै‍ववदेशी‍
राष्‍ट‍रसँगको‍ सम्बन्धमा‍खलल‍ पिन‍ सक्िे‍ गरी‍ कुिै‍ निजामती‍कमनचारीले‍आफ्िो‍ वास्तववक‍वा‍
कालपनिक‍ िामबाट‍ वा‍ बेिामी‍ कुिै‍ लेख‍ प्रकाशि‍ गिन, सञ्‍चारमाध्यमलाई‍ कुिै‍ खबर‍ ठदि, 
रेनर्यो,‍टेनलनभजि‍आठदद्वारा‍मन्तव्य‍प्रसारण‍गिन, कुिै‍सावनजनिक‍मन्तव्य‍ठदि‍वा‍कुिै‍वक्तव्य‍
प्रकाशि‍गिुन‍िुदैँि। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ प्रचनलत‍कािूि‍ र‍ िेपाल‍
सरकारको‍िीनतको‍ववपरीत‍िििुे‍गरी‍लेख‍प्रकाशि‍वा‍प्रसारण‍गिन‍बाधा‍पिेछैि। 

 
78. सरकारी‍कामकाज‍सम्बन्धी‍ववषय‍प्रकाशि‍गिन‍िििु े:‍(१)‍कुिै‍निजामती‍कमनचारीले‍अन्त्ततयारी‍

िपाई‍ आफूले‍ सरकारी‍ कतनव्य‍ पालिा‍ गदान‍ जािकारीमा‍ आएको‍ कुिै‍ गोप्य‍ वा‍ कािूिद्वारा‍
निषेनधत‍ ववषय‍आफूले‍ लेखेको‍ वा‍ सङ्‍कलि‍ गरेको‍ कुिै‍ कागजपि‍ वा‍ सूचिा‍ वा‍ जािकारी‍
प्रत्यक्ष‍ वा‍ अप्रत्यक्ष‍ रूपबाट‍ अरू‍ अिनधकृत‍ कमनचारी‍ वा‍ गैरसरकारी‍ व्यन्त्क्त‍ वा‍
सञ्‍चारमाध्यमलाई‍ठदि‍ुवा‍बताउि‍ुिुँदैि।  

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍व्यवस्था‍सरकारी‍सेवाबाट‍अवकाश‍पाएको‍वा‍जिुसकैु‍
कारणले‍ सेवामा‍ िरिेको‍ व्यन्त्क्तको‍ िकमा‍ समेत‍ लागू‍ ििुेछ‍ र‍ त्यस्तो‍ व्यन्त्क्तले‍ सो‍ उपदफा‍
ववपरीत‍कामकारबािी‍गरेमा‍निजले‍यो‍ऐिबमोन्त्जम‍पाउि‍ेसेवा‍सवुवधा‍रोक्‍का‍गिन‍सवकिछे। 

‍‍ 
79. दाि, उपिार, चन्दा‍आठद‍ प्राप्‍त‍ गिन‍ र‍ सापटी‍ नलि‍ िििु े :‍ (१)‍ सरकारी‍काममा‍ कुिै‍ पनि‍

प्रकारले‍ असर‍ पिन‍ सक्िे‍ गरी‍ कुिै‍ निजामती‍कमनचारीले‍ िेपाल‍ सरकारको‍ पूवनस्वीकृनत‍ िनलई‍
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आफूले‍ वा‍ आफ्िो‍ पररवारको‍ कुिै‍ सदस्यद्वारा‍ कुिै‍ व्यन्त्क्तबाट‍ कुिै‍ प्रकारको‍ दाि, दातव्य, 
कोसेली‍ वा‍ उपिार‍ स्वीकार‍ गिन‍ वा‍ चन्दा‍ माग्ि‍ वा‍ सरकारी‍ कामसँग‍ सम्बन्त्न्धत‍ व्यन्त्क्तसगँ‍
सापटी‍नलि‍ुिुँदैि। 

(२)‍निजामती‍कमनचारीलाई‍कुिै‍ववदेशी‍सरकार‍वा‍ववदेशी‍सरकारको‍कुिै‍प्रनतनिनधबाट‍
कुिै‍ उपिार‍ प्राप्‍त‍ ििु‍ आएमा‍ निजले‍ िेपाल‍ सरकारलाई‍ सो‍ कुराको‍ सूचिा‍ ठदई‍ निकासा‍
भएबमोन्त्जम‍गिुन‍पिेछ। 

तर‍कुिै‍ठद्वपक्षीय‍वा‍बिपुक्षीय‍वा‍अन्तरानन्त्ष्‍ट‍रय‍संस्था‍वा‍अन्य‍कुिै‍सरकारी‍निकायबाट‍
मायाको‍न्त्चिो‍प्रदाि‍गररएकोमा‍सो‍स्वीकार‍गिन‍बाधा‍पिेछैि। 

‍ 
80. कम्पिी‍स्थापिा‍वा‍सञ्‍चालि‍गिन‍वा‍व्यापार‍व्यवसाय‍गिन‍िििु े : निजामती‍कमनचारीले‍िेपाल‍

सरकारको‍स्वीकृनत‍नबिा‍कुिै‍बैङ्‍क,‍कम्पिी‍वा‍सिकारी‍संस्था‍स्थापिा‍गिन‍वा‍सञ्‍चालिको‍
काममा‍भाग‍नलि‍तथा‍कािूिबमोन्त्जम‍दतान‍गराउिपुिे‍कुिै‍व्यापार‍वा‍व्यवसाय‍गिुन‍िुँदैि। 

  तर‍खलुला‍बजारबाट‍शयेर‍खररद‍गिन‍वा‍आधारभतू‍शेयरधिी‍िििुे‍गरी‍एक‍प्रनतशत‍
भन्दा‍कम‍संस्थापक‍शेयर‍खररद‍गिन‍सवकिेछ। 

 
81. अन्यि‍िोकरी‍गिन‍वा‍सेवा‍गिन‍िििु े:‍(१)‍निजामती‍कमनचारीले‍अन्यि‍कुिै‍प्रकारको‍िोकरी‍

गिन‍वा‍आनथनक‍लाभ‍वा‍कुिै‍सवुवधा‍प्राप्‍त‍गिेगरी‍परामशनदाता,‍सललािकार,‍ववशेषज्ञ‍वा‍कुिै‍
िैनसयतले‍सेवा‍प्रदाि‍गिे‍कायन‍गिुन‍िुँदैि। 

 (२)‍उपदफा‍(१)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍निजामती‍कमनचारीले‍देिायको‍
कायन‍गिन‍बाधा‍पगेुको‍मानििेछैि :- 

(क) िेपाल‍ सरकारको‍ िीनत‍ ववपरीत‍ िििुे‍ गरी‍ साविन्त्त्यक, वैज्ञानिक,‍
कलात्मक,‍अिसुन्धािात्मक,‍सांस्कृनतक,‍मािव‍कलयाण,‍परोपकार‍वा‍
खेलकुद‍सम्बन्धी‍कायन‍गिन, 

(ख)‍ प्रचनलत‍कािूिबमोन्त्जम‍अध्ययि‍ववदा‍ नलई‍स्वदेशी‍वा‍ ववदेशी‍शैन्त्क्षक‍
संस्थामा‍अध्ययि‍गदानको‍बखत‍सम्बन्त्न्धत‍शैन्त्क्षक‍संस्थामा‍कुिै‍ सेवा‍
परु्‍याउि‍वा‍त्यस्तो‍संस्थाले‍लगाएको‍कुिै‍कायन‍गिन,‍ 

(ग) अन्त्ततयारवालाको‍ स्वीकृनत‍ नलई‍ िेपाल‍सरकारको‍ िीनत‍ ववपरीत‍ िििु‍े
गरी‍ स्वदेश‍वा‍ ववदेशन्त्स्थत‍कायनक्रममा‍सिभागी‍ििु,‍प्रवचि‍ ठदि‍वा‍
कायनपि‍प्रस्ततु‍गिन, 

(घ) अन्त्ततयारवालाको‍ पूवनस्वीकृनत‍ नलई‍कायानलय‍ समय‍ बािेकको‍ समयमा‍
शैन्त्क्षक,‍प्रान्त्ज्ञक‍वा‍प्रन्त्शक्षण‍संस्थामा‍प्रन्त्शक्षण‍ठदि‍वा‍अिसुन्धाि‍गिन, 

(ङ) िेपाल‍सरकार‍ वा‍ प्रदेश‍ सरकारद्वारा‍ सञ्‍चानलत‍ वा‍ िपेाल‍सरकारको‍
पूणन‍ वा‍ आनं्त्शक‍ स्वानमत्व‍ वा‍ नियन्िणमा‍ रिेको‍ प्रन्त्शक्षण‍ संस्थामा‍
कायानलयको‍ काममा‍ बाधा‍ िपिे‍ गरी‍ प्रन्त्शक्षणसम्बन्धी‍ कायन‍ वा‍
अिसुन्धाि‍गिन,‍ 

(च) अन्तरानन्त्ष्‍ट‍रय‍शैन्त्क्षक,‍प्रान्त्ज्ञक‍वा‍अिसुन्धािमूलक‍सङ्‍घसंस्था‍वा‍िेपाल‍
सदस्य‍ राष्‍ट‍र‍ रिेको‍ क्षेिीय‍ वा‍ अन्तरानन्त्ष्‍ट‍रय‍ सङ्‍घसंस्थाको‍ सेवा‍
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सम्बन्त्न्धत‍ सेवा,‍ समूि,‍ उपसमूिका‍ लानग‍ उपयोगी‍ ििुे‍ देखी‍
अन्त्ततयारवालाले‍ववदा‍स्वीकृत‍गरेकोमा‍सम्बन्त्न्धत‍निकायमा‍सेवा‍गिन, 

(छ)  आनथनक‍लाभ‍वा‍कुिै‍सवुवधा‍िनलि,े कायानलयको‍काममा‍बाधा‍िपिे‍र‍
िेपाल‍सरकारको‍अवित‍िििुे‍गरी‍कुिै‍सामान्त्जक‍संस्थामा‍आबि‍ििु, 

स्पष्टीकरण :‍यस‍खण्र्को‍प्रयोजिका‍लानग‍"सामान्त्जक‍संस्था"‍भन्‍िाले‍
सामान्त्जक‍ आवश्यकता‍ पूरा‍ गिे‍ नसलनसलामा‍ परम्परादेन्त्ख‍ समदुायमा‍
आधाररत‍ भई‍ समाजमा‍ वक्रयाशील‍ रिेका‍ सामान्त्जक‍ सङ्‍घ‍ संस्था‍
सम्झिपुछन‍ र‍सो‍शब्दले‍प्रचनलत‍कािूिबमोन्त्जम‍दतान‍भएका‍सावित्य, 
कला, संस्कृनत, खेलकुद, सङ्गीत, ववज्ञाि, धमन‍वा‍अन्य‍यस्तै‍कुिै‍ववधा‍
वा‍के्षिसँग‍सम्बन्त्न्धत‍संस्थालाई‍समेत‍जिाउँछ। 

(ज) कमनचारीको‍ योगदािमा‍ आधाररत‍ सरकारी‍ आयोजिा‍ तथा‍ कायनक्रममा‍
लगािी‍गिन। 

(३)‍उपदफा‍(२)‍को‍खण्र्‍(घ)‍मा‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍लोक‍ सेवा‍
आयोग‍ वा‍ सावनजनिक‍ निकायबाट‍ पदपूनतनका‍ लानग‍ नलइिे‍ प्रनतयोनगतात्मक‍ परीक्षाको‍ तयारीको‍
लानग‍ सञ्‍चालि‍ गररि‍े प्रन्त्शक्षण‍ कायनक्रममा‍ कुिै‍ पनि‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ प्रन्त्शक्षण‍ ठदि‍
पाउिेछैि।‍‍ 

(४)‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवा‍वा‍अन्य‍सरकारी‍सेवाको‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ववन्त्शष्ट‍वा‍प्रथम‍
शे्रणीको‍पदबाट‍राजीिामा‍ ठदएको‍वा‍अवकाश‍भएको‍कमनचारीले‍राजीिामा‍स्वीकृत‍भएको‍वा‍
सेवाबाट‍अवकाश‍भएको‍नमनतले‍दईु‍वषन‍अवनध‍पूरा‍िभई‍कुिै‍पनि‍संवैधानिक,‍कुटिीनतक‍वा‍
अन्य‍सरकारी‍पदमा‍नियनु्त्क्त‍पाउिेछैि। 

(५)‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍पदबाट‍सेवा‍निवृत्त‍भएको‍व्यन्त्क्तले‍सेवा‍निवृत्त‍भएको‍
नमनतले‍दईु‍वषनसम्म‍देिायका‍काम‍गिुन‍िुदैँि :- 

(क) अन्तरसरकारी‍ निकाय‍ वा‍ अन्तरानन्त्ष्‍ट‍रय‍ ववकास‍ साझेदार‍ बािेकका‍
निकायबाट‍सञ्‍चानलत‍आयोजिामा‍कमनचारी‍ वा‍ परामशनदाताको‍रूपमा‍
कायन‍गिन, र 

(ख) अवकाश‍ ििुे‍ पनछललो‍ एक‍ वषननभि‍ बिाल‍ रिेको‍ निकायको‍
कायनके्षिसँग‍सम्बन्त्न्धत‍रिेको‍ संस्था‍वा‍ त्यस्तो‍ निकायले‍ नियमि‍गिे‍
संस्थाको‍कमनचारी‍वा‍परामशनदाताको‍रूपमा‍काम‍गिन।‍ 

तर‍निजामती‍सेवाको‍सधुार‍सम्बन्धी‍कायनमा‍िेपाल‍सरकारले‍कुिै‍निवृत्त‍निजामती‍
कमनचारीको‍अिभुव‍र‍ववज्ञताको‍उपयोग‍गिन‍बाधा‍परेको‍मानिि‍ेछैि।‍‍ 

(६)‍उपदफा‍ (५) ववपरीतको‍काम‍गिे‍ निजामती‍कमनचारीले‍ यो‍ ऐिबमोन्त्जमको‍ सेवा‍
सवुवधा‍नलि‍पाउिछैेि। 

 
82. निवानचिमा‍ भाग‍ नलि‍ िििु े :‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ कुिै‍ पनि‍ राजिीनतक‍ पदका‍ लानग‍ ििुे‍

निवानचिमा‍भाग‍ नलि,‍ प्रचारप्रसार‍ गिन,‍ जलुसुमा‍ भाग‍ नलि,‍चन्दा‍ ठदि‍ वा‍कसैका‍लानग‍मत‍
माग्ि‍वा‍निवानचिमा‍कुिै‍प्रकारको‍प्रभाव‍पािुन‍िुँदैि। 



53 

 

 तर‍प्रचनलत‍कािूिबमोन्त्जम‍मतानधकार‍प्रयोग‍गिन‍बाधा‍पिेछैि। 
 

83. प्रदशनि‍र‍िड्ताल‍गिन‍िििु े:‍(१)‍निजामती‍कमनचारीले‍प्रदशनि‍गिन, बन्द-िड्तालमा‍भाग‍नलि,‍
थिुछेक‍गिन,‍बाधा‍अवरोध‍गिन,‍ घेराउ‍गिन,‍दबाब‍ ठदि,‍कलम‍बन्द‍गिन,‍तालाबन्दी‍गिन वा 
अन्य‍ कुिै‍ तररकाबाट‍ सरकारी‍ काममा‍ बाधा‍ परु्‍याउि‍ वा‍ सो‍ कायन‍ गिे‍ उद्देश्यले‍ अरूलाई‍
उक्साउि‍समेत‍िुँदैि। 

(२)‍यस‍दफा‍ ववपरीत‍कायन‍गरी‍ कुिै‍सावनजनिक,‍सरकारी‍वा‍ निजी‍सम्पन्त्त्तमा‍क्षनत‍
परु्‍याएमा‍ वा‍ कुिै‍ पदानधकारीलाई‍ शारीररक‍ वा‍ मािनसक‍ क्षनत‍ परु्‍याएमा‍ त्यस्तो‍ निजामती‍
कमनचारीलाई‍ववभागीय‍सजाय‍गरी‍तोवकए‍बमोन्त्जमको‍क्षनतपूनतनसमेत‍भराइिेछ।‍ 

(३) निजामती‍कमनचारीले‍आफ्िो‍ नियनमत‍कायनसम्पादिका‍ ववषयमा‍आफूलाई‍ केन्रमा‍
राखी‍अनतशयोन्त्क्तपूणन‍प्रचार‍प्रसार‍गिुन‍वा‍गराउि‍ुिदैुि।‍  

तर, सम्पाठदत‍ कायन‍ तथा‍ असल‍ अभ्यास‍ जिसाधारणसमक्ष‍ जािकारी‍ गराउि‍ यस‍
व्यवस्थाले‍बाधा‍परु्‍याएको‍मानििेछैि। 

 
84. प्रनतनिनधत्व‍ गिन‍ िििु े :‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ आफूलाई‍ मकान‍ परेको‍ ववषयमा‍ आफैँ ले‍ वा‍

वारेसद्वारा‍ सम्बन्त्न्धत‍ निकाय‍ वा‍ अनधकारीसमक्ष‍ निवेदि‍ ठदि‍ बािेक‍अरू‍ व्यन्त्क्त‍ वा‍ समूिको‍
तफन बाट‍प्रनतनिनधत्व‍गिुन‍िुदैँि। 
 

85. यौिजन्य‍दवु्यनविार‍गिन‍िििु े:‍निजामती‍कमनचारीले‍यौिजन्य‍दवु्यनविार‍गिुन‍िुदैँि।‍ 
 

86. यातिा‍ठदि‍िििु े:‍निजामती‍कमनचारीले‍कसैलाई‍पनि‍यातिा‍ठदि‍ुिुँदैि। 
 

87. सेवाग्रािीप्रनतको‍ व्यविारः‍ (१)‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ आफ्िो‍ कामसँग‍ सम्बन्त्न्धत‍ सेवाग्रािीप्रनत‍
न्त्शष्ट,‍मयानठदत‍तथा‍समाि‍वकनसमको‍व्यविार‍गिुन‍पिेछ। 

(२)‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ सेवाग्रािीको‍ कामसँग‍ सम्बन्त्न्धत‍ ववषय,‍ प्रवक्रया‍ र‍ काम‍
सम्पादि‍गिन‍लाग्िे‍समयसमेतको‍स्पष्‍ट‍ट‍जािकारी‍सेवाग्रािीलाई‍यथासमयमा‍गराउि‍ुपिेछ। 

 
88. ववद्यतुीय‍ माध्यम‍ वा‍ सामान्त्जक सञ्‍जालमा वटप्पणी गिन िििुःे‍ निजामती कमनचारीले ववद्यतुीय‍

माध्यम‍ वा‍ सामान्त्जक सञ्‍जालमा सामान्त्जक दे्वष वा कलि बढ्िे, विंसा भड्वकि े गरी वा 
सावनजनिक‍ पदानधकारी‍ वा‍ कुिै राजिीनतक दल वा राजिीनतक दलको पदानधकारीको पक्ष वा 
ववपक्षमा कुिै वटप्पणी गिन वा‍आफ्िो‍पदीय‍ न्त्जम्मेवारी‍ निवानिका‍लानग‍गरेका‍कामको‍आफ्िो‍
व्यन्त्क्तगत‍आइर्ी‍वा‍पेजबाट‍प्रचारप्रसार‍गिन‍वा‍यस‍पररच्छेद‍ववपरीत‍ििुे‍गरी‍कुिै‍कुरा‍व्यक्त‍
गिन‍िुँदैि। 
 

89. सम्पन्त्त्त‍वववरण‍पेस‍गिुनपिे :‍(१)‍निजामती‍कमनचारीले‍प्रचनलत‍कािूिबमोन्त्जम‍आफ्िो‍सम्पन्त्त्त‍
वववरण‍पेस‍गिुन‍पिेछ। 
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 (२)‍उपदफा‍ (१)‍बमोन्त्जम‍ पेस‍भएको‍सम्पन्त्त्त‍ वववरण‍मन्िालयले‍िेपाल‍ राजपिमा‍
सूचिा‍ प्रकाशि‍ गरी‍ तोकेको‍ नमनतदेन्त्ख‍लाग‍ु ििुेगरी‍ ववद्यतुीय‍ माध्यमबाट‍ सरुन्त्क्षत‍ तथा‍ गोप्य‍
वकनसमले‍अनभलेख‍रिि‍ेव्यवस्था‍गिन‍सक्िेछ। 

‍ 
90. स्थायी‍आवासीय‍अिमुनत‍नलि‍िििु े:‍(१)‍निजामती‍कमनचारीले‍अन्य‍मलुकुको‍स्थायी‍आवासीय‍

अिमुनत‍नलि‍वा‍सोका‍लानग‍आवेदि‍ठदि‍ुिुँदैि।‍ 

(२)‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ सगोलको‍ पनत‍ वा‍ पत्‍िीले‍ स्थायी‍आवासीय‍ अिमुनत‍
प्राप्‍त‍गरेमा‍सो‍प्राप्‍त‍गरेको‍नमनतले‍साठी‍ठदिनभि‍सम्बन्त्न्धत‍निजामती‍कमनचारीले‍आफू‍कायनरत‍
कायानलयमा‍सोको‍वववरण‍पेस‍गिुन‍पिेछ। 

 
91. अन्य‍आचरण :‍निजामती‍कमनचारीले‍देिायका‍अन्य‍आचरण‍पालिा‍गिुन‍पिेछ‍:-‍ 

(क)‍ संववधाि‍र‍कािूिको‍पालिा‍गरी‍सामान्त्जक‍जवाफदेविता‍बिि‍गिे,‍ 

(ख)‍ राष्‍ट‍र‍र‍जिताको‍वृित्तर‍ वितलाई‍ध्यािठदई‍ संववधाि‍र‍कािूिको‍ पूणन‍
पररपालिा‍गरी‍कायनसम्पादि‍गिे,  

(ग)‍ कायानलयको‍उद्दशे्य‍र‍लक्ष्य‍प्रान्त्प्‍तलाई‍केन्रमा‍राखी‍उपलब्ध‍साधि‍र‍
स्रोतको‍नमतव्ययी‍पररचालि‍गिे, 

(घ)‍ सरकारी‍ वा‍ पदीय‍ अनधकार‍ तथा‍ स्रोत‍ साधिलाई‍ सरकारी वा सेवा 
प्रवािसम्बन्धी काममा उपयोग‍ गिे‍ तथा‍ कायानलय‍ समयमा‍ आफ्िो‍
पदीय‍दावयत्वसँग‍सम्बन्त्न्धत‍न्त्जम्मेवारी‍निवानि‍गिे,‍  

(ङ)‍ सेवाग्रािी‍ र‍आमजिताप्रनत‍ जवाफदेिी‍ रिी‍ निष्‍टपक्ष‍ र‍ पारदशी‍ तवरले‍
नछटो‍छररतो‍र‍निधानररत‍समयमा‍गणुस्तरयकु्त‍सेवा‍प्रदाि‍गिे, 

(च)‍ कायानलयले‍राखेका‍उद्देश्य‍र‍लक्ष्य‍िानसल‍गिन‍ र‍कायानलयको‍समग्र‍
कायनसम्पादिस्तर‍उच्च‍पािन‍प्रयत्‍िरत‍रिि,े 

(छ)‍ ‍ कायनसम्पादि‍ प्रवक्रयालाई‍ सरलीकरण‍ गिुनका‍ साथै‍आधनुिक‍ प्रववनधको‍
प्रयोग‍र‍िवप्रवतनिलाई‍प्रोत्सािि‍गिे,‍र 

(ज)‍ कािूि‍ प्रनतकूल‍ कायन‍ भएको‍ थािा‍ पाएमा‍ सम्बन्त्न्धत‍ निकाय‍ र‍
अनधकारीलाई‍जािकारी‍गराउिे। 

 
92. स्वाथनको‍ द्वन्द्व‍ सम्बन्धी‍ व्यवस्था‍ :‍ (१)‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ आफ्िो‍ पद, अनधकार‍ वा‍

न्त्जम्मेवारी‍प्रयोग‍गदान‍निजको‍व्यन्त्क्तगत, पाररवाररक, व्यावसावयक‍वा‍आनथनक‍स्वाथनसगँ‍द्वन्द्व‍ििुे‍
वा‍ििुसक्ि‍ेकायनमा‍संलग्ि‍ििु‍ुिुँदैि। 

(२)‍ निजामती‍कमनचारीले‍आफ्िो‍ स्वाथन‍ बान्त्झिे‍ र‍ निणनय‍ प्रवक्रयामा‍ प्रभाव‍ पिन‍ सक्ि‍े
अवस्था‍भएमा‍आफ्िो‍सपुरीवेक्षक‍वा‍मानथललो‍अनधकारीसमक्ष‍नलन्त्खत‍जािकारी‍गराउि‍ुपिेछ। 

‍(३)‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ आफू‍ वा‍ आफ्िा‍ िन्त्जकका‍ व्यन्त्क्त, पररवार, आफन्त वा‍
सम्बन्त्न्धत‍संस्था‍वा‍व्यवसायलाई‍प्रत्यक्ष‍वा‍अप्रत्यक्ष‍लाभ‍ििुेगरी‍कायन‍गिन, गराउि‍वा‍प्रभाव‍
पािन‍िुँदैि। 
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तर‍ वृित्तर‍ सावनजनिक‍ वितको‍लानग‍ कुिै‍कायनसम्पादि‍ गदान‍ वा‍ निणनय‍ नलंदा‍ निजको‍
स्वाथन‍समेत‍जोनर्एको‍रिेछ‍भिे‍त्यस्तो‍अवस्थामा‍स्वाथनको‍द्वन्द‍रिेको‍मानििे‍छैि। 

‍‍(४)‍ निजामती‍कमनचारीको‍ स्वाथनको‍ द्वन्द‍सम्बन्धी‍ अन्य‍ व्यवस्था‍ तोवकए‍ बमोन्त्जम‍
ििुेछ।‍ 

 
93. आचरण‍ पालिा‍ गराउि‍े :‍ (१)‍ ववभागीय‍ प्रमखु‍ र‍ कायानलय‍ प्रमखुले‍ आफू‍ मातितका‍

कमनचारीलाई‍ यो‍ ऐि‍ र‍ यस‍ ऐिअन्तगनत‍ बिेको‍ नियमबमोन्त्जमको‍ आचरणको‍ पालिा‍ गराउि ु
पिेछ।‍ 

(२)‍उपदफा‍ (१)‍बमोन्त्जम‍आचरण‍पालिा‍गिुनपिे‍कमनचारीले‍ त्यस्तो‍आचरण‍पटक‍
पटक‍उललङ्‍घि‍गरेमा‍अन्त्ततयारवालाले‍तोवकएको‍समयनभि‍ववभागीय‍कारबािी‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(३)‍ववभागीय‍प्रमखु‍वा‍कायानलय‍प्रमखुले‍उपदफा‍(१)‍र‍(२)‍बमोन्त्जम‍कायन‍गरे‍वा‍
िगरेको‍ववषयलाई‍समेत‍निजको‍कायनसम्पादि‍मूलयाङ्‍किको‍आधार‍बिाउि‍ुपिेछ। 

 
पररच्छेद-१० 
सेवाको‍सरुक्षा 

 
94. निजामती‍कमनचारीको‍ सेवाको‍सरुक्षा :‍ देिायको‍अवस्थामा‍ बािेक‍ कुिै‍ निजामती‍कमनचारीलाई‍

सफाइको‍मिानसब‍मौका‍िठदई‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाबाट‍िटाइिे‍वा‍बखानस्त‍गररिछैेि :- 

(क)‍ भ्रष्‍ट‍टाचार, सरकारी‍वा‍सावनजनिक‍नलखत‍वकते, राष्‍ट‍रवित‍ववरुद्वको‍कसरु, 
लाग‍ुऔषध‍कारोबार, सम्पन्त्त्त‍ शिुीकरण, परुातान्त्ववक‍ वस्त‍ु बेचनबखि, 
मािव‍ बेचनबखि, अपिरण, शरीर‍बन्धक, जबरजस्ती‍करणी, बिवुववाि,‍
जातीय‍ तथा‍ अन्य‍ सामान्त्जक‍ छुवाछुत‍ र‍ भेदभाव‍ सम्बन्धी‍ कसरु‍ वा‍
िैनतक‍ पति‍ देन्त्खिे‍ अन्य‍ फौजदारी‍ अनभयोगमा‍ अदालतबाट‍ कसरुदार‍
ठिर‍भई‍त्यस्तो‍फैसला‍अन्त्न्तम‍भएको,‍ 

(ख)‍ भागी,‍िराई‍वा‍बेपत्ता‍भई‍पत्ता‍िलागेको‍वा‍सम्पकन ‍स्थावपत‍गिन‍सम्भव‍
िभएको‍पयानप्‍त‍आधार‍भएको,‍वा 

(ग)‍ िेपाल‍सरकार‍वादी‍ििुे‍फौजदारी‍कसरुमा‍एक‍वषनभन्दा‍बढी‍कैद‍सजाय‍
ििुेगरी‍अदालतबाट‍कसरुदार‍ठिर‍भई‍त्यस्तो‍फैसला‍अन्त्न्तम‍भएको। 

 
95. निजामती‍कमनचारीको‍ बचाउ :‍ (१)‍ निजामती‍कमनचारीले‍आफ्िो‍ओिोदाको‍कतनव्य‍ पालिाको‍

नसलनसलामा‍ गरेको‍कामको‍ सम्बन्धमा‍ अन्त्ततयारवालाको‍ स्वीकृनत‍ िनलई‍ निजउपर‍ मदु्दा‍ चलि‍
सक्िेछैि।‍ 

(२)‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारी‍ बिाल‍ छँदा‍ आफ्िो‍ ओिोदाको‍ कतनव्य‍ पालिाको‍
नसलनसलामा‍गरेको‍कामको‍सम्बन्धमा‍अवकाश‍भएपनछ‍पनि‍िेपाल‍सरकारको‍स्वीकृनत‍िनलई‍
निजउपर‍मदु्दा‍चलि‍सक्िेछैि। 

(3)‍उपदफा‍ (१)‍वा‍ (२)‍बमोन्त्जम‍मदु्दा‍चलाउि‍स्वीकृनत‍ ठदइएमा‍ निजको‍प्रनतरक्षा‍
िेपाल‍सरकारले‍गिेछ। 
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तर‍िेपाल‍सरकार‍वादी‍भई‍चलेको‍त्यस्तो‍मदु्दामा‍िेपाल‍सरकारले‍प्रनतरक्षा‍गिे‍छैि। 

(४)‍कुिै‍निजामती‍कमनचारीले‍कतनव्य‍पालिाको‍नसलनसलामा‍गरेको‍कामको‍सम्बन्धमा‍
अिसुन्धािको‍ लानग‍ त्यस्तो‍ कमनचारीलाई‍ पक्राउ‍ गिुनपिे‍ भएमा‍ सम्बन्त्न्धत‍ अन्त्ततयारवालाको‍
स्वीकृनत‍नलएर‍पक्राउ‍गिुन‍पिेछ। 

 
96. निजामती‍कमनचारीको‍ सेवा‍सतनको‍सरुक्षा :‍ (१)‍ कुिै‍ निजामती‍कमनचारी‍ नियनु्त्क्त‍िुँदा‍तत्काल‍

लाग‍ुरिेको‍तलब, उपदाि, निवृन्त्त्तभरण‍र‍अन्य‍सवुवधामा‍फरक‍पिेगरी‍पररवतनि‍गररिेछैि। 

(२)‍ कमनचारी‍ समायोजिसम्बन्धी‍ सङ्‍घीय‍ कािूिबमोन्त्जम‍ सरकारी‍ सेवाबाट‍ प्रदेश‍ र‍
स्थािीय‍ तिमा‍ समायोजि‍ भएका‍ कमनचारीको‍ उपदाि, निवृन्त्त्तभरण, उपचार‍ खचन, सन्त्ञ्‍चत‍
ववदाबापतको‍रकम‍िेपाल‍सरकारले‍व्यिोिेछ। 

(३)‍ उपदफा‍ (२)‍ बमोन्त्जम‍ समायोजि‍ भएको‍ कमनचारीको‍ निवनृ्त्त्तभरण, उपदाि‍ र‍
उपचार‍खचन‍उपलब्ध‍गराउँदा‍यस‍ऐिबमोन्त्जम‍बढुवा‍वा‍ति‍वृविको‍लानग‍ निधानरण‍गररएको‍
न्यूितम‍ अवनधभन्दा‍ कम‍अवनधमा‍ सम्बन्त्न्धत‍ प्रदेश‍ वा‍ स्थािीय‍ तिबाट‍ बढुवा‍ वा‍ ति‍ वृवि‍
भएको‍ कमनचारीको‍ िकमा‍ त्यसरी‍ निधानरण‍ भएको‍ अवनध‍ पूरा‍ िभएसम्म‍ िाल‍ कायम‍ रिेको‍
तिभन्दा‍तललो‍तिको‍पदको‍आधारमा‍उपलब्ध‍गराइिछे।‍ 

 
पररच्छेद-११ 

‍‍‍‍‍ववभागीय‍सजाय‍र‍पिुरावेदि 
 

97. ववभागीय‍सजाय :‍उन्त्चत‍र‍पयानप्‍त‍कारण‍भएमा‍निजामती‍कमनचारीलाई‍सजाय‍ठदि‍ेअनधकारीले‍
देिाय‍बमोन्त्जमको‍ववभागीय‍सजाय‍गिन‍सक्िछे :- 

(क) सामान्य‍सजाय : 

(१) िनसित‍ठदिे, 

(२) बढीमा‍ पाँच‍तलब‍वृवि‍ रोक्‍का‍गिे‍वा‍बढीमा‍ पाँच‍वषनसम्म‍
बढुवा‍रोक्‍का‍गिे।‍ 

(ख) ववशेष‍सजाय : 

(१) भववष्‍टयमा‍ सरकारी‍ सेवाको‍ निनमत्त‍ अयोग्य‍ िठिररिे‍ गरी‍
सेवाबाट‍िटाउिे,‍ 

(२) भववष्‍टयमा‍सरकारी‍सेवाको‍निनमत्त‍अयोग्य‍ठिररिे‍गरी‍सेवाबाट‍
बखानस्त‍गिे। 

 
98. िनसित‍ ठदि े :‍ (१)‍ देिायको‍ कुिै‍अवस्थामा‍ निजामती‍कमनचारीलाई‍िनसित‍ ठदिे‍ सजाय‍ गिन‍

सवकिछे :- 
(क) उत्तरदावयत्व‍ पन्छाएमा,‍ न्त्जम्मेवारी‍ बिि‍ िगरेमा‍ वा‍कामकारबािी‍ वा‍

सेवा‍प्रवािमा‍अिनु्त्चत‍वढलाइ‍गरेमा, 

(ख) पूवनस्वीकृनत‍ िनलई‍ एक‍ मवििामा‍ दईु‍ पटकभन्दा‍ बढी‍ कायानलयमा‍
अिपुन्त्स्थत‍रिेमा, 
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(ग) यस‍ऐिबमोन्त्जम‍रमािा‍िबझेुमा‍वा‍बरबझुारथ‍िगरेमा, 

(घ) मादक‍ पदाथन‍ सेवि‍ गरी‍ कायानलयमा‍ उपन्त्स्थत‍ भएमा‍ वा‍ कायानलय‍
समयमा‍कायानलयमा‍मादक‍पदाथन‍सेवि‍गरेमा, 

(ङ) कुिै‍सावनजनिक‍पदानधकारी, सरकारी‍कमनचारी‍वा‍सेवाग्रािीमानथ‍गाली 
गलौज वा‍दवु्यनविार‍गरेमा, 

(च) दफा १००‍ को‍ उपदफा‍ (२)‍ को‍ खण्र्‍ (क)‍ मा‍ उन्त्ललन्त्खत‍
कसरुसम्बन्धी‍ अनभयोग‍ बािेक िेपाल‍ सरकार‍ वादी‍ ििुे‍ अन्य‍ कुिै‍
फौजदारी‍ अनभयोगमा‍ जररबािाको‍ सजाय‍ भई‍ त्यस्तो‍ फैसला‍ अन्त्न्तम‍
भएमा, 

(छ) दफा‍ १२४‍ बमोन्त्जम‍ चेताविी‍ पाएको‍ कमनचारीले‍ सोिी‍ तिमा‍ रिँदा‍
सोिी‍दफामा‍उललेख‍भएबमोन्त्जमको‍कुिै‍काम‍पिु:‍गरेमा, 

(ज) अन्त्ततयारप्राप्‍त‍अनधकारीको‍स्वीकृनत‍नबिा‍अध्ययि‍वा‍तानलमका‍लानग‍
वैदेन्त्शक‍भ्रमण‍गरेमा,‍ 

(झ)‍‍ कायनसम्पादि‍गिे‍सन्दभनमा‍अिावश्यक‍वढलाससु्ती‍गरेमा‍वा‍ नियतवश‍
गलत‍सूचिा‍पेस‍गरेमा, 

(ञ)‍‍ आचरण‍र‍अिशुासि‍पटक‍पटक‍उललङ्‍घि‍गरेमा,‍वा 

(ट)‍‍ सरकारी‍कागजात‍वा‍गोप्य‍रात‍िपुिे‍सूचिा‍अिनधकृतरूपमा‍चिुावट‍वा 
सम्प्रषेण‍गरेमा। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍कुिै‍कमनचारीले‍दफा‍१२४‍
बमोन्त्जम‍चेताविी‍पाएकै‍वषनमा‍उपदफा‍(१)‍मा‍उललेख‍भएबमोन्त्जमको‍कुिै‍काम‍गरेमा‍दफा‍
९९‍को‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍सजाय‍ििुेछ। 

 
99. बढीमा‍पाचँ‍तलब‍ववृि‍रोक्‍का‍गिे‍वा‍बढीमा‍पाचँ‍वषनसम्म‍बढुवा‍रोक्‍का‍गिे :‍(१)‍देिायको‍

कुिै‍ अवस्थामा‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ बढीमा‍ पाँच‍ तलब‍ वृवि‍ रोक्‍का‍ गिे‍ वा‍ बढीमा‍ पाँच‍
वषनसम्म‍बढुवा‍रोक्‍का‍गिे‍सजाय‍गिन‍सवकिेछ :- 

(क) यो‍ऐि‍वा‍प्रचनलत‍कािूिले‍तोकेको‍पदीय‍दावयत्व‍न्त्जम्मेवारीपूवनक‍पूरा‍
िगरेमा, 

(ख) सेवाग्रािीको‍ वपरमकान‍ र‍ उजरुी‍ पटकपटक‍ बेवास्ता‍ गरेको‍ सम्बन्धमा‍
आफूभन्दा‍मानथललो‍अनधकारीले‍ठदएको‍नलन्त्खत‍निदेशि‍पालिा‍िगरेमा, 

(ग) दफा‍ ९८‍ वा १००‍ बमोन्त्जम‍ सजाय‍ ििुे‍ वा‍ दफा‍ १२४‍ बमोन्त्जम‍
चेताविी‍ पाउिे‍ अवस्था‍ बािेक‍ यो‍ ऐि‍ र‍ यस‍ ऐिअन्तगनत‍ बिकेो‍
नियममा‍उन्त्ललन्त्खत‍अन्य‍आचरणसम्बन्धी‍ववषय‍पालिा‍िगरेमा,‍ 

(घ) दफा‍१४४‍बमोन्त्जमको‍आचारसंविता‍उललङ्‍घि‍गरेमा, 

(ङ) व्यवस्थापि‍ परीक्षणबाट‍ देन्त्खएका‍ अनियनमतता‍ सम्बन्धमा‍ ठदएको‍
निदेशि‍पालिा‍िगरेमा, 
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(च) सेवा‍प्रवािको‍क्रममा‍सेवाग्रािीलाई‍िानि‍िोक्सािी‍ििुे‍अवस्था‍सजृिा‍
गरेमा, 

(छ) सरकारी‍कायानलयको‍सम्पन्त्त्तको‍दरुूपयोग‍गरेमा, 

(ज) कुिै‍ सावनजनिक‍ पदानधकारी, सरकारी‍ कमनचारी‍ वा‍ सेवाग्रािीमानथ‍
िातपात‍गरेमा,‍ 

(झ) बढुवाको‍दरखास्त‍फाराम‍भदान‍बढुवामा‍तान्त्ववक‍असर‍पिे‍गरी‍झटुो‍
वववरण‍उललेख‍गरेको‍प्रमान्त्णत‍भएमा, 

(ञ) काब‍ुबाविरको‍पररन्त्स्थनतमा‍बािेक‍बदनियत‍ न्त्चताई‍वा‍लापरबािी‍वा‍
िेलचेक्र्याइँ‍ गरी‍ दफा‍ ७‍ बमोन्त्जमको‍ कायनवववरण‍ वा‍ कायनसम्पादि‍
सम्झौताबमोन्त्जमको‍कायनसम्पादि‍िगरेमा, 

(ट) यस‍ ऐिबमोन्त्जम‍ ववभागीय‍ सजाय‍ गिुनपिे‍ कमनचारीलाई‍ त्यस्तो‍ सजाय‍
िगरी‍उन्मनु्त्क्त‍ठदएमा, 

(ठ) दफा‍९८‍बमोन्त्जम‍एक‍पटक‍िनसित‍पाएकोमा‍सोिी‍तिमा‍रिँदा‍पिु: 
सोिी‍दफामा‍उललेख‍भएबमोन्त्जमको‍कुिै‍काम‍गरेमा,‍वा 

(र्) दफा‍ १००‍ को‍ उपदफा‍ (२)‍ को‍ खण्र्‍ (क)‍ मा‍ उन्त्ललन्त्खत‍
कसरुसम्बन्धी‍ अनभयोग‍ बािेक‍ िेपाल‍ सरकार‍ वादी‍ ििुे‍ अन्य‍ कुिै‍
फौजदारी‍अनभयोगमा‍एक‍वषन‍वा‍सोभन्दा‍कम‍कैद‍ििुे‍ठिरी‍त्यस्तो‍
फैसला‍अन्त्न्तम‍भएमा।‍ 

(२)‍निजामती‍कमनचारीले‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्र्‍(र्)‍बमोन्त्जम‍कैदको‍सजाय‍पाएको‍
अवनधको‍तलब‍भत्ता‍पाउिछैेि‍र‍ त्यस्तो‍अवनध‍दफा‍२४‍को‍प्रयोजिको‍लानग‍बािेक‍अन्य‍
प्रयोजिको‍लानग‍निजको‍सेवा‍अवनधमा‍गणिा‍गररिेछैि।‍ 

(३)‍उपदफा‍ (१)‍मा‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍ कुिै‍कमनचारीले‍दफा‍९८‍
बमोन्त्जम‍िनसित‍पाएकै‍वषनमा‍उपदफा‍(१)‍मा‍उललेख‍भएबमोन्त्जमको‍कुिै‍काम‍गरेमा‍दफा‍
१००‍को‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍सजाय‍ििुछे।‍ 

 
100. सेवाबाट‍िटाउि‍ेवा‍बखानस्त‍गिे : (१)‍देिायको‍कसरु‍प्रमान्त्णत‍भएमा‍निजामती‍कमनचारीलाई‍

भववष्‍टयमा‍सरकारी‍सेवाको‍निनमत्त‍अयोग्य‍िठिररि‍ेगरी‍सेवाबाट‍िटाउिे‍सजाय‍गिन‍सवकिेछ :-
  

(क)‍‍कायानलयलाई‍नलन्त्खत‍जािकारी‍िगराई‍वा‍ववदा‍स्वीकृत‍िगराई‍लगातार‍
तीस‍ठदिसम्म‍आफ्िो‍कायानलयमा‍अिपुन्त्स्थत‍रिेमा, 

(ख) ववदा‍स्वीकृत‍गराएकोमा‍बािेक‍वैदेन्त्शक‍अध्ययि, तानलम‍वा‍अध्ययि‍
भ्रमणमा‍गएको‍निजामती‍कमनचारी‍त्यस्तो‍अध्ययि, तानलम‍वा‍अध्ययि‍
भ्रमण‍ पूरा‍ गरेको‍ नमनतले‍ तीस‍ ठदिनभि‍सम्बन्त्न्धत‍कायानलयमा‍ िान्त्जर‍
िभएमा, 

(ग) उपदफा‍ (२)‍ को‍ खण्र्‍ (ख)‍ मा‍ उन्त्ललन्त्खत‍ कसरुसम्बन्धी‍ अनभयोग‍
बािेक‍ िेपाल‍ सरकार‍ वादी‍ ििुे‍ अन्य‍ कुिै‍ फौजदारी‍ अनभयोगमा‍
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अदालतबाट‍एक‍वषनभन्दा‍बढी‍कैदको‍सजाय‍ठिर‍भई‍त्यस्तो‍फैसला‍
अन्त्न्तम‍भएमा,‍वा 

(घ)‍ दफा‍ ९९‍ ‍को‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ एक‍ पटक‍ सजाय‍ पाएकोमा‍
सोिी‍वषन‍पिुः‍सोिी‍दफामा‍उललेख‍भए‍बमोन्त्जमको‍कुिै‍काम‍गरेमा।‍ 

(२)‍देिायको‍कुिै‍अवस्थामा‍निजामती‍कमनचारीलाई‍भववष्‍टयमा‍सरकारी‍सेवाको‍निनमत्त‍
अयोग्य‍ठिररि‍ेगरी‍सेवाबाट‍बखानस्त‍गिे‍सजाय‍गिन‍सवकिेछ :- 

(क) राजिीनतक‍ दल,‍ राजिीनतक‍ दलको‍ भात‍ृ सङ्‍गठि,‍ राजिीनतक‍ दलको‍
जिवगीय‍ सङ्‍गठि‍ वा‍ राजिीनतक‍ दलसँग‍ आबि‍ सङ्‍गठिको‍ सदस्यता‍
नलएमा,‍ राजिीनतक‍ वक्रयाकलापमा‍ संलग्ि‍ भएमा‍ वा‍ राजिीनतक‍ पदका‍
लानग‍ििुे‍निवानचिमा‍उम्मेदवार‍बिेमा, 

(ख) भ्रष्‍ट‍टाचार, सरकारी‍वा‍सावनजनिक‍नलखत‍वकते, राष्‍ट‍रवित‍ ववरुद्वको‍कसरु, 
लाग‍ु औषध‍ कारोबार, सम्पन्त्त्त‍ शिुीकरण, परुातान्त्ववक‍ वस्त‍ु बेचनबखि, 
मािव‍बेचनबखि, अपिरण, शरीर‍बन्धक, जबरजस्ती‍करणी, बिवुववाि वा‍
जातीय‍ छुवाछुत‍ सम्बन्धी‍ कसरु‍ वा‍ िैनतक‍ पति‍ देन्त्खिे‍ अन्य‍फौजदारी‍
अनभयोगमा‍अदालतबाट‍कसरुदार‍ठिररएमा, 

(ग) अन्य‍मलुकुको‍स्थायी‍आवासीय‍अिमुनत‍नलएको‍वा‍सोका‍लानग‍आवेदि‍
ठदएको‍प्रमान्त्णत‍भएमा,‍वा 

(घ) सरकारी‍सेवामा‍नियकु्त‍ििु‍ेवा‍बिाल‍रििे‍उद्देश्यले‍िागररकता, उमेर‍वा‍
योग्यता‍ढाँटेको‍प्रमान्त्णत‍भएमा। 

 
101. िान्त्जरी‍ र‍गयलकट्टी‍सम्बन्धी‍ व्यवस्था :‍ (१)‍यस‍ऐिमा‍अन्यि‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍

तापनि‍ववदा‍स्वीकृत‍िगराई‍आफ्िो‍कायानलयमा‍अिपुन्त्स्थत‍ििुे‍निजामती‍कमनचारीलाई‍सम्बन्त्न्धत‍
कायानलय‍ प्रमखुले‍गयल‍ र‍तलबकट्टी‍गिन‍ सक्िेछ।‍ त्यसरी‍गयल‍भएको‍अवनध‍ सेवाअवनधमा‍
गणिा‍गररिेछैि। 

(२)‍यस‍ऐिमा‍अन्यि‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍दफा‍१००‍को‍उपदफा‍
(१)‍को‍खण्र्‍(क)‍वा‍ (ख)‍बमोन्त्जम‍ ववदा‍ स्वीकृत‍िगराई‍अिपुन्त्स्थत‍ििुे‍वा‍िान्त्जर‍िििु‍े
निजामती‍ कमनचारीलाई‍ सो‍ अवनधपनछ‍ िान्त्जर‍ गराइि‍े छैि‍ र‍ सो‍ अवनधपनछ‍ प्राप्‍त‍ निवेदिका‍
आधारमा‍कुिै‍पनि‍प्रकारको‍ववदासमेत‍स्वीकृत‍गररिेछैि।‍ 

(३)‍उपदफा‍(२)‍ववपरीत‍कुिै‍निजामती‍कमनचारीलाई िान्त्जर‍गराएमा‍वा‍दफा‍१००‍
को‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्र्‍(क)‍वा‍(ख)‍बमोन्त्जमको‍अवनध‍समाप्‍त‍भएपनछ‍प्राप्‍त‍निवेदिका‍
आधारमा‍ववदा‍स्वीकृत‍गरेमा‍त्यस्तो‍िान्त्जरी‍वा‍ववदालाई‍मान्यता‍ठदइिे‍छैि‍र‍त्यसरी‍िान्त्जर‍
गराउिे‍वा‍ववदा‍स्वीकृत‍गिे‍पदानधकारीलाई‍ववभागीय‍सजाय‍गिुन‍पिेछ। 

(४)‍दफा‍१००‍को‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्र्‍(क)‍वा‍(ख)‍बमोन्त्जम‍सजायको‍निणनय‍
गदान‍ सोबमोन्त्जमको‍अवनध‍ पूरा‍भएको‍भोनलपलटदेन्त्ख‍लाग‍ु ििुे‍ गरी‍ निणनय‍गिुन‍ पिेछ।‍यसरी‍
अिपुन्त्स्थत‍रिेको‍अवनध‍गयलकट्टी‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(५)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जमको‍ गयल‍ र‍ तलबकट्टीको‍ वववरण‍ सेवा‍ सञ्‍चालि‍ गिे‍
मन्िालय‍वा‍निकाय‍र‍रान्त्ष्‍ट‍रय‍वकताबखािामा‍पठाउि‍ुपिेछ। 
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(६)‍यस‍दफाबमोन्त्जमको‍कारबािी‍त्यस्तो‍जािकारी‍पाएको‍पन्र‍ठदिनभि‍सरुु‍गरी‍छ‍
मवििानभि‍टुङ्ग्याइसक्ि‍ुपिेछ। 

 
102. ववभागीय‍ सजाय‍ ठदि‍े अनधकारी :‍ (१)‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ दफा‍ ९७‍ को‍ खण्र्‍ (ख)‍

बमोन्त्जमको‍सजायको‍आदेश‍ठदिे‍अनधकार‍देिायको‍अनधकारीलाई‍ििुेछ‍:- 

(क)‍ अनधकृत‍ एघारौं‍ ति‍ र‍ सोभन्दा‍ मानथको‍ पदमा‍ कायनरत‍ निजामती‍
कमनचारीलाई‍िेपाल‍सरकार,‍मन्त्न्िपररषद्,  

(ख)‍ अनधकृत‍ सातौं‍ देन्त्ख‍ अनधकृत‍ दशौं‍ तिसम्मको‍ पदमा‍ कायनरत‍ निजामती‍
कमनचारीलाई‍ निज‍ कायनरत‍ निकायको‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ववन्त्शष्‍ट‍ट‍ शे्रणी‍ वा‍
सोसरिको‍अनधकारी, र 

(ग)‍ अनधकृत‍छैठौं‍र‍सो‍भन्दा‍मिुीको‍पदमा‍कायनरत‍ निजामती‍कमनचारीलाई‍
ववभागीय‍प्रमखु‍वा‍निज‍कायनरत‍कायानलयको‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍वा‍सोसरिको‍
कायानलय‍प्रमखु।‍ 

(२)‍ दफा‍ ९७‍ को‍ खण्र्‍ (क)‍ बमोन्त्जमको‍ सजायको‍ आदेश‍ ठदि‍े अनधकारी‍
तोवकएबमोन्त्जम‍ििुेछ।  

 
103. निलम्बि‍ गिे :‍ (१)‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ सम्बन्धमा‍ दफा‍ १००‍ मा‍ लेन्त्खएको‍ कुिै‍

अनभयोगको‍ जाँचबझु‍ गिुनपरेमा‍ जाँचबझु‍ समाप्‍त‍ ििनु्जेलसम्म‍ त्यस्तो‍ कमनचारीलाई‍ सजायको‍
आदेश‍ठदिे‍अनधकारीले‍निलम्बि‍गिन‍सक्िेछ। 

तर‍देिायको‍अवस्था‍िभई‍साधारणतया:‍निलम्बि‍गररिछैेि :- 

(क)‍ निलम्बि‍िगरी‍ओिदाको‍काम‍गिन‍ठदँदा‍झटुो‍सबतु‍प्रमाण‍सङ्‍कलि‍
गिनसक्िे‍ वा‍आफ्िो‍ ववरुिको‍सबतु‍ प्रमाण‍गायब‍गिनसक्िे‍सम्भाविा‍
देन्त्खएमा,‍वा 

(ख)‍ निलम्बि‍िगरी‍ओिोदाको‍काम‍गिन‍ठदँदा‍सरकारी‍िानि िोक्सािी‍ििु‍े
सम्भाविा‍देन्त्खएमा। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ निलम्बि‍ गदान‍ साधारणतयाः‍
साठी‍ ठदिभन्दा‍ बढी‍ गररिेछैि।‍ सो‍ अवनधनभिै‍ कमनचारीउपरको‍ कारबािी‍ वकिारा‍ लगाउि‍ु
पिेछ।‍ कुिै‍असाधारण‍अवस्था‍ परी‍उक्त‍अवनधनभि‍कारबािी‍ वकिारा‍लगाउि‍िसवकिे‍ भई‍
निलम्बिको‍अवनध‍बढाउि‍ुपरेमा‍तीस‍ठदिसम्म‍निलम्बिको‍अवनध‍बढाउि‍सवकिछे।‍ 

(३)‍ कुिै‍ फौजदारी‍ अनभयोगमा‍ न्यावयक‍ विरासतमा‍ रिेको‍ निजामती‍ कमनचारी‍ त्यसरी‍
विरासतमा‍रिेको‍अवनधभर‍स्वतः‍निलम्बि‍भएको‍मानििेछ। 

(४)‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारी‍ उपर‍ भ्रष्‍ट‍टाचार, सरकारी‍ वा‍ सावनजनिक‍ नलखत‍ वकते, 
राष्‍ट‍रवित‍ववरुद्वको‍कसरु, लागू‍औषध‍कारोबार, सम्पन्त्त्त‍शिुीकरण, परुातान्त्त्वक‍वस्त‍ुबेचनबखि, 
मािव‍बेचनबखि, अपिरण, शरीर‍बन्धक, जबरजस्ती‍करणी, बिवुववाि वा‍ िैनतक‍पति‍देन्त्खि‍े
अन्य‍फौजदारी‍अनभयोगमा‍मदु्दा‍दायर‍भएमा‍त्यस्तो‍कमनचारी‍स्वतः‍निलम्बि‍भएको‍मानििेछ।‍ 
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तर‍प्रचनलत‍कािूि‍बमोन्त्जम‍मदु्दा‍दायर‍भएपनछ‍स्वतः‍निलम्बि‍ििु‍ेकसूर‍बािेक‍अन्य‍
कसूर‍सम्बन्धी‍अनभयोगमा‍मदु्दा‍दायर‍भएकोमा‍सम्बन्त्न्धत‍अदालतबाट‍त्यस्तो‍निजामती‍कमनचारी‍
धरौटी,‍जमाित‍वा‍साधारण‍ताररखमा‍छुटेमा‍निजलाई‍निलम्बिमा‍रान्त्खिछैेि। 

 
104. निलम्बिको‍समान्त्प्‍त :‍कुिै‍ निजामती‍कमनचारी‍आफ्िो‍पदमा‍पिुः‍स्थावपत‍भएमा,‍दफा‍१०३‍

को‍उपदफा‍(२)‍बमोन्त्जमको‍अवनध‍पूरा‍भएमा,‍निलम्बि‍फुकुवा‍भएमा, सेवाबाट‍िटाइएमा‍वा‍
बखानस्त गररएमा‍ वा‍ निजलाई‍ लागेको‍ अनभयोगबाट‍ सफाइ‍ पाएमा‍ निजको‍ निलम्बि‍ समाप्‍त‍
ििुछे। 
 

105. सफाइ‍पेस‍गिे‍मौका‍ठदिपुिे :‍(१)‍ववभागीय‍सजायको‍आदेश‍ठदि‍ेअनधकारीले‍कुिै‍निजामती‍
कमनचारीलाई‍ सजायको‍ आदेश‍ ठदिभुन्दा‍ अन्त्घ‍ कारबािी‍ गिन‍ लानगएको‍ कारण‍ उललेख‍ गरी‍
कम्तीमा‍सात‍ठदिको‍म्याद‍ठदई‍आफ्िो‍सफाइ‍पेस‍गिे‍मौका‍ठदि‍ुपिेछ। 

तर‍ िेपाल‍सरकार,‍ मन्त्न्िपररषद्ले‍सजायको‍आदेश‍ ठदिपुिेमा‍ त्यसरी‍ सफाइको‍मौका‍
ठदि‍े प्रयोजिका‍ लानग‍ कुिै‍ अनधकारीलाई‍ अनधकार‍ प्रत्यायोजि‍ गरेको‍ अवस्थामा‍ त्यस्तो‍
अनधकारीले‍सम्बन्त्न्धत‍कमनचारीलाई‍सफाइको‍मौका‍ठदि‍सक्िेछ।‍ 

(२)‍उपदफा‍ (१)‍बमोन्त्जम‍सफाइको‍मौका‍ ठदँदा‍ निजमानथ‍लगाइएको‍आरोप‍ स्पष्‍ट‍ट‍
रूपले‍ वकवटएको‍ र‍ प्रत्येक‍आरोप‍ कुि-कुि‍ तथ्य‍ र‍कारणमा‍आधाररत‍छ‍सोसमेत‍खलुाउि‍ु
पिेछ। 

(३)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍सफाइको‍मौका‍ठदइएकोमा‍सम्बन्त्न्धत‍निजामती‍कमनचारीले‍
म्यादनभि‍ आफ्िो‍ सफाइ‍ पेस‍ गिुन‍ पिेछ‍ र‍ यसरी‍ पेस‍ ििु‍ आएको‍ सफाइलाई‍ सम्बन्त्न्धत‍
अनधकारीले‍अध्ययि‍तथा‍ववश्‍लेषण‍गिुन‍पिेछ। 

(४)‍ववभागीय‍सजायको‍आदेश‍ठदि‍पाउिे‍अनधकारीले‍आवश्यक‍ठािेमा‍स्वयं‍वा‍कुिै‍
अन्य‍अनधकृतद्वारा‍तोवकएको‍कायनववनध‍बमोन्त्जम‍जाँचबझु‍गिन‍वा‍गराउि‍सक्िछे।‍ 

 
106. सजाय‍ प्रस्ताव‍ गरी‍ स्पष्‍ट‍टीकरण‍ माग्िपुिे‍ :‍ दफा‍ ९७‍ को‍ खण्र्‍ (ख)‍ बमोन्त्जमको‍ सजायको‍

आदेश‍ठदि‍ुअन्त्घ‍दफा‍१०५‍बमोन्त्जम‍सफाइ‍पेस‍गिन‍ठदइएको‍म्यादनभि‍सम्बन्त्न्धत‍निजामती‍
कमनचारीले‍ सफाइ‍ पेस‍ िगरेमा‍ वा‍ पेस‍ ििु‍ आएको‍ सफाइ‍ सन्तोषजिक‍ िभएमा‍ ववभागीय‍
सजायको‍आदेश‍ठदिे‍अनधकारीले‍त्यस्तो‍निजामती‍कमनचारीलाई‍ठदि‍लानगएको‍प्रस्ताववत‍सजाय‍
वकि‍िठदिे‍भिी‍कम्तीमा‍पन्र‍ठदिको‍म्याद‍ठदई‍स्पष्‍ट‍टीकरण‍माग्ि‍ुपिेछ। 
 

107. लोक‍सेवा‍आयोगको‍परामशन‍नलिपुिे :‍(१)‍ववभागीय‍सजाय‍गिे‍सन्दभनमा‍सम्बन्त्न्धत‍निजामती‍
कमनचारीले‍ दफा‍१०५‍बमोन्त्जम‍ ठदएको‍सफाइ‍वा‍ दफा‍१०६‍बमोन्त्जम‍ ठदएको‍ स्पष्‍ट‍टीकरण‍
सन्तोषजिक‍िभएमा‍वा‍म्यादनभि‍सफाइ‍वा‍स्पष्‍ट‍टीकरण‍प्राप्‍त‍िभई‍त्यस्तो‍कमनचारीलाई‍सजाय‍
गिुनपिे‍देन्त्खएमा‍ववभागीय‍सजायको‍आदेश‍ठदि‍ेअनधकारीले‍त्यस्तो‍निजामती‍कमनचारीलाई‍ठदि‍
लानगएको‍सजाय‍प्रस्ताव‍गरी‍लोक‍सेवा‍आयोगको‍परामशन‍नलि‍ुपिेछ। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍परामशन‍माग‍गरेकोमा‍लोक‍सेवा‍आयोगले‍सम्बि‍कागज‍
प्रमाण‍प्राप्‍त‍भएको‍तीस‍ठदिनभि‍आवश्यक‍परामशन‍उपलब्ध‍गराउिछे।‍ 
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(३)‍उपदफा‍(१)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍िेपाल‍न्याय‍सेवाका‍अनधकृत‍
सातौं‍ति‍वा‍सोभन्दा‍मानथका‍निजामती‍कमनचारीलाई‍ववभागीय‍सजायको‍आदेश‍ठदिे‍अनधकारीले‍
त्यस्तो‍निजामती‍कमनचारीलाई‍ठदि‍लानगएको‍सजाय‍प्रस्ताव‍गरी‍न्याय‍सेवा‍आयोगको‍परामशन‍
नलि‍ुपिेछ। 

 
108. सजायसम्बन्धी‍ निणनय‍ गिे :‍ (१)‍ दफा‍ १०७‍ बमोन्त्जम‍ लोक‍ सेवा‍ आयोगको‍ परामशन‍ प्राप्‍त‍

भएपनछ‍ ववभागीय‍ सजायको‍आदेश‍ ठदि‍े अनधकारीले‍ उपलब्ध‍ प्रमाणको‍ मूलयाङ्‍कि‍ गरी‍ पन्र‍
ठदिनभि‍ववभागीय‍सजायको‍सम्बन्धमा‍निणनय‍गिुन‍पिेछ। 

(२)‍उपदफा‍ (१)‍बमोन्त्जमको‍ निणनयसम्बन्धी‍जािकारी‍ यथाशीघ्र‍सम्बन्त्न्धत‍कमनचारी,‍
लोक‍सेवा‍आयोग‍र‍तोवकएको‍निकायलाई‍ठदि‍ुपिेछ। 

 
109. जािकारी‍ठदि‍सवकि े:‍(१)‍दफा‍९०‍ववपरीत‍कुिै‍निजामती‍कमनचारीले‍अन्य‍मलुकुको‍स्थायी‍

आवासीय‍अिमुनत‍नलएको‍वा‍सोका‍लानग‍आवेदि‍ठदएको‍जािकारी‍कसैलाई‍प्राप्‍त‍भएमा‍त्यस्तो‍
व्यन्त्क्तले‍ सो‍ जािकारी‍ सम्बन्त्न्धत‍ निजामती‍ कमनचारी‍ कायनरत‍ कायानलय‍ वा‍ मन्िालयमा‍ ठदि‍
सक्िछे। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍जािकारी‍कुिै‍कायानलयमा‍प्राप्‍त‍ििु‍आएमा‍सम्बन्त्न्धत‍
कायानलयले‍त्यस्तो‍जािकारी‍प्राप्‍त‍भएको‍नमनतले‍सात‍ठदिनभि‍सेवा‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालयमा‍
पठाउि‍ुपिेछ। 

(३)‍उपदफा‍(१)‍वा‍(२)‍बमोन्त्जम‍वा‍अन्य‍कुिै‍स्रोतबाट‍कुिै‍निजामती‍कमनचारीले‍
अन्य‍मलुकुको‍स्थायी‍आवासीय‍अिमुनत‍नलएको‍वा‍सोका‍लानग‍आवेदि‍ठदएको‍जािकारी‍प्राप्‍त‍
ििु‍आएमा‍मन्िालयले‍त्यस्तो‍कमनचारीको‍सम्बन्धमा‍छािनबि‍गिन‍ ववभागीय‍सजायको‍आदेश‍
ठदि‍ेअनधकारीलाई‍लेखी‍पठाउि‍ुपिेछ। 

(४)‍उपदफा‍ (३)‍बमोन्त्जम‍ लेखी‍आएमा‍ ववभागीय‍सजायको‍आदेश‍ ठदि‍ेअनधकारीले‍
त्यस्तो‍ निजामती‍ कमनचारीको‍ सम्बन्धमा‍ तीि‍ ठदिनभि‍ छािनबि‍ प्रारम्भ‍ गरी‍ सोको‍ जािकारी‍
मन्िालयलाई‍ठदि‍ुपिेछ। 

(५)‍उपदफा‍(४)‍बमोन्त्जम‍छािनबि‍गदान‍ ववभागीय‍सजायको‍आदेश‍ ठदि‍ेअनधकारीले‍
सेवा‍ सञ्‍चालि‍ गिे‍ मन्िालय‍ वा‍ अन्य‍ कुिै‍ सरकारी‍ निकायसँग‍ कुिै‍ कुराको‍ जािकारी‍ वा‍
सियोग‍माग‍गिन‍सक्िेछ‍र‍त्यस्तो‍जािकारी‍वा‍सियोग‍उपलब्ध‍गराउि‍ुसम्बन्त्न्धत‍निकायको‍
कतनव्य‍ििुछे। 

(६)‍ यस‍ दफाबमोन्त्जम‍ छािनबि‍ र‍ कारबािी‍ गदान‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ स्थायी‍
आवासीय‍अिमुनत‍ नलएको‍वा‍सोका‍लानग‍आवेदि‍ ठदएको‍ देन्त्खएमा‍ ववभागीय‍सजायको‍आदेश‍
ठदि‍े अनधकारीले‍ निजलाई‍ तीि‍ मवििानभि‍ यस‍ ऐिबमोन्त्जम‍ सजाय‍ गरी‍ सोको‍जािकारी‍ पन्र‍
ठदिनभि‍मन्िालय‍र‍सेवा‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालय‍वा‍निकायलाई‍ठदि‍ुपिेछ। 

 
110. पिुरावेदिसम्बन्धी‍व्यवस्था :‍यस‍ऐिबमोन्त्जम‍ठदइएको‍ववभागीय‍सजायको‍आदेश‍उपर‍सङ्‍घीय‍

कािूिबमोन्त्जम‍गठठत‍प्रशासकीय‍अदालतमा‍पैनतस‍ठदिनभि‍पिुरावेदि‍गिन‍सवकिछे।‍ 
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111. निणनयमा‍असर‍िपिे :‍कुिै‍निजामती‍कमनचारीलाई‍यस‍पररच्छेद‍बमोन्त्जम‍ववभागीय‍सजाय‍गिे‍
क्रममा‍ववभागीय‍सजायको‍आदेश‍ठदि‍ेअनधकारीले‍गरेको‍काम‍कारबािीमा‍तान्त्त्वक‍असर‍िपिे‍
सािोनतिो‍िटुीबाट‍निणनयमा‍असर‍पिेछैि। 
 

112. सजायको‍ अनभलेख :‍ (१)‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ ववभागीय‍ सजाय‍ गररएमा‍ सम्बन्त्न्धत‍
कायानलयले‍ सोको‍ अनभलेख‍ राखी‍ आफ्िो‍ तालकु‍ ववभाग‍ वा‍ केन्रीय‍ निकाय, सेवा,‍ समूि‍
सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालय‍वा‍निकाय, लोक‍सेवा‍आयोग‍र‍रान्त्ष्‍ट‍रय‍वकताबखािामा समेत‍पठाउि‍ु
पिेछ। 

(२)‍सेवा, समूि‍वा‍उपसमूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालय‍वा‍ निकायले‍आफूले‍सञ्‍चालि‍
गिे‍सेवा, समूि‍वा उपसमूिका‍प्रत्येक‍निजामती‍कमनचारीको‍ववभागीय‍सजायको‍अनभलेख‍रात‍ि‍ु
पिेछ। 

 
113. िकारात्मक‍सूचीमा‍रान्त्खि े:‍(१)‍देिायका‍ निजामती‍कमनचारीलाई‍देिाय‍बमोन्त्जमको‍अवनधका‍

लानग‍िकारात्मक‍सूचीमा‍रान्त्खिछे :- 

(क) निलम्बि‍भएकोमा‍निलम्बि‍भएको‍अवनधभर, 

(ख) िनसित‍पाएकोमा‍िनसित‍पाएको‍नमनतले‍एक‍वषनसम्म, 

(ग)  बढुवा‍रोक्‍का‍भएकोमा‍बढुवा‍रोक्‍का‍भएको‍अवनधभर, 

(घ) तलब‍वृवि‍रोक्‍का‍भएकोमा‍तलब‍वृवि‍रोक्‍का‍भएको‍अवनधभर, 

(ङ)‍ कुिै आनथनक वषनको कायनसम्पादि मूलयाङ्‍किमा‍ कमजोर‍ वगनको अङ्‍क 
प्राप्‍त भएकोमा अको एक आनथनक वषनसम्म,‍र 

(च)‍ कुिै‍ कमनचारीको‍ िाममा‍ अन्त्न्तम‍ लेखापरीक्षणबाट‍ असलुउपर‍ गिुनपिे‍
व्यन्त्क्तगत‍पेस्की‍बेरुज‍ुरिेको‍पाइएमा‍सोको‍फरफारक‍िगरेसम्म। 

(2)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍िकारात्मक‍सूचीमा‍रिेका‍कमनचारीलाई‍त्यसरी‍िकारात्मक‍
सूचीमा‍रिेको‍अवनधभर‍अध्ययि,‍तानलमको‍लानग‍मिोियि‍समेत‍गररिेछैि।‍‍ 

(३)‍िकरात्मक‍ सूचीमा‍ रिेको‍वा‍ त्यस्तो‍ सूचीबाट‍िटेको‍कमनचारीको‍ वववरण‍रावष्ट्रय‍
वकताबखािाको‍कमनचारी‍सूचिा‍प्रणालीमा‍पन्र‍ठदिनभि‍अद्यावनधक‍गराउि‍ुपिेछ। 

(४)‍ उपदफा‍ (३)‍ बमोन्त्जमको‍ वववरण‍ अद्यावनधक‍ गराउिे‍ न्त्जम्मेवारी‍ सम्बन्त्न्धत‍
कायानलय‍प्रमखुको‍ििुेछ। 

 
पररच्छेद-१२ 

प्रशासनिक अन्तरसम्बन्ध 
 

114. प्रदेश‍निजामती‍सेवा‍:‍(१)‍प्रत्येक‍प्रदेशमा‍प्रदेश‍निजामती‍सेवा‍रििेछ। 

(२)‍प्रदेश‍निजामती‍सेवामा‍अनधकृत‍बाह्रौं‍तिसम्मका‍पदिरू‍रििेछि।् 
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तर कमनचारी‍समायोजि‍ऐि,‍२०७५‍बमोन्त्जम‍प्रदेशमा‍समायोजि‍भएका‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍
प्रथम‍ शे्रणीका‍कमनचारीलाई‍दफा‍१२०‍को‍उपदफा‍ (११)‍को‍व्यवस्थाको‍प्रनतकूल‍िििुेगरी‍
प्रदेश‍कािूिबमोन्त्जम‍बाह्रौँ‍तिमा‍प्रदेश‍सरकारले‍बढुवा‍गिन‍सक्िेछ।‍ 

(३)‍यो‍ऐि‍प्रारम्भ‍ििुअुन्त्घ‍कमनचारी‍समायोजिसम्बन्धी‍सङ्‍घीय‍कािूिबमोन्त्जम‍प्रदेशमा‍
समायोजि‍भएका‍कमनचारी‍सम्बन्त्न्धत‍प्रदेश‍निजामती‍सेवामा‍कायम‍रिेको‍मानििेछ।‍ 

(४)‍ उपदफा‍ (३)‍ बमोन्त्जमका‍ कमनचारी‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवासम्बन्धी‍ कािूिबमोन्त्जम‍
सेवा,‍समूि‍निधानरण‍भएपनछ‍सम्बन्त्न्धत‍सेवा,‍समूिको‍पदमा‍नमलाि‍ििुेछि।् 

(५)‍प्रदेश‍निजामती‍सेवाको‍गठि,‍सेवाको‍सतनको‍ निधानरण‍तथा‍सञ्‍चालि‍यस‍ऐिमा‍
तोवकएको‍मापदण्र्को‍अधीिमा‍रिी‍प्रदेश‍कािूिबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

 
115. प्रदेश‍सरकारको‍प्रमखु‍सन्त्चव‍ : (१)‍प्रदेश‍सरकारको‍प्रमखु‍सन्त्चवको‍पद‍सङ्‍घीय‍ निजामती‍

सेवाको‍पद‍ििुेछ। 

(२)‍ उपदफा‍ (१) बमोन्त्जमको‍ पदमा‍ िेपाल‍ सरकारले‍ यस‍ ऐिबमोन्त्जम‍ सङ्‍घीय‍
निजामती‍सेवाको‍अनधकृत‍तेह्रौ‍तिका‍निजामती‍कमनचारीमध्येबाट‍खटाउिछे।‍ 

(३)‍ यस‍ ऐिमा‍ अन्यि‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ प्रदेश‍ सरकारको‍ प्रमखु‍
सन्त्चवलाई‍प्रदेश‍सरकारको‍सिमनत‍नबिा‍एक‍वषन‍अवनध‍िपगुी‍अन्यि‍सरुवा‍गररिेछैि। 

(४)‍उपदफा‍(२)‍बमोन्त्जम‍प्रदेश‍सरकारको‍प्रमखु‍सन्त्चव‍पदमा‍खटाइएको‍कमनचारी‍
आफ्िो‍पदीय‍दावयत्व‍निवानि‍गिे‍सन्दभनमा‍सम्बन्त्न्धत‍प्रदेश‍सरकारप्रनत‍उत्तरदायी‍ििुेछ। 

 
116. प्रदेश‍सन्त्चव‍ : (१)‍प्रदेश‍मन्िालयको‍सन्त्चवको‍पद‍प्रदेश‍ निजामती‍ सेवाको‍बाह्रौँ‍तिको‍पद‍

ििुेछ।‍‍ 

(२)‍प्रदेश‍सरकारको‍मन्िालयमा‍रििे‍सन्त्चवको‍सेवा,‍समूि‍प्रदेश‍कािूिबमोन्त्जम‍प्रदेश‍
सरकारले‍निधानरण‍गरेबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

(३)‍ उपदफा‍ (1)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ सम्बन्त्न्धत‍ प्रदेशको‍ प्रदेश‍
निजामती‍ सेवा‍ ऐिले‍ व्यवस्था‍ गरेबमोन्त्जम‍ प्रदेश‍ सेवामा‍ बािौं‍ तिको‍ कमनचारी‍ पदपूनतन‍
िभएसम्मका‍ लानग‍ िेपाल‍ सरकारले‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍ बाह्रौँ‍ तिको‍ वा‍ एघारौं‍ तिमा‍
कम्तीमा‍ पाँच‍ वषन‍ सेवा‍ अवनध‍ पूरा‍ गरेको‍ कमनचारीलाई‍ प्रदेश‍ मन्िालयको‍ सन्त्चवको‍ रूपमा‍
कामकाज‍गिन‍मतुयमन्िी‍तथा‍मन्त्न्िपररषद्‍को‍कायानलयमाफन त‍खटाउिेछ।‍‍ 

‍(४)‍उपदफा‍(३)‍बमोन्त्जम‍खटाएको‍कमनचारीलाई‍पन्र‍ ठदिभन्दा‍बढी‍अवनध‍प्रदेश‍
सन्त्चवको‍रूपमा‍न्त्जम्मेवारी‍िठदई‍रात‍ि‍पाइिछैेि।‍‍ 

 (५)‍ उपदफा‍ (३)‍ बमोन्त्जम‍ प्रदेश‍ सरकारको‍ सन्त्चवको‍ रूपमा‍ खटाइएको‍ कमनचारी‍
आफ्िो‍पदीय‍दावयत्व‍निवानि‍गिे‍सन्दभनमा‍सम्बन्त्न्धत‍प्रदेश‍सरकारप्रनत‍उत्तरदायी‍ििुेछ। 

 
117. स्थािीय‍सेवा‍:‍(१)‍प्रत्येक‍प्रदेशमा‍एउटा‍स्थािीय‍सेवा‍रििेछ। 

(२)‍ यो‍ ऐि‍ प्रारम्भ‍ िुदँाका‍ बखत‍ स्थािीय‍ सेवामा‍ बिाल‍ रिेका‍ कमनचारी‍ स्थािीय‍
सेवाको‍पदमा‍कायम‍भएको‍मानििेछ। 
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(३)‍ उपदफा‍ (२)‍ बमोन्त्जमका‍ कमनचारी‍ स्थािीय‍ सेवासम्बन्धी‍ कािूिबमोन्त्जम‍ सेवा,‍
समूि‍निधानरण‍भएपनछ‍सम्बन्त्न्धत‍सेवा,‍समूिको‍पदमा‍नमलाि‍ििुछेि।् 

(४)‍स्थािीय‍ सेवामा‍मिािगरपानलका‍र‍उपमिािगरपानलकामा‍बढीमा‍अनधकृत‍एघारौँ‍
ति, िगरपानलकामा‍बढीमा‍अनधकृत‍दशौं‍ति‍र‍गाउँपानलकामा‍बढीमा‍आठौं‍तिसम्मका‍पदिरू‍
रििेछि।् 

तर‍ सम्बन्त्न्धत‍ स्थािीय‍ तिको‍ सेवामा‍ दफा‍ ११८‍ को‍ उपदफा‍ (२)‍ बमोन्त्जमभन्दा‍
मानथललो‍तिको‍पद‍कायम‍ििु‍सक्िेछैि। 

(५)‍ स्थािीय‍ सेवाको‍ गठि,‍ सेवाको‍ सतनको‍ निधानरण‍ तथा‍ सञ्‍चालि‍ यस‍ ऐिमा‍
तोवकएको‍मापदण्र्को‍अधीिमा‍रिी‍प्रदेश‍कािूिबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

(६) स्थािीय‍ सेवाको‍ गठि,‍ सेवाको‍ सतनको‍ निधानरण‍ तथा‍ सञ्‍चालि‍ सम्बन्धी‍ प्रदेश‍
कािूि‍बिाउँदा‍सम्बन्त्न्धत‍प्रदेशमा‍रिेका‍सबै‍स्थािीय‍तिमा‍रििे‍स्थािीय‍सेवाका‍लानग‍लाग‍ु
ििु‍ेगरी‍बिाउि‍ुपिेछ। 

 
118. स्थािीय‍तिको‍प्रमखु‍प्रशासकीय‍अनधकृत‍: (१) स्थािीय‍तिको‍प्रमखु‍प्रशासकीय‍अनधकृतको‍

पद‍स्थािीय‍सेवाको‍पद‍ििुछे। 

(२)‍ ‍ स्थािीय‍ तिमा‍ प्रशासि‍ सेवाको‍ देिायको‍ तिका‍ प्रमखु‍ प्रशासकीय‍ अनधकृत‍
रििेछि‍्:-‍ 

(क)‍ मिािगरपानलका‍र‍उपमिािगरपानलकामा अनधकृत‍एघारौँ‍तिको‍कमनचारी, 

(ख) िगरपानलकामा‍अनधकृत‍दसौँ‍तिको‍कमनचारी,‍र 

(ग)‍ गाउँपानलकामा‍अनधकृत‍आठौँ‍तिको‍कमनचारी। 

(३) खण्र्‍(ख)‍र‍(ग)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍त्यस्तो‍कमनचारी‍उपलब्ध‍
िभएमा‍ एक‍ ति‍ मनुिको‍ पदमा‍ कम्तीमा‍ तीि‍ वषन‍ पूरा‍ गरेको‍ कमनचारी‍ प्रमखु‍ प्रशासकीय‍
अनधकृत‍रिि‍सक्िेछ।‍ 

(4)‍उपदफा‍(1)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍यस‍ऐिले‍गरेको‍व्यवस्थाको‍
प्रनतकूल‍िििु‍ेगरी‍सम्बन्त्न्धत‍प्रदेशको‍स्थािीय‍सेवा‍ऐिले‍व्यवस्था‍गरे‍बमोन्त्जम‍सबै‍स्थािीय‍
तिमा‍उपदफा‍(२)‍वा‍(३)‍बमोन्त्जमको‍कमनचारी‍पदपूनतन‍िभएसम्मका‍लानग‍िेपाल‍सरकारले‍
सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍ कमनचारीलाई‍ प्रमखु‍ प्रशसकीय‍ अनधकृतका‍ रूपमा‍ कामकाज‍ गिन‍
मतुयमन्िी‍तथा‍मन्त्न्िपररषद्‍को‍कायानलय‍माफन त‍खटाउि‍सक्िेछ।‍ 

 (5)‍ उपदफा‍ (4)‍ बमोन्त्जम‍ प्रमखु‍ प्रशासकीय‍ अनधकृतमा‍ खटाईएका‍ कमनचारीलाई‍
मतुयमन्िी‍ तथा‍ मन्त्न्िपररषद्‍को‍कायानलयले‍ दश‍ ठदिनभि‍ ररक्त‍ रिेका‍ स्थािीय‍ तिमा‍ स्वीकृत‍
दरबन्दी‍अिसुारको‍ति‍नमलिे‍पदमा‍खटाउि‍ुपिेछ। 

 (6)‍उपदफा‍(4)‍बमोन्त्जम‍खटाईएको‍कमनचारीलाई‍सम्बन्त्न्धत‍स्थािीय‍तिले‍िान्त्जर‍
गराउि‍ुपिेछ। 

(7)‍ उपदफा‍ (5)‍ बमोन्त्जम‍ खटाइएको‍ कमनचारी‍ आफ्िो‍ पदीय‍ दावयत्व‍ निवानि‍ गिे‍
सन्दभनमा‍सम्बन्त्न्धत‍स्थािीय‍तिप्रनत‍उत्तरदायी‍ििुेछ। 
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(8)‍उपदफा‍(5) बमोन्त्जम‍प्रमखु‍प्रशासकीय‍अनधकृतको‍पदमा‍खटाइएको‍कमनचारीको‍
कायनसम्पादि‍ मूलयाङ्‍कि‍ गदान‍ प्रदेश‍ सरकारको‍ मतुयमन्िी तथा मन्त्न्िपररषद्को‍ कायानलयको‍
सन्त्चवले‍सपुरीवेक्षकको‍रूपमा‍र प्रमखु‍सन्त्चवले‍पिुरावलोकिकतानको‍रूपमा‍मूलयाङ्‍कि‍गिेछ।‍ 

तर अनधकृत‍ एघारौँ‍ तिको प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतको िकमा प्रमखु सन्त्चवले 
सपुरीवेक्षक र पिुरावलोकिकतानको रूपमा मूलयाङ्‍कि गिेछ।‍ 

(9)‍िेपाल‍सरकार‍वा‍ प्रदेश‍सरकारले‍ स्थािीय‍तिको‍प्रमखु‍प्रशासकीय‍अनधकृतको‍
पदमा‍कमनचारी‍खटाउि‍िसकेको‍अवस्थामा‍सो‍ स्थािीय‍तिमा‍कायनरत‍वररष्‍ट‍ठतम‍्कमनचारीले‍
प्रमखु‍प्रशासकीय‍अनधकृतको‍रूपमा‍काम‍गिेछ। 

 
119. सङ्‍घ, प्रदेश‍ र‍ स्थािीय‍ तिबीचको‍ प्रशासनिक‍अन्तरसम्बन्ध :‍ (१)‍ सङ्‍घ,‍ प्रदेश‍ र‍ स्थािीय‍

तिका‍सरकारी‍सेवाले‍यो‍ऐिलाई‍मागनदशनिको‍रूपमा‍नलि‍ुपिेछ। 

(२)‍प्रदेश‍निजामती‍सेवा, प्रदेशको‍अन्य‍सरकारी‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवाको‍गठि‍तथा‍
सञ्‍चालि‍ गदान‍ अन्य‍ ववषयका‍ अनतररक्त‍ दफा‍ ४‍ बमोन्त्जमका‍ आधारभतू‍ नसिान्तलाई‍ समेत‍
अवलम्बि‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(३)‍ कमनचारी‍ समायोजिसम्बन्धी‍ सङ्‍घीय‍ कािूिबमोन्त्जम‍ सरकारी‍ सेवाबाट‍ प्रदेश‍
निजामती‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवाको‍पदमा‍समायोजि‍भएको‍कमनचारी‍सरुवा, बढुवा‍वा‍अवकाश‍
िभएसम्म‍त्यस्तो‍पद‍फान्त्जलमा‍पिे‍गरी‍सङ्‍गठि‍संरचिा‍वा‍दरबन्दी‍स्वीकृत‍गिन‍िुँदैि। 

(४)‍प्रदेश‍सरकारले‍सङ्‍गठि‍संरचिा‍र‍दरबन्दी‍स्वीकृत‍गदान‍प्रदेश‍सरकारको‍प्रमखु‍
सन्त्चव‍ र‍ प्रदेश‍सन्त्चवको‍अनतररक्त‍ प्रदेशमा‍ िरिेको‍ कुिै‍ सेवा,‍ समूिको‍ अन्य‍ पदमा‍ सङ्‍घीय‍
निजामती‍सेवाको‍दरबन्दी‍रििे‍व्यवस्था‍गिन‍सक्िेछ।‍यसरी‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍दरबन्दी‍
सजृिा‍गदान‍िेपाल‍सरकारको‍पूवन‍स्वीकृनत‍नलिपुिेछ। 

(५)‍उपदफा‍(४)‍बमोन्त्जम‍प्रदेशमा‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍दरबन्दी‍कायम‍भएको‍
जािकारी‍प्राप्‍त‍भएपनछ‍सेवा,‍समूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालयले‍रान्त्ष्‍ट‍रय‍वकताबखािामा‍त्यस्तो‍पद‍
दतान‍गराई‍यस‍ऐिबमोन्त्जम‍पदपूनतन‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(६) यस‍ दफामा‍ अन्यि‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍
कमनचारीलाई‍प्रदेश‍वा‍ स्थािीय‍तिको‍समाि‍ शे्रणी‍वा‍तिको‍ नमलदो‍ पदमा‍खवटएको‍तिबाटै‍
तलब‍भत्ता‍पाउिे‍गरी‍मन्िालयले‍सम्बन्त्न्धत‍प्रदेश‍र‍स्थािीय‍तिसँग‍समन्वय‍गरी‍कामकाज‍
गिन‍ खटाउि‍ सक्िछे। यसरी‍ खटाइएको‍ कमनचारीको‍ पदानधकार‍ सेवा,‍ समूि‍ सञ्‍चालि‍ गिे‍
निकायमा‍रििेछ।‍‍ 

(७)‍प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा, प्रदेशको‍अन्य‍सरकारी‍ सेवा‍तथा‍ स्थािीय‍ सेवामा‍कायनरत‍
कमनचारीको‍ िकमा‍ निवृत्तभरण‍ कोषसम्बन्धी‍ सङ्‍घीय‍ कािूिको‍ ववपरीत‍ िििुे‍ गरी‍ योगदािमा‍
आधाररत‍निवनृ्त्त्तभरणको‍व्यवस्था‍गिुन‍पिेछ। 

(८)‍उपदफा‍(७)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍कमनचारी‍समायोजिसम्बन्धी‍
सङ्‍घीय‍कािूिबमोन्त्जम‍सरकारी‍ सेवाबाट‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवामा‍ समायोजि‍
भएका‍कमनचारीको‍िकमा‍सोिी‍ऐिमा‍व्यवस्था‍भएबमोन्त्जम‍ििुेछ। 
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(९)‍स्थािीय तिमा कम्तीमा‍दईु‍वषन‍बिाल रिेका स्थािीय सेवाका कमनचारीलाई प्रदेश‍
सरकारले‍स्थािीय‍सेवा‍ऐिमा‍व्यवस्था‍गरी‍सम्बन्त्न्धत स्थािीय तिको समन्वयमा‍प्रदेशको प्रमखु 
सन्त्चवले सम्बन्त्न्धत प्रदेशनभिको अन्य स्थािीय तिमा सरुवा‍गिन सक्िेछ। 

(१०) कमनचारी‍ समायोजिसम्बन्धी‍ सङ्‍घीय‍ कािूिबमोन्त्जम‍ सरकारी‍ सेवाबाट‍ प्रदेश‍
निजामती‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवामा‍समायोजि‍भएका‍वा‍लोक‍सेवा‍आयोग‍वा‍प्रदेश‍लोक‍सेवा‍
आयोगको‍ नसफाररसमा‍ नियनु्त्क्त‍ भई‍ प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवामा बिाल रिेका 
कमनचारी‍प्रदेश‍वा‍स्थािीय‍सेवा‍वा सङ्‍घीय निजामती सेवामा स्थायी नियनु्त्क्त भई रमािा नलई 
आएमा निजको‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवा, प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवाको सेवा‍
अवनधसमेत िालको सेवामा गणिा गिुन‍पिेछ। 

(११)‍प्रदेश‍निजामती‍सेवा‍तथा‍स्थािीय‍सेवाको‍अनधकृत‍सातौँ‍तिको‍ ररक्त‍पदमध्ये‍
कम्तीमा‍साठी‍प्रनतशत‍पद‍खलुा‍प्रनतयोनगताको‍आधारमा‍पूनतन‍गिुन‍पिेछ। 

(१२)‍िेपाल‍सरकार,‍प्रदेश‍सरकार‍र‍स्थािीय‍ति‍वा‍सोअन्तगनतको‍ निकायमा‍ियाँ‍
सङ्‍गठि‍संरचिा‍तयार‍गिे‍वा‍दरबन्दी‍सजृिा‍गिे‍सम्बन्धमा‍िेपाल‍सरकारले‍रान्त्ष्‍ट‍रय‍मापदण्र्‍
बिाई‍लाग‍ुगिेछ। 

(१३)‍िेपाल‍सरकार,‍प्रदेश‍सरकार‍र‍स्थािीय‍ति‍वा‍सोअन्तगनतको‍ निकायमा‍ियाँ‍
सङ्‍गठि‍ संरचिा‍ तयार‍ गदान‍ वा‍ दरबन्दी‍ सजृिा‍ गदान‍ उपदफा‍ (१२)‍ बमोन्त्जमको‍ मापदण्र्‍
पालिा‍गिुन‍पिेछ। 

(१४)‍ मन्िालयले‍ तोवकएबमोन्त्जम‍ न्यूितम‍ दईु‍ वषनमा‍ एकपटक‍ उपदफा‍ (१२)‍ र‍
(१३)‍ बमोन्त्जम‍ सङ्‍गठि‍ संरचिा‍ र‍ दरबन्दी‍ भए‍ िभएको‍ सम्बन्धमा‍ िेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेश‍
सरकार‍ र‍ स्थािीय‍ ति‍ वा‍ सो‍ अन्तगनतका‍ निकायको‍ तोवकएबमोन्त्जम‍ मािवस्रोत व्यवस्थापि‍
परीक्षण‍(हू्यमि‍ररसोसन‍म्यािजेमेन्ट‍अनर्ट)‍गरी‍सोको‍प्रनतवेदि‍िेपाल‍सरकार,‍मन्त्न्िपररषद्समक्ष‍
पेश‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(15)‍उपदफा‍(१4)‍बमोन्त्जमको‍प्रनतवेदिका‍आधारमा‍िेपाल‍सरकार,‍मन्त्न्िपररषद्ले‍
मापदण्र्‍ ववपररत‍ देन्त्खएका‍ सङ्‍गठि‍ संरचिा‍ वा‍ दरबन्दी‍ खारेज‍ वा‍ पिुरावलोकि‍ गिन‍ प्रदेश‍
सरकार‍र‍स्थािीय‍तिलाई‍निदेशि‍ठदि‍सक्िेछ। 

(16)‍उपदफा‍(15)‍बमोन्त्जम‍ठदइएको‍निदेशि‍पालिा‍गिुन‍सम्बन्त्न्धत‍प्रदेश‍सरकार‍र‍
स्थािीय‍ति‍कतनव्य‍ििुेछ। 

(१7)‍ िेपाल‍ सरकारले‍ सङ्‍घ, प्रदेश‍ र‍ स्थािीय‍ तिबीच‍ सिकायन, समन्वय‍ र‍
सिअन्त्स्तत्व‍ प्रविनि‍ गिन‍ तोवकएबमोन्त्जम‍ सङ्‍घ,‍ प्रदेश‍ वा‍ स्थािीय‍ तिका‍ निकायमा‍ सङ्‍घीय‍
निजामती‍सेवा,‍प्रदेश‍निजामती‍सेवा‍र‍स्थािीय‍सेवाका‍कमनचारीिरु‍संयकु्त‍रूपमा‍रििेगरी‍सेवा‍
प्रवािको‍लानग‍कायानलय‍व्यवस्थापि‍गिन‍सक्िेछ। 

(१8)‍ उपदफा‍ (१7)‍ बमोन्त्जम‍ सङ्‍घ, प्रदेश‍ वा‍ स्थािीय‍ तिका‍ कायानलयमा‍ रििे‍
सङ्‍गठि‍संरचिा‍र‍कमनचारीको‍दरबन्दी‍अिपुात‍सम्बन्त्न्धत‍तिको‍नसफाररसमा‍िेपाल‍सरकारले‍
स्वीकृत‍गरेबमोन्त्जम‍ििुछे‍र‍यस्तो‍सङ्‍गठि‍संरचिा‍तथा‍दरवन्दी‍अिपुात‍सम्बन्त्न्धत‍तिसँगको‍
समन्वयमा‍िेपाल‍सरकारले‍आवश्यकताअिसुार‍पिुरावलोकि‍र‍समायोजि‍गिन‍सक्िछे। 
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(१9)‍ उपदफा‍ (१8)‍ बमोन्त्जमको‍ स्वीकृत‍ दरबन्दीमा‍ सम्वन्त्न्धत‍ सेवा, समूि‍ वा‍
उपसमूिका‍ ररक्त‍पदिरूको‍ पदपूनतन‍ सम्वन्त्न्धत‍तिको‍ सेवा‍समूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालय‍वा‍
निकायले‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(२०)‍िेपाल‍ न्याय‍ सेवा,‍िेपाल‍ लेखापरीक्षण‍ सेवा‍तथा‍ संवैधानिक‍ निकायमा‍कायनरत‍
कमनचारी‍बािेक‍िेपाल‍सरकारले‍खटाएका‍र‍न्त्जललान्त्स्थत‍कायानलयमा‍कायनरत‍संघीय‍निजामती‍
कमनचारीको‍ववभागीय‍प्रमखुको‍रूपमा‍उक्त‍न्त्जललाको‍प्रमखु‍न्त्जलला‍अनधकारी‍रििेछि।्‍ 

 
120. प्रदेश‍र‍स्थािीय‍सेवासम्बन्धी‍कािूि‍निमानण‍गदान‍पालिा‍गिुनपिे‍मापदण्र्‍:‍(१)‍प्रदेश‍निजामती‍

सेवा,‍प्रदेशको‍अन्य‍सरकारी‍सेवा‍र‍स्थािीय‍सेवासम्बन्धी‍कािूि‍निमानण‍गदान‍छिोट,‍नियनु्त्क्त,‍
सरुवा,‍बढुवा,‍आचरण,‍ववभागीय‍सजाय‍र‍अवकाशका‍ववषयमा‍यस‍ऐिका‍आधारभतू‍नसिान्त‍र‍
व्यवस्थाको‍पालिा‍गिुन‍पिेछ।‍ 

(२)‍प्रदेशले‍प्रदेश‍निजामती‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवासम्बन्धी‍कािूि‍निमानण‍गदान‍देिायका‍
ववषयसमेत‍समावेश‍गिुन‍पिेछ‍:-‍ 

(क) प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा, प्रदेशको‍अन्य‍सरकारी‍ सेवा‍ र‍स्थािीय‍ सेवाको‍
पदमा‍ प्रदेश‍ लोक‍ सेवा‍आयोगको‍ नसफाररसमा‍ नियनु्त्क्त‍ ििुे‍ व्यवस्था‍
तथा‍ प्रदेश‍ लोक‍ सेवा‍ आयोगले‍ उपयकु्तताको‍ परीक्षण‍ गरी‍ ठदएको‍
सिमनतमा‍ माि‍ कमनचारीको‍ सेवा, समूि‍ वा‍ उपसमूि‍ पररवतनि‍ गिन‍
सवकिे‍व्यवस्था,  

(ख)‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ र‍ स्थािीय‍ सेवाका‍ कमनचारीको‍ सेवा‍ सतन‍ र‍
सवुवधासम्बन्धी‍व्यवस्था, 

(ग)‍ सङ्‍घीय निजामती सेवामा बिाल रिेका स्थायी‍ कमनचारीलाई प्रदेश 
निजामती सेवा वा स्थािीय सेवाको पदमा, प्रदेश निजामती सेवामा बिाल 
रिेका स्थायी‍कमनचारीलाई स्थािीय सेवाको पदमा वा स्थािीय सेवामा 
बिाल रिेका स्थायी‍कमनचारीलाई प्रदेश निजामती सेवाको पदमा खलुा‍
वा‍ अन्तरति‍ प्रनतयोनगतामा‍ उम्मेदवार ििु उमेरको िद िलाग्ि े
व्यवस्था, 

(घ) सङ्‍घीय निजामती सेवाबाट प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवामा, 
प्रदेश निजामती सेवाबाट स्थािीय‍ सेवामा वा स्थािीय सेवाबाट प्रदेश 
निजामती सेवामा नियनु्त्क्त ििुे स्थायी‍ कमनचारीको पविलेको स्थायी‍
सेवाअवनध गणिा गिे व्यवस्था, 

(ङ)‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवामा‍ बिाल‍ रिेका‍ स्थायी‍ कमनचारीलाई‍ प्रदेश‍
निजामती‍सेवा‍र‍‍स्थािीय‍सेवाको‍पदमा, प्रदेश निजामती सेवामा बिाल 
रिेका स्थायी‍कमनचारीलाई‍स्थािीय‍सेवाको पदमा तथा स्थािीय‍सेवामा 
बिाल रिेका स्थायी‍ कमनचारीलाई प्रदेश निजामती सेवाको पदमा 
अन्तरति प्रनतयोनगताको माध्यमबाट ति पररवतनिको अवसर प्रदाि गिे 
व्यवस्था, 
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(च)‍ सम्बन्त्न्धत‍ प्रदेशनभिका‍ स्थािीय‍ तिमा‍ ररक्त‍ रिेको‍ पदमा‍ बढुवाद्वारा‍
पूनतन‍ गिुनपिे‍ भएमा‍सो‍ प्रदेशनभिका‍सबै‍ स्थािीय‍तिमा‍ बिाल‍ रिेका‍
स्थािीय‍ सेवाका‍ न्यूितम‍ योग्यता‍ िानसल‍ भएका‍ एक‍ ति‍ मनुिका‍
सम्बन्त्न्धत‍सेवा, समूिका‍स्थायी‍कमनचारी‍बढुवाको‍उम्मेदवार‍ििुसक्ि‍े
व्यवस्था, 

(छ)‍ प्रदेश‍सरकारको‍प्रमखु‍सन्त्चव,‍सन्त्चव,‍ववभागीय‍प्रमखु,‍कायानलय‍प्रमखु‍
तथा‍ आयोजिा‍ प्रमखुसँग‍ कायनसम्पादि‍ सम्झौता‍ गिे‍ तथा‍ त्यस्तो‍
कायनसम्पादि‍सम्झौताबमोन्त्जमको‍कायनसम्पादि‍प्रगनतलाई‍समेत‍त्यस्तो‍
कमनचारीको‍मूलयाङ्‍किको‍आधार‍बिाउि‍ेतथा‍कायनसम्पादि‍मूलयाक्कि‍‍
सम्वन्धी‍व्यवस्था, 

(ज)‍ प्रदेश‍निजामती‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवाको‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍प्रथम‍शे्रणी‍वा‍
सोसरि‍वा‍सोभन्दा‍मानथको‍ पदबाट‍ सेवा‍ निवृत्त‍ भएको‍ दईु‍ वषनसम्म‍
संवैधानिक,‍ कुटिीनतक‍ वा‍ अन्य‍ सरकारी‍ पदमा‍ नियकु्त‍ ििु‍ िपाउि‍े
व्यवस्था,‍र 

(झ)‍ प्रदेश‍नभिका‍ववनभन्‍ि‍स्थािीय‍तिले‍साववकमा‍बिाएका‍सेवा‍सम्बन्धी‍
कािूि‍ बमोन्त्जम‍कमनचारीको‍ दरबन्दी‍ र‍ वववरण‍ प्रदेश‍ वकताबखािामा‍
दतान,‍अद्यावनधक‍गिे‍र‍त्यस्तो‍कािूिको‍स्वतः‍खारेजीको‍व्यवस्था। 

(३)‍ कमनचारी‍ समायोजिसम्बन्धी‍ सङ्‍घीय‍ कािूिबमोन्त्जम‍ सरकारी‍ सेवाबाट‍ प्रदेश‍
निजामती‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवामा‍समायोजि‍भएका‍कमनचारीको‍समायोजि‍िुदँाका‍बखत‍लाग‍ु
रिेको‍कािूि‍बमोन्त्जम‍तलब, उपदाि, निवनृ्त्त्तभरण, उपचार‍खचन‍र‍अन्य‍सवुवधासम्बन्धी‍सेवाका‍
सतनिरूमा‍प्रनतकूल‍असर‍पिे‍गरी‍कािूि‍बिाउि‍पाइिछैेि। 

(४)‍प्रदेश‍निजामती‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवा‍सम्बन्धी‍कािूि‍निमानण‍गदान‍प्रदेश‍निजामती‍
सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवाका‍कमनचारीलाई‍सम्बन्त्न्धत‍स्थािीय‍तििरु‍र‍प्रदेश‍सरकारिरुको‍आपसी‍
सिमनतमा‍ सम्बन्त्न्धत‍ सेवा,‍ समूि,‍ उपसमूिको‍ समाि‍ शे्रणी, ति‍ वा‍ पदको‍ दरबन्दीमा‍ अन्तर-

स्थािीय‍ति‍वा‍अन्तरप्रदेश‍सरुवा‍गिनसक्िे‍व्यवस्था‍गिन‍सवकिछे।‍ 

(५)‍उपदफा‍(४)‍बमोन्त्जम‍अन्तर‍प्रदेशको‍अन्तर-स्थािीय‍ति‍वा‍अन्तर‍प्रदेश‍सरुवा‍
गदान‍सरुवा‍भई‍आउिे‍कमनचारीको‍सम्पूणन‍दावयत्व‍सरुवा‍भई‍आएको‍स्थािीय‍ति‍वा‍प्रदेशको‍
ििुेछ। 

(६) उपदफा‍ (४)‍बमोन्त्जमको‍ व्यवस्था‍गदान‍ त्यसरी‍सरुवा‍भएको‍कमनचारी‍कम्तीमा‍
एक‍वषन‍बढुवाको‍सम्भाव्य‍उम्मेदवार‍िििुे‍व्यवस्था‍गिुन‍पिेछ। 

(७)‍संवत‍्२०७६‍सालमा‍लोक‍सेवा‍आयोगबाट‍स्थािीय‍तिका‍लानग‍नसफाररस‍भई‍
दोिोरो‍सिमनतका‍आधारमा‍यो‍ ऐि‍प्रारम्भ‍ििुअुन्त्घ‍मन्िालयबाट‍कामकाज‍गिन‍अन्तर‍प्रदेश‍
तथा‍ अन्तर‍ स्थािीय‍ तिमा‍ खटाइएका‍ कमनचारीलाई‍ िाल‍ कायनरत‍ रिेको‍ स्थािीय‍ तिमा‍
समायोजि‍पदस्थापि‍गरी‍सरुु‍नियनु्त्क्त‍भएको‍नमनतबाट‍जेष्ठता‍र‍स्थािीय‍सेवा‍ऐि‍बमोन्त्जमको‍
सेवा‍सवुवधा‍कायम‍गिन‍यो‍ऐिको‍व्यवस्थाले‍बाधा‍पारेको‍मानििछैेि।‍ 

(८) प्रदेश‍निजामती‍सेवा, प्रदेशको‍अन्य‍सरकारी‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवाका‍कमनचारीको‍
सेवा‍सतनसम्बन्धी‍कािूि‍बिाउँदा‍प्रदेश‍लोक‍सेवा‍आयोगको‍परामशन‍नलि‍ुपिेछ।‍ 
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(९) प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा, प्रदेशको‍ अन्य‍ सरकारी‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवाको‍ कािूि‍
िबिेसम्म‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवाको‍ पदमा‍ ििुे‍ पदपूनतनका‍ लानग‍ पदसङ्तया‍
निधानरण, सरुवा, काज, बढुवा, अवकाश, ववदा, आचरण, ववभागीय‍ सजाय तथा‍ सेवा‍ सवुवधा 
सम्बन्धमा‍यस‍ऐिको‍व्यवस्था‍आवश्यक‍िेरफेरसवित‍(मटुावटस‍मटुान्त्न्र्स)‍लाग‍ुििुेछ। 

तर‍ सेवा‍ सवुवधाको‍ िकमा‍ त्यस्तो‍ सेवा‍ सवुवधा‍ सम्बन्त्न्धत‍ प्रदेश‍ वा‍ स्थािीय‍ तिको‍
स्रोतबाट‍व्यिोिुन‍पिेछ। 

(१०)‍यो‍ ऐि‍प्रारम्भ‍ििुअुन्त्घ‍प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा, प्रदेशको‍अन्य‍सरकारी‍ सेवा‍वा‍
स्थािीय‍ सेवासम्बन्धी‍कािूि‍बनिसकेको‍भएमा‍यो‍ ऐि‍ प्रारम्भ‍भएको‍ एक‍वषननभि‍यो‍ ऐिको‍
व्यवस्था‍अिकूुल‍ििु‍ेगरी‍त्यस्तो‍कािूि‍पररमाजनि‍गिुन‍पिेछ। 

(११)‍यो‍ऐि‍प्रारम्भ‍ििुअुन्त्घ‍प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍र‍स्थािीय‍ सेवामा‍भएको‍तिवृठि‍
यसै‍ऐिबमोन्त्जम‍तोवकएको‍सेवा‍अवनधको‍आधारमा‍समायोजि‍गिुन‍पिेछ। 

121. प्रदेश‍वा‍स्थािीय‍तिमा‍समायोजि‍भएका‍वा खवटएका‍कमनचारीसम्बन्धी‍ववशषे‍व्यवस्था‍: (१)‍
कमनचारी‍ समायोजिसम्बन्धी‍ सङ्‍घीय‍ कािूिबमोन्त्जम‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवामा‍
समायोजि‍ भएका‍ वा‍ खटाइएका‍ कमनचारीको‍ तलब‍ तथा‍ अन्य‍ सवुवधा‍ सम्बन्त्न्धत‍ प्रदेश‍ वा‍
स्थािीय‍तिले‍उपलब्ध‍गराउि‍ुपिेछ। 

(२)‍उपदफा‍ (१)‍मा‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍समायोजिसम्बन्धी‍सङ्‍घीय‍
कािूिबमोन्त्जम‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवामा‍ समायोजि‍ भएको‍ वा‍ खटाइएको‍
निजामती‍ कमनचारी‍ समायोजि‍ भएको‍ वा‍ खटाइएको‍ पद‍ वा‍ सोभन्दा‍ मानथललो‍ पदबाट‍ कुिै‍
कारणले‍सेवाबाट‍अलग‍भएमा‍निजले‍पाउि‍ेउपदाि, निवृन्त्त्तभरण, उपचार‍खचन, सन्त्ञ्‍चत‍ववदाको‍
रकम‍दफा‍९६‍को‍उपदफा‍(३)‍को‍अधीिमा‍रिी‍िेपाल‍सरकारले‍व्यिोिेछ।‍यस्तो‍रकम‍
उपलब्ध‍गराउँदा‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍समाि‍शे्रणी‍वा‍तिको‍कमनचारीले‍पाउि‍ेसवुवधाभन्दा‍
घटीबढी‍िििु‍ेगरी‍उपलब्ध‍गराइिछे।‍ 

तर‍ भववष्‍टयमा‍ सरकारी‍ सेवाका‍ निनमत्त‍ अयोग्य‍ ठिररि‍े गरी‍ सेवाबाट‍ बखानस्त‍ भएको‍
कमनचारीलाई‍यस‍उपदफा‍बमोन्त्जमको‍कुिै‍सवुवधा‍ठदइि‍ेछैि। 

(३) कमनचारी‍ समायोजिसम्बन्धी‍ सङ्‍घीय‍ कािूिबमोन्त्जम‍ स्थािीय‍ सेवामा‍ समायोजि‍
भएको‍ कमनचारीले‍ त्यसरी‍ समायोजि‍ भएको‍ स्थािीय‍ तिमा‍ कम्तीमा‍ दईु‍ वषन‍ काम‍ गरेपनछ‍
सम्बन्त्न्धत‍प्रदेशको‍प्रमखु‍सन्त्चवले‍सोिी‍प्रदेशनभिको‍अको‍स्थािीय‍तिमा‍सरुवा‍गिन‍सक्िेछ। 

(४)‍ कमनचारी‍ समायोजि‍ ऐि,‍ २०७५‍ बमोन्त्जम‍ प्रदेश‍ वा‍ स्थािीय‍ तिमा‍ समायोजि‍
भएका‍कमनचारीलाई‍ सम्बन्त्न्धत‍कमनचारीको‍ अिरुोध‍ र‍ सम्बन्त्न्धत‍ स्थािीय‍ ति‍ र‍ प्रदेश‍ एवम‍्
सरुवा‍ििु‍े स्थािीय‍ति‍र‍प्रदेश‍सरकारको‍दोिोरो‍सिमनतमा‍अको‍स्थािीय‍ति‍वा‍प्रदेशको‍
नमलदो‍ सेवा‍ समूिको‍ समाि‍ ति‍ वा‍ पदमा‍ मापदण्र्‍बिाई‍मन्िालयले‍ पारस्पररक‍सरुवा‍ गिन‍
सक्िेछ।‍ 

(५)‍ कमनचारी‍ समायोजि‍ ऐि,‍ २०७५‍ बमोन्त्जम‍ प्रदेश‍ वा‍ स्थािीय‍ तिमा‍ समायोजि‍
भएका‍निजामती‍कमनचारी‍समायोजि‍भएका‍बखतको‍सेवा,‍समूि‍वा‍उपसमूिको‍समाि‍ति‍वा‍
शे्रणीको‍पदमा‍वफतान‍ििु‍चािेमा‍कूल‍ररक्त‍पदको‍वावषनक‍बीस‍प्रनतशत‍समायोजि‍भएको‍नमनत‍
र‍ ज्येष्ठताको‍ आधार‍ सवितको‍ मापदण्र्‍ बिाई‍ समायोजि‍ पूवनको‍ सेवामा‍ मन्िालयले‍
क्रमागतरूपमा‍समायोजि‍नमलाि‍गिन‍सक्िेछ। 
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 तर‍समायोजि‍भएपनछ‍प्रदेश‍वा‍स्थािीय‍तिमा‍बढुवा‍नलईसकेको‍कमनचारीको‍िकमा‍
यो‍व्यवस्था‍लागू‍ििु‍ेछैि।‍ 

(६)‍ कमनचारी‍ समायोजिसम्बन्धी‍ सङ्घीय‍ कािूि‍ बमोन्त्जम‍ स्थािीय‍ तिमा‍ समायोजि‍
भएको‍कमनचारीलाई‍प्रदेश‍कािूिमा‍व्यवस्था‍गरी‍प्रदेश‍सरकारले‍प्रदेश‍वा‍प्रदेश‍अन्तरगतका‍
निकायमा‍सरुवा‍वा‍पदस्थापि‍गिन‍सक्िछे। 

(७)‍प्रदेश‍निजामती‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवा‍गठि‍िभएको‍वा‍प्रदेश‍वा‍स्थािीय‍तिले‍
कमनचारी‍ पूनतन‍ गिन‍ िसकेको‍कारण‍ त्यस्तो‍ पदमा‍सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाका‍कमनचारी‍खटाउि‍
सम्बन्त्न्धत‍प्रदेश‍वा‍स्थािीय‍तिले‍अिरुोध‍गरेमा‍िेपाल‍सरकारले‍ निजामती‍कमनचारी‍खटाउि‍
सक्िछे।‍ 

(८)‍यो ऐि वा अन्य प्रचनलत‍कािूिबमोन्त्जम‍प्रदेश‍निजामती‍सेवा‍वा‍स्थािीय‍सेवामा‍
समायोजि‍िभई‍कामकाज‍गिन‍खवटएको‍कमनचारी‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍कमनचारी‍मानििेछ। 

(९)‍यो‍ऐि वा‍कमनचारी‍समायोजिसम्बन्धी‍सङ्‍घीय‍कािूिबमोन्त्जम‍प्रदेश‍वा‍स्थािीय‍
तिको‍कुिै‍पदमा‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍कमनचारी‍रििे‍व्यवस्था‍भएमा‍त्यस्तो‍कमनचारीको‍
काज,‍सरुवा,‍सवुवधा‍तथा‍सेवाका‍अन्य‍सतन‍यस‍ऐिबमोन्त्जम‍िै‍ििुछे। 

(१०)‍ प्रदेश‍ तथा‍ स्थािीय‍ तिमा‍ कामकाजको‍ लानग‍ खवटएका‍ निजामती‍ कमनचारीको‍
कायनसम्पादि‍मूलयाङ्‍कि‍तोवकएबमोन्त्जम‍ििुछे। 

(११)‍कमनचारी‍समायोजि‍सम्बन्धी‍सङ्‍घीय‍कािूि‍बमोन्त्जम‍ निजामती‍ सेवाबाट‍प्रदेश‍
निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवामा‍ समायोजि‍ भएका‍ कमनचारीले‍ समायोजि‍ भएको‍ सेवाको‍
अनधकृत‍ दशौं‍ ति‍ वा‍ सोभन्दा‍ मनुि‍ एउटै‍ शे्रणीमा‍ कम्तीमा‍ पन्र‍ वषन‍ बिाल‍ रिेको‍ िकमा‍
अवकाश‍ििुे‍ नमनतभन्दा‍ एक‍मवििा‍अगावै‍सोिी‍ सेवाको‍ एक‍ति‍मानथको‍पदमा‍बढुवा‍गरी‍
अवकास‍ठदि‍ुपिेछ।‍ 

 
122. पदस्थापि‍ तथा‍ समायोजिसम्बन्धी‍ ववशषे‍ व्यवस्था :‍ (१)‍कमनचारी‍ समायोजिसम्बन्धी‍ सङ्‍घीय‍

कािूि‍ बमोन्त्जम‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवामा‍ समायोजि‍ भएका‍ वा‍ समायोजि‍
संशोधि‍ वा‍ नमलाि‍ गदान‍ प्रदेश‍वा‍ स्थािीय‍तिमा‍ समायोजि‍भएका‍ तर‍सम्बन्त्न्धत‍ प्रदेश‍ वा‍
स्थािीय‍ तिमा‍ िान्त्जर‍ ििु‍ िसकी‍ पिसवित‍ सोिी‍ बखत‍ वफतान‍ भएका‍ र‍ अदालतको‍ फैसला‍
बमोन्त्जम‍ समायोजि‍ भएको‍ निकायमा‍ िान्त्जर‍ ििु‍ िगएका‍ कमनचारीलाई‍ सम्बन्त्न्धत‍ प्रदेश‍ वा‍
स्थािीय‍तिसँग‍समन्वय‍गरी‍एक‍पटकको‍लानग‍मन्िालयले समायोजि‍ििु‍ुभन्दा‍अन्त्घ‍बिाल‍
रिेको‍ सम्बन्त्न्धत‍ सेवा,‍ समूि‍ वा‍ उपसमूिको‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवाको‍ पदमा‍ पदस्थापि‍ वा‍
सरुवा‍गिन‍सक्िछे। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍को‍प्रयोजिका‍लानग‍कमनचारीलाई‍मन्िालयको‍पलु‍दरबन्दीमा‍राखी‍
ररक्त‍पदमा‍क्रमागत‍रूपमा‍नमलाि‍गिन‍सक्िेछ।‍ 

(३)‍यो‍ ऐि‍प्रारम्भ‍िुदँाका‍बखत‍सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवामा‍बिाल‍रिेको‍कमनचारीले‍
प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवाको‍ पदमा‍ समायोजि‍ ििु‍ चािेमा‍ सम्बन्त्न्धत‍ प्रदेश‍
सरकारको‍सिमनत‍नलई‍सम्बन्त्न्धत‍सेवा,‍समूि‍र‍तिको‍पदमा‍समायोजि‍गिन‍सवकिेछ।‍यसरी‍
कुिै‍ निजामती‍कमनचारी‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍वा‍ स्थािीय‍तिमा‍समायोजि‍भएमा‍ निज‍बिाल‍
रिेको‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाको‍दरबन्दी‍स्वतः‍खारेज‍ििुेछ। 
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(४)‍ उपदफा‍ (१)‍ वा‍ (२)‍ बमोन्त्जम‍ प्रदेश‍ वा‍ स्थािीय‍ तिको‍ पदमा‍ पदस्थापि‍ वा‍
समायोजि‍भएका‍कमनचारी‍ सम्बन्त्न्धत‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा‍ वा‍ स्थािीय‍ सेवाको‍ पदमा‍कायम‍
भएको‍मानििछे। 

 
 

पररच्छेद-१३ 
ववववध 

 
123. प्रशासि‍सधुार‍सनमनत‍ :‍ (१) सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवालाई‍सक्षम‍तथा‍उत्तरदायी‍ बिाउि‍तथा‍

सङ्‍घ, प्रदेश‍ र‍ स्थािीय‍ तिबीचको‍ प्रशासनिक‍ अन्तरसम्बन्धलाई‍ थप‍ व्यवन्त्स्थत‍ गिन‍ गिुनपिे‍
सधुारको‍ववषयमा‍नसफाररस‍गिन‍िेपाल‍सरकारले‍प्रशासि‍सधुार‍सनमनत‍गठि‍गिेछ। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍प्रशासि‍सधुार‍सनमनतको‍गठि,‍काम,‍कतनव्य,‍अनधकार‍
र‍कायनववनध‍तोवकएबमोन्त्जम‍ििुेछ।‍ 

‍ 
124. चेताविी‍ ठदि‍सवकि े:‍(१)‍कुिै‍ निजामती‍कमनचारीले‍ देिायको‍कुिै‍काम‍गरेमा‍सपुरीवेक्षकले‍

कारण‍खोली‍चेताविी‍ठदि‍सक्िेछ :- 

(क) कायानलय‍समयको‍पालिा‍िगरेमा,‍ 

(ख) कायानलयको‍कामका‍सम्बन्धमा‍आफूभन्दा‍मानथको‍कमनचारीले‍ ठदएको‍
आदेश‍पालिा‍िगरेमा, 

(ग) पदीय‍मयानदा‍अिकूुलको‍कायन‍िगरेमा,‍ 

(घ) कायानलयसम्बन्धी‍काममा‍लापबानिी‍वा‍वढलाससु्ती‍गरेमा,‍वा 

(ङ) दफा १३६ को उपदफा (3) बमोन्त्जम‍कायनसम्पादि‍सधुार‍गिन‍ठदएको‍
निदेशि‍पालिा िगरेमा। 

 
125. निजामती‍कमनचारीले‍पाउि‍ेववदा : (१)‍निजामती‍कमनचारीले‍देिायका‍ववदा‍पाउिछे :- 

(क) भैपरी‍ववदा, 

(ख) घर‍ववदा,‍ 

(ग) नबरामी‍ववदा, 

(घ) माततृ्व‍तथा‍प्रसूनत‍ववदा, 

(ङ) प्रसूनत‍स्यािार‍ववदा, 

(च) मवििावारी/रजश्वला‍ववदा,‍ 

(छ) मतृ्य‍ुसंस्कार‍ववदा, 

(ज) अध्ययि‍ववदा,‍र 

(झ) असाधारण‍ववदा।‍ 

(२)‍ववदा‍निजामती‍कमनचारीको‍अनधकारको‍रूपमा‍िभई‍सिनुलयतको‍रूपमा‍रििछे। 
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‍ 

126. बेतलबी‍ववदा :‍(१)‍कुिै‍निजामती‍कमनचारीको‍पनत‍वा‍पत्‍िी‍ववदेशन्त्स्थत‍िेपाली‍राजदूतावास‍वा‍
कुिै‍ नियोगमा‍खवटई‍गएमा‍त्यस्तो‍ निजामती‍कमनचारीले‍पाँच‍वषनमा‍िबढ्िे‍गरी‍वेतलबी‍ ववदा‍
पाउिछे। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍ववदाको‍अवनध‍निजको‍सेवाअवनधमा‍गणिा‍गररिेछैि।‍ 

(३)‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ पाउिे‍ ववदा‍ र‍ वेतलबी‍ ववदा‍ सम्बन्धी‍ अन्य‍ व्यवस्था‍
तोवकएबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

 
127. भववष्‍टयमा‍सरकारी‍सेवाको‍निनमत्त‍अयोग्य‍ठिररि‍ेगरी‍सेवाबाट‍बखानस्त‍भएका‍कमनचारीले‍पाउि‍े

सवुवधा : (१)‍यस‍ऐिमा‍अन्यि‍जिुसकैु‍कुरा‍लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍दफा‍९७‍को‍खण्र्‍(ख)‍
को‍उपखण्र्‍(२)‍बमोन्त्जम‍सेवाबाट‍बखानस्त‍भएको‍निजामती‍कमनचारीले‍दफा‍४८‍बमोन्त्जमको‍
कमनचारी‍सञ्‍चयकोष, दफा‍४९‍बमोन्त्जमको‍सावनधक‍नबमा‍र‍दफा‍६८‍बमोन्त्जमको‍योगदािमा‍
आधाररत‍ निवृन्त्त्तभरणबापत‍जम्मा‍भएको‍रकममध्ये‍त्यस्तो‍कमनचारीले‍योगदाि‍गरेको‍रकम‍र‍
सोको‍व्याज‍बािेक‍अन्य‍कुिै‍सवुवधा‍पाउिछैेि। 

‍(२)‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाबाट‍अवकाशप्राप्‍त‍व्यन्त्क्तको‍मतृ्य‍ुभई‍निजको‍िकवालाले‍
कुिै‍सवुवधा‍पाउिे‍भएमा‍त्यस्तो‍सवुवधा‍पाउिे‍व्यन्त्क्तले‍स्थायी‍आवासीय‍अिमुनत‍पाएको‍रिेछ‍
भि‍ेउपदफा‍(१)‍बमोन्त्जमको‍रकम‍बािेक‍अन्य‍सवुवधा‍पाउिेछैि। 

 
128. बिाली‍ िििु े :‍ कुिै‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ दफा‍ ९७‍ को‍ खण्र्‍ (ख)‍ बमोन्त्जमको‍ सजाय‍

भएकोमा‍ सो‍ सजायउपर‍ परेको‍ पिुरावेदिको‍आधारमा‍ अदालतबाट‍ त्यस्तो‍ सजाय‍ गिे‍ निणनय‍
बदर‍भई‍ निज‍ सेवामा‍ पिुबनिाली‍ ििुे‍ भएमा‍सो‍ निणनयको‍ सूचिा‍ पाएको‍ तीस‍ ठदि‍वा‍ निणनय‍
भएको‍ िब्बे‍ ठदिमध्ये‍ जिु‍ पविले‍ िनु्छ‍ सो‍ अवनधनभि‍ सम्बन्त्न्धत‍ कायानलयमा‍ उपन्त्स्थत‍ ििु‍
िआएमा‍सेवामा‍बिाली‍ििुछैेि। 
‍‍ 

129. सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवामा‍पिुबनिाली‍भएमा‍पाउि‍ेसवुवधा :‍(१)‍कुिै‍निजामती‍कमनचारीलाई‍दफा‍
९७‍को‍खण्र्‍(ख)‍बमोन्त्जमको‍सजाय‍भएकोमा‍सो‍सजायउपर‍परेको‍पिुरावेदिको‍आधारमा‍
अदालतबाट‍ त्यस्तो‍ सजाय‍ गिे‍ निणनय‍ बदर‍ भई‍ निज‍ सेवामा‍ पिुबनिाली‍ ििुे‍ भएमा‍ त्यस्तो‍
कमनचारीले‍ सेवाबाट‍ िटाइएको‍ वा‍ बखानस्त‍ गररएको‍ नमनतदेन्त्ख‍ सेवामा‍ पिुः‍ कायम‍ भएको‍
नमनतसम्मको‍बाँकी‍तलब,‍भत्ता,‍चार्पवन‍खचन‍र‍तलब‍ववृि‍पाउिे‍भए‍सोसमेत‍पाउिछे। 

(२)‍यो‍ऐि‍प्रारम्भ‍ििुअुन्त्घ‍निजामती‍सेवाबाट‍िटाइएको‍वा‍बखानस्त‍गररएको‍निजामती‍
कमनचारी‍ अदालतको‍आदेशद्वारा‍ सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवामा‍ पिुबनिाली‍ भएमा‍ त्यस्तो‍कमनचारीले‍
समेत‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍तलब,‍भत्ता, चार्पवन‍खचन‍र‍तलब‍वृवि‍पाउिेछ।  

(३)‍यस‍ऐिमा‍अन्यि‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍तापनि‍दफा‍१००‍को‍उपदफा‍
(१)‍ को‍ खण्र्‍ (ख)‍ वा‍ (ग)‍ बमोन्त्जमको‍आधारमा‍ सेवाबाट‍ िटाइएको‍ निजामती‍ कमनचारीले‍
अदालतको‍ आदेशबाट‍ सेवामा‍ पिुबनिाली‍ भएमा‍ कायानलयमा‍ अिपुन्त्स्थत‍ भएको‍ नमनतदेन्त्ख‍
अदालतबाट‍ पिुबनिाली‍ भई‍ िान्त्जर‍ भएको‍ अन्त्घललो‍ ठदिसम्मको‍ तलब,‍ भत्ता‍ र‍ चार्पवन‍ खचन‍
पाउिेछैि। 
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(४)‍ कुिै‍ निजामती‍कमनचारीलाई‍ ववभागीय‍सजाय‍भई‍सेवाबाट‍िटाइएको‍वा‍बखानस्त‍
गररएकोमा‍ कमनचारी‍ समायोजिसम्बन्धी‍ सङ्‍घीय‍ कािूिबमोन्त्जम‍ समायोजिको‍ कायन‍ सम्पन्‍ि‍
भइसकेपनछ‍अदालतको‍निणनयअिसुार‍सेवामा‍पिुबनिाली‍ििुे‍भएमा‍त्यस्तो‍कमनचारीलाई‍सङ्‍घीय‍
निजामती‍सेवामा‍समायोजि‍गरी‍यस‍दफा‍बमोन्त्जमको‍सवुवधा‍ठदइिछे। 

 
130. निजामती‍कमनचारीको‍गिुासो‍सिुवुाइको‍व्यवस्था :‍(१)‍निजामती‍कमनचारीले‍यो‍ऐि‍वा‍प्रचनलत‍

कािूिबमोन्त्जम‍अन्यि‍उजरुी‍वा‍पिुरावेदि‍गिन‍पाउि‍ेव्यवस्था‍भएकोमा‍बािेक‍यो‍ऐि‍वा‍यस‍
ऐिअन्तगनत‍ बिेको‍ नियमबमोन्त्जम‍ प्रदाि‍ गररएका‍ सेवा, सतन, सवुवधा‍ र‍ कमनचारीसँग‍ सरोकार‍
रात‍ि‍ेववषयमा‍आफूलाई‍मकान‍परेको‍छ‍भन्‍िे‍लागेमा‍निजले‍कायानलय‍प्रमखु‍वा‍निजले‍तोकेको‍
अनधकृतसमक्ष‍आफ्िो‍पीर,‍मकान‍वा‍गिुासो‍रात‍ि‍सक्िछे। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍गिुासो‍प्राप्‍त‍भएमा‍बढीमा‍तीस‍ठदिनभि‍गिुासो‍फछ्यौट‍
गिुन‍पिेछ।‍ 

(३)‍ उपदफा‍ (२) बमोन्त्जम‍कमनचारीको‍ पीर,‍ मकान‍ वा‍ गिुासो‍फछनयौंट‍ ििु‍ िसक्ि‍े
भएमा‍सम्वन्त्न्धत‍पक्षलाई‍गिुासो‍सिुवुाई‍गिे‍न्त्जम्मेवारी‍प्राप्‍त‍अनधकृतले‍पन्र‍ठदि‍नभि‍नलन्त्खत‍
रूपमा‍आधार‍र‍कारण‍सवितको‍निणनयको‍जािकारी‍गराउि‍ुपिेछ। 

(4)‍उपदफा‍ (३)‍बमोन्त्जमको‍ निणनयउपर‍ न्त्चत्त‍िबझेुमा‍ पीर,‍मकान‍ परेको‍सम्बन्त्न्धत‍
कमनचारीले‍एक‍ति‍मानथको‍अनधकारीसमक्ष‍पिुरावलोकिको‍लानग‍निवेदि‍ठदि‍सक्िेछ।  

(५)‍ यस‍ दफाबमोन्त्जम‍ गिुासो‍ दतान,‍ सिुवुाइको‍ प्रवक्रया‍ र‍ कायनववनध‍ तोवकएबमोन्त्जम‍
ििुेछ। 

 
131. बरबझुारथ‍गिुनपिे :‍ कुिै‍ निजामती‍कमनचारीले‍आफूले‍बझुाउिपुिे‍िगदी, न्त्जन्सी‍वा‍कागजात‍

सम्बन्त्न्धत‍ कमनचारीलाई‍ तोवकएको‍ म्यादनभि‍ बझुाउि‍ु पिेछ‍ र‍ सो‍ बझु्िपुिेले‍ समेत‍ सोिी‍
म्यादनभि‍बझु्ि‍ुपिेछ।  
 

132. अपाङ्‍गता‍ भएका‍ कमनचारीको‍ लानग‍ ववशषे‍ व्यवस्था :‍ (१)‍ अपाङ्‍गता‍ भएका‍ कमनचारीको‍
पदस्थापि‍वा‍ सरुवा‍ गदान‍ निजको‍अपाङ्‍गताको‍अवस्थालाई‍ ध्याि‍ ठदई‍उपयकु्त‍ स्थािमा‍ गिुन‍
पिेछ। 

  (२)‍अपाङ्‍गता‍भएको‍कमनचारीको‍कायन‍सिजताका‍लानग‍कायनवातावरण‍र‍कायानलयको‍
ववन्यास‍अपाङ्‍गमैिी‍बिाउि‍तथा‍निजको‍कामलाई‍सिजीकरण‍गिन‍कायानलय‍प्रमखुले‍आवश्यक‍
व्यवस्था‍गिुन‍पिेछ।  

  
133. कमनचारी‍कलयाण‍कोषको‍स्थापिा‍र‍सञ्‍चालि :‍(१)‍िेपाल‍सरकारले‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाका‍

बिालवाला‍कमनचारी, अवकाशप्राप्‍त‍कमनचारी‍ र‍ निजको‍ पररवारको‍सदस्यको‍कलयाणका‍लानग‍
कमनचारी‍कलयाणकारी‍कोष‍स्थापिा‍गिन‍सक्िछे। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जमको‍ कोषको‍ स्थापिा‍ र‍ सञ्‍चालि‍ सम्बन्धी‍ ववषय‍
तोवकएबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

‍ 
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134. िपेाल‍सरकारले‍ सेवानिवतृ्त‍ पूवन‍कमनचारीको‍ सेवा‍ नलि‍सक्िःे‍सङ्‍घीय‍ निजामती‍ सेवा‍वा‍अन्य‍
सरकारी‍सेवाबाट‍अवकाश‍प्राप्‍त‍गरी‍निवृन्त्त्तभरण‍पाइरिेका‍कमनचारीसँग‍दफा‍८१‍को‍प्रनतकूल‍
िििु‍ेगरी‍िेपाल‍सरकारले‍आवश्यक‍सेवा‍नलि‍सक्िेछ।‍ 
 

135. ितेतृ्व‍परीक्षणः‍(१)‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍ववन्त्शष्ट‍शे्रणीको‍तेह्रौं‍तिको‍अनधकृत‍र‍राजपिांवकत‍प्रथम‍
शे्रणी‍वा‍सोसरिका‍कमनचारीको‍िरेक‍आनथनक‍वषन‍समाप्त‍भएको‍एक‍मवििानभि‍ितेवृव‍परीक्षण‍
गिुन‍पिेछ।‍ 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ िेततृ्व‍ परीक्षण‍ गिन‍ देिाय‍ बमोन्त्जमको‍ िेतवृव‍ परीक्षण‍
सनमनत‍रिेिछ:-‍ 

(क)‍ लोकसेवा‍आयोगको‍अध्यक्ष   ‍ -अध्यक्ष 

(ख)‍ िेपाल‍सरकारको‍मतुय‍सन्त्चव  ‍  -सदस्य 

(ग)‍ अध्यक्षले‍तोकेको‍एकजिा‍प्रशासि‍वा‍व्यवस्थापिववद् -सदस्य 

(घ)‍ अध्यक्षले‍तोकेको‍सम्बन्त्न्धत‍सेवाको‍ववषय‍ववज्ञ‍  -सदस्य 

(ङ)‍ मन्िालयको‍सन्त्चव    ‍-सदस्य-सन्त्चव 

‍तर‍मन्िालयको‍सन्त्चवको‍िेततृ्व‍परीक्षण‍गदान‍प्रधािमन्िी‍तथा‍मन्त्न्िपररषद्को‍प्रशासि‍
िेिे‍सन्त्चवले‍सदस्य‍सन्त्चव‍भई‍काम‍गिेछ। 

(३)‍उपदफा‍ (२)‍बमोन्त्जमको‍सनमनतको‍सन्त्चवालयको‍काम‍मन्िालयमा‍ रििे‍ बढुवा‍
सनमनतको‍सन्त्चवालयले‍गिेछ। 

(४)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍िेततृ्व‍परीक्षण‍गदान‍देिायको‍आधारमा‍गिुन‍पिेछ :-  

(क)‍ सम्बन्त्न्धत‍ कमनचारीले‍ िेततृ्व‍ गरेको‍ संस्थाको‍ वावषनक‍ बजेट‍ तथा‍
कायनक्रम‍कायानन्वयिको‍प्रगनत,  

(ख)‍ िीनत‍ववश्‍लेषण‍क्षमता, कायनसम्पादि‍गदान‍ितेतृ्व‍नलि‍सक्िे‍क्षमता,  

(ग)‍ निणनय‍गिे‍क्षमता,  

(घ)‍ सेवाग्रािीको‍सन्तषु्‍ट‍टी,  

(ङ)‍ बेरुज‍ुफर्छ्यौटको‍प्रगनत,  

(च)‍ संवैधानिक‍निकायको‍वावषनक‍प्रनतवेदिमा‍देन्त्खएको‍बेरुज,ु  

(छ)‍ सामूविक‍कायन‍प्रणाली, पेसागत‍संवेदिशीलता,  

(ज)‍ अन्तरवैयन्त्क्तक‍सम्बन्ध, र‍ 

(झ)‍ कायनरत‍निकायमा‍गरेको‍रचिात्मक‍वा‍सजृिात्मक‍सधुार। 

 (५)‍राजपिावङ्कत‍ववन्त्शष्ट‍शे्रणीको‍तेिौं‍तिको‍अनधकृत‍र‍राजपिांवकत‍प्रथम‍शे्रणी‍वा‍
सो‍सरिका‍कमनचारीको‍पदस्थापि, सरुवा, बढुवा‍तथा‍परुस्कृत‍गदान‍यस‍दफाबमोन्त्जम‍गररि‍े
िेततृ्व‍परीक्षणको‍िनतजाको‍आधारमा‍गिुन‍पिेछ‍। 
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(६)‍ िेपाल‍ न्याय‍ सेवाको‍ राजपिान्त्ङ्‍कत‍ ववन्त्शष्ट‍ शे्रणीको‍ तेह्रौं‍ तिको‍ अनधकृत‍ र‍
राजपिांवकत‍प्रथम‍शे्रणी‍वा‍सोसरिका‍कमनचारीको‍िेतवृव‍परीक्षण‍न्याय‍सेवा‍आयोगले‍निधानरण‍
गरेबमोन्त्जम‍ििुेछ।‍ 

(७)‍िेततृ्व‍परीक्षण‍र‍यसको‍िनतजाको‍उपयोग‍सम्बन्धी‍अन्य‍ ववषय‍तोवकएबमोन्त्जम‍
ििुेछि।् 

136. कायनसम्पादि‍मापि‍गिे‍:‍(१)‍िेपाल‍सरकारले‍राजपिान्त्ङ्‍कत‍निजामती‍कमनचारीले‍साप्‍ताविक‍
रूपमा‍ सम्पादि‍ गरेको‍कामको‍ नियनमत‍रूपमा‍ अनभलेख,‍ सपुरीवेक्षण‍ र‍ मूलयाङ्‍कि‍ ििु‍े गरी‍
कायनसम्पादि‍मापि‍प्रणालीको‍ववकास‍गिेछ।‍ 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍कायनसम्पादि‍मापि गिनको‍लानग‍राजपिान्त्ङ्‍कत निजामती 
कमनचारीले आफूले सम्पादि गरेको कामको वववरण मानसक रूपमा आफ्िो सपुरीवेक्षकसमक्ष पेस 
गिुन‍पिेछ। 

(३)‍उपदफा‍(२) बमोन्त्जम‍वववरण‍पेस‍भएपनछ‍सम्बन्त्न्धत‍सपुरीवेक्षकले‍प्रत्येक‍मवििा‍
भकु्ताि‍ भएको‍सात‍ ठदिनभि‍कायनसम्पादि‍ वटप्पणी‍ तयार‍ गरी‍ कुिै‍ कुरा‍सधुार‍गिुनपिे‍ भएमा‍
अवनध‍तोकी‍सोबमोन्त्जम‍सधुार‍गिन‍सम्बन्त्न्धत‍कमनचारीलाई‍नलन्त्खत‍रूपमा‍निदेशि‍ठदि‍ुपिेछ। 

(४) उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जम‍ गररि‍े कायनसम्पादि‍ मापिलाई‍ निजामती‍ कमनचारीको‍
कायनसम्पादि‍ मूलयाङ्‍कि‍ गदान‍ तथा निजामती‍ कमनचारीलाई‍ थप‍ वा‍ ववशेष‍ न्त्जम्मेवारी‍ ठदँदा,‍
परुस्कार‍प्रदाि‍गदान, वैदेन्त्शक‍अध्ययि‍वा‍भ्रमणको‍अवसर‍प्रदाि‍गदान‍तथा‍ववभागीय‍सजाय‍गदान‍
आधार‍मान्‍ि‍ुपिेछ। 

 
137. व्यवस्थापि‍परीक्षण :‍(१)‍लोक‍सेवा‍आयोगको‍कायनक्षिेनभिका‍ववषय‍बािेक‍मन्िालयले‍िेपाल‍

सरकारका‍ववनभन्‍ि‍निकायमा‍कायनरत‍निजामती‍कमनचारीले‍प्रचनलत‍कािूि‍तथा‍अन्य‍प्रशासकीय‍
नियम‍र‍कायनववनधको‍पालिा‍गरे‍िगरेको‍सम्बन्धमा‍सपुरीवेक्षण,‍अिगुमि‍र‍ मूलयाङ्‍कि‍गरी‍
व्यवस्थापि‍परीक्षण‍गिेछ। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍व्यवस्थापि‍परीक्षण‍गदान‍आवश्यकता‍अिसुार‍निदेशि‍ठदि‍
तथा‍कुिै‍प्रशासकीय‍अनियनमतता‍देन्त्खएमा‍सम्बन्त्न्धत‍निजामती‍कमनचारीउपर‍ववभागीय‍कारबािी‍
गिन‍सम्बन्त्न्धत‍अनधकारीलाई‍लेखी‍पठाउि‍सवकिछे। 

(३)‍मन्िालयले‍प्रत्येक‍आनथनक‍वषन‍समाप्‍त‍भएको‍ नमनतले‍िब्बे‍ ठदिनभि‍व्यवस्थापि‍
परीक्षणको‍वावषनक‍प्रनतवेदि‍िेपाल‍सरकार,‍मन्त्न्िपररषद्समक्ष‍पेस‍गिुन‍पिेछ। 

(४)‍उपदफा‍(३)‍बमोन्त्जमको‍प्रनतवेदिउपर‍छािनबि‍गरी‍िेपाल‍सरकारले‍सम्बन्त्न्धत‍
निकाय‍वा‍पदानधकारीलाई‍आवश्यक‍ निदेशि‍ ठदिेछ।‍त्यस्तो‍ निदेशि‍पालिा‍िगिे‍सम्बन्त्न्धत‍
पदानधकारीलाई‍ववभागीय‍सजाय‍गिुन‍पिेछ। 

(५)‍ व्यवस्थापि‍ परीक्षण‍सम्पन्‍ि‍ गिे‍आधार,‍ प्रवक्रया‍ र‍ सोको‍कायानन्वयि‍सम्बन्धी‍
व्यवस्था‍तोवकएबमोन्त्जम‍ििुछे। 

 
138. अनधकार‍प्रत्यायोजि :‍(१)‍िेपाल‍सरकारले‍यस‍ऐिबमोन्त्जम‍आफूलाई‍प्राप्‍त‍अनधकारिरू‍िेपाल‍

राजपिमा‍सूचिा‍प्रकाशि‍गरी‍सोिी‍सूचिामा‍तोवकएको‍निजामती‍कमनचारी‍वा‍अनधकारीले‍प्रयोग‍
गिन‍पाउिे‍गरी‍प्रत्यायोजि‍गिन‍सक्िेछ। 
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(२)‍यस‍ऐिबमोन्त्जमको‍ कुिै‍अनधकारीलाई‍प्राप्‍त‍अनधकार‍आफ्िो‍सामान्य‍ रेखदेखमा‍
रिी‍प्रयोग‍गिेगरी‍निजले‍आफू‍मातितका‍निजामती‍कमनचारीलाई‍प्रत्यायोजि‍गिन‍सक्िेछ। 

तर‍दफा‍१०५‍को‍उपदफा‍(१)‍को‍प्रनतबन्धात्मक‍वाक्यांशबमोन्त्जम‍सफाइको‍मौका‍
ठदि‍े प्रयोजिका‍लानग‍ अनधकार‍ प्रत्यायोजि‍ गिेबािेक‍ ववभागीय‍ सजाय‍ गिे‍ सम्बन्धी‍ अनधकार‍
प्रत्यायोजि‍गिन‍पाइिेछैि। 

139. कमनचारीको‍अनभलेखः‍(१)‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवा‍र‍अन्य‍सरकारी‍सेवाका‍कमनचारीको‍अनभलेख‍
रान्त्ष्‍ट‍रय‍ वकताबखािाले‍ रात‍िछे।‍यसरी‍अनभलेख‍ रात‍ि‍े प्रयोजिका‍लानग‍ रान्त्ष्‍ट‍रय‍ वकताबखािाले‍
माग‍गरेको‍वववरण‍उपलब्ध‍गराउि‍ुसम्बन्त्न्धत‍निकायको‍कतनव्य‍ििुछे। 

(२)‍ प्रदेश‍ सरकारले‍ प्रदेश‍ निजामती‍ सेवा,‍ प्रदेशको‍ अन्य‍ सरकारी‍ सेवा‍ र‍ स्थािीय‍
सेवाका‍कमनचारीको‍अनभलेख‍रात‍िे‍व्यवस्था‍नमलाउि‍ुपिेछ। 

(३)‍ प्रदेश‍ वा‍ स्थािीय‍ तिले‍ उपलब्ध‍ गराएको‍ वववरणको‍ आधारमा‍ रान्त्ष्‍ट‍रय‍
वकताबखािाले‍प्रदेश‍निजामती‍सेवा,‍प्रदेशको‍अन्य‍सरकारी‍सेवा‍र‍स्थािीय‍सेवाका‍कमनचारीको‍
एकीकृत‍अनभलेख‍रात‍िछे। 

(४)‍कमनचारीको‍ व्यन्त्क्तगत‍ वववरण‍अद्यावनधक‍गिे‍गराउिे‍ दावयत्व‍कमनचारी‍कायनरत‍
निकाय,‍रान्त्ष्‍ट‍रय‍वकताबखािा‍र‍सम्बन्त्न्धत‍कमनचारी समेतको‍ििुेछ। 

 
140. निजामती‍सेवा‍ठदवस‍:‍प्रत्येक‍वषनको‍भदौ‍२२‍गते‍निजामती‍सेवा‍ठदवस‍मिाइिेछ। 

 
141. निजामती‍सेवा‍परुस्कार‍:‍(१)‍िेपाल‍सरकार,‍मन्त्न्िपररषद्ले‍प्रत्येक‍वषन‍निजामती‍सेवा‍ठदवसको‍

अवसरमा‍निजामती‍कमनचारीलाई‍परुस्कार‍प्रदाि‍गिेछ। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोन्त्जमको‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍ प्रदाि‍ गररि‍े परुस्कार‍
तोवकएबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

 
142. सशुासि‍ तथा सदाचार‍ इकाई‍ :‍ (१)‍ यस‍ ऐिबमोन्त्जम‍ निजामती‍ कमनचारीले‍ पालिा‍ गिुनपिे‍

आचरण,‍व्यविार, िैनतकता‍र‍आचार‍संविताको‍प्रभावकारी‍कायानन्वयि,‍अिगुमि‍र‍मूलयाङ्‍कि‍
गिे‍प्रयोजिका‍लानग‍तोवकए‍बमोन्त्जमको‍निकायमा‍सशुासि‍तथा‍सदाचार‍एकाई‍रििेछ। 

‍(२)‍ उपदफा‍ (१)‍को‍कायानन्वयिका‍ लानग‍ न्त्जललान्त्स्थत‍कायानलय‍ र‍ सेवा‍ प्रदायक‍
निकायले‍समेत‍आवश्यक‍व्यवस्था‍नमलाउि‍ुपिेछ। 

(३)‍कमनचारीको‍आचारसंविता‍ पालिाको‍ ववषयमा‍ उपदफा‍ (2)‍ बमोन्त्जमका‍ निकायले‍
मानसक‍रूपमा‍मानथललो‍निकायको‍एकाईमा‍प्रनतवेदि‍पेश‍गिुन‍पिेछ। 

(४)‍उपदफा‍ (१)‍बमोन्त्जमको‍सशुासि‍तथा‍सदाचार‍ एकाईको‍गठि,‍ संरचिा,‍काम‍
कतनव्य‍र‍अनधकार‍तोवकएबमोन्त्जम‍ििुेछ। 

 
143. ववद्यतुीय‍प्रणालीको‍प्रयोग :‍(१)‍मन्िालयले‍कमनचारीको‍नियनु्त्क्तदेन्त्ख‍अवकाशसम्मका‍व्यन्त्क्तगत 

तथा‍ पेशागत‍ वववरण, मािव‍ संशाधि‍ व्यवस्थापि‍ सम्बन्धी‍ कायन,‍ कायानलय‍ सञ्‍चालि‍ तथा‍
व्यवस्थापि सम्बन्धी‍ ववषयको‍ कायनसम्पादिको‍ लानग‍ उपयकु्त‍ ववद्यतुीय‍ प्रणाली‍ सञ्‍चालि‍ गिन‍
सक्िेछ।‍ 
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(२)‍उपदफा‍ (१)‍मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍भए‍ तापनि‍ सेवा‍ समूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍
मन्िालय‍ तथा‍ निकायले‍ यो‍ ऐि‍तथा‍ यस‍ ऐि‍अन्तगनत‍ बिेको‍ नियम‍बमोन्त्जम‍ििुे‍कमनचारी‍
व्यवस्थापि, कायानलय‍व्यवस्थापि‍र‍अन्य‍व्यवस्थापकीय‍कायनको‍लानग‍तोवकएको‍मापदण्र्को‍
अधीिमा‍रिी‍सूचिा‍प्रववनधमा‍आधाररत‍ववद्यतुीय‍प्रणाली‍सञ्‍चालि‍गिन‍सक्िछे। 

 
144. आचारसंविता‍ जारी‍ गिनसक्ि े :‍ (१)‍ िेपाल‍ सरकार,‍ मन्त्न्िपररषद्ले‍ निजामती‍ कमनचारी‍ र‍ सेवा‍

निवृत्त‍कमनचारीको‍समेत‍अलग्गै‍आचारसंविता‍जारी‍गिन‍सक्िेछ।‍त्यस्तो‍आचारसंविताको‍पालिा‍
गिुन‍सबै‍निजामती‍कमनचारी‍र‍सेवा‍निवृत्त‍कमनचारीको‍समेत‍कतनव्य‍ििुेछ। 

(२)‍सेवा‍समूि‍सञ्‍चालि‍गिे‍मन्िालय‍वा‍निकायले‍सेवा‍वा‍कायनप्रकृनतको‍आधारमा‍
मन्िालयगत‍वा‍निकायगत‍आचारसंविता‍जारी‍गरी‍कायानन्वयि‍गिन‍सक्िेछ। 

 
145. कायानलय‍समय‍सम्वन्धी‍व्यवस्था :‍(१)‍निजामती‍कमनचारीको‍कायानलय‍समय‍िेपाल‍सरकारले‍

निधानरण‍गरे‍बमोन्त्जम‍ििुछे।‍ 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेन्त्खएको‍ भए‍ तापनि‍ निजामती‍ कमनचारीलाई‍
कायानलय‍प्रमखुले‍कायानलय‍समयदेन्त्ख‍बािेकको‍जिुसकैु‍समयमा‍काममा‍लगाउि‍सक्िेछ। 

(३)‍िेपाल‍सरकारले‍आवश्यक‍देखेमा‍निजामती‍कमनचारीलाई‍कायानलयमा‍भौनतकरूपमा‍
उपन्त्स्थत‍ िभई‍ सूचिा‍ प्रववनधको‍ माध्यमबाट‍काम‍ गिनसक्िे‍ गरी‍आवश्यक‍ व्यवस्था‍ नमलाउि‍
सक्िेछ। 

१४६.‍ संक्रमणकानलि‍ व्यवस्थाः‍ दफा‍५७‍को‍उपदफा‍ (१)‍को‍ प्रनतवन्धात्मक‍वाक्यांश‍कायानन्वयि‍
भएपनछ‍कमनचारीको‍संक्रमणकानलि‍व्यवस्थापि‍गिे‍प्रयोजिको‍लानग‍िेपाल‍सरकारले‍आवश्यक‍
व्यवस्था‍नमलाउिे‍छ।‍ 

१४७.‍मागनदशनक‍ििुःे‍िेपाल‍सरकारको‍स्वानमत्व‍वा‍नियन्िण‍भएको‍संस्थाि, कम्पिी, बैङ्क, सनमनत‍वा‍
सङ्घीय‍कािूि‍बमोन्त्जम‍स्थावपत‍निकाय‍वा‍िेपाल‍सरकारद्वारा‍गठठत‍आयोग, संस्थाि, प्रानधकरण, 
निगम, प्रनतष्ठाि, बोर्न, केन्र, पररषद्‍र‍यस्तै‍प्रकृनतका‍अन्य‍सङ्गठठत‍संस्थािरूको‍िकमा‍यो‍ऐि‍
तथा‍दफा‍४‍मा‍उन्त्ललन्त्खत‍नसिान्त‍मागनदशनक‍ििुेछ‍। 

१४८. नियम‍ बिाउि‍े अनधकार :‍ (१)‍ यस‍ ऐिको‍ कायानन्वयिका‍ लानग‍ िेपाल‍ सरकारले‍ देिायको‍
ववषयमा‍नियम‍बिाउि‍सक्िछे‍:- 

(क) सूचिा‍प्रववनध‍समूिमा‍समूिीकृत‍ििुे‍िेपाल‍ववववध‍सेवाका‍पद‍सम्बन्धी‍
ववषय, 

(ख) नियनु्त्क्त,‍सरुवा‍र‍बढुवा‍सम्बन्धी‍ववषय, 

(ग) ववद्यतुीय‍माध्यमबाट‍बढुवाको‍दरखास्त‍पेश‍गिे ववषय, 

(घ) निजामती‍कमनचारीको‍तिवृवि‍सम्बन्धी‍ववषय, 

(च) निजामती‍कमनचारीलाई‍प्रदाि‍गररिे‍तानलम‍सम्बन्धी‍ववषय, 

(छ) निजामती‍कमनचारीले‍पाउिे‍ववदा‍तथा‍वेतलवी‍ववदा‍सम्बन्धी‍ववषय, 

(ज) कमनचारीको‍गिुासो‍र‍सोको‍सिुवुाइ‍सम्बन्धी‍ववषय,  

(झ) निजामती‍कमनचारीको‍कायनसम्पादि‍मापि‍सम्बन्धी‍ववषय,‍ 
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(ट) तिगत‍निकायमा‍रििे‍तिगत‍कमनचारीको‍दरवन्दी‍र‍कमनचारी‍खटाउि‍े
ववषय,‍र 

(ठ) प्रदेश‍ वा‍ स्थािीय‍ तिमा‍ समायोजि‍ भएका‍ निजामती‍ कमनचारीको‍
सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवामा‍समायोजि‍नमलाि‍सम्बन्धी‍ववषय। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोन्त्जम‍नियम‍बिाउँदा‍िेपाल‍सरकारले‍सङ्‍घीय‍निजामती‍सेवाका‍
सबै‍सेवामा‍सामान्य‍रूपले लाग‍ुििुे‍वा‍ बेग्ला‍ बेग्लै‍ सेवाका‍लानग‍पथृक‍रूपले‍लाग‍ुििुेगरी‍
बिाउि‍सक्िछे।‍ 

 
१४९. निदेन्त्शका,‍कायनववनध‍वा‍मापदण्र्‍बिाउि‍सक्ि े: यो‍ऐि‍तथा‍यस‍ऐिअन्तगनत‍बिकेो‍नियमको‍

कायानन्वयि‍गिन‍मन्िालयले‍आवश्यक‍निदेन्त्शका,‍कायनववनध‍वा‍मापदण्र्‍बिाउि‍सक्िेछ। 
 

१५०. खारेजी‍र‍बचाउ :‍(१)‍निजामती‍सेवा‍ऐि, २०४९‍खारेज‍गररएको‍छ। 

(२)‍निजामती‍सेवा‍ऐि, २०४९‍बमोन्त्जम‍भए‍गरेका‍काम‍कारबािी यसै‍ऐि बमोन्त्जम‍
भए‍गरेको‍मानििछे। 


